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Kære kollegaer

Hermedmit kandidatur til forperson for Overenskomstudvalget,
såfremt denne bliver ledig. Jeg brænder for forhandling,
problemløsning og arbejdet med vores overenskomst. Jeg har
erfaringmed forhandling på alle niveauer af TR-systemet og
MED-systemet og har somRegional FTR forhandlet regional
FEA-aftale samt aftale om udetjeneste.

Mærkesager

Serviceeftersyn af OK
I det daglige arbejdemed vores overenskomst oplever
tillidsrepræsentanter og fællestillidsrepræsentanter udfordringer
med tvetydighed i tolkningen af overenskomst-teksten og tvivl om
hvorvidt Yngre Læger vil være klar til at løfte en sag. Jeg ønsker en
grundig gennemgang af vores overenskomst i samarbejdemed
vores tillidsvalgte for at finde svagheder og ensrette forståelsen
mellem det centrale og lokale Yngre Læger.

Lokalløn
Yngre Læger er ofte den faggruppe, hvor lokalløn udgør den
mindste del af lønsummen. Vores korte ansættelser er en
udfordring, men ikke en undskyldning. Særligt skal vi gøre brug af
vores overenskomstbestemte rettigheder på lokallønsområdet
herunder krav på forhåndsaftaler.

Forbedre organisering og vidensdelingmellem FTR’er
Vores fællestillidsrepræsentanter løfter enmeget stor del af det
arbejde, der er vigtigst for vores medlemmer. Jeg har et ønske om,
at vi som forening skaber bedre arbejdsvilkår for vores FTR’er.

Fleksibilitet i arbejdstilrettelæggelsen
YLs kravsindsamlinger har vist, at medlemmerne har et ønske om
øget fleksibilitet. Dette ønske skal forberedes grundigt og søges
opfyldt i OK26.

Overholdelse af OK og fokus på arbejdsmiljø i
akutmodtagelserne
Akutmodtagelserne har været udfordret siden deres oprettelse.
Yngre Læger har lagt et stort stykke arbejde i at forbedre
forholdene det sted hvormange af vores yngste kolleger møder
lægelivet første gang. Løsningerne skal findes gennem
konstruktivt samarbejdemed arbejdsgiver, men også via
overholdelse af OK samt fokus på arbejdsmiljø. Arbejdet er langt
fra færdigt og skal intensiveres.

Med venlig hilsen
Thomas Svare Ehlers



Fokuseret CV

Yngre Læger:

Nov. 2022 -Maj 2024 Forperson og Regional FTR for Yngre Læger Region Hovedstaden

Nov. 2022 -Maj 2024 Medlem af bestyrelse for Lægeforeningen Region Hovedstaden

Feb. 2020 - Medlem Yngre Lægers Overenskomstudvalg

Aug. 2019 - Nov. 2024 Medlem Yngre Lægers Arbejdsmiljøudvalg

Dec. 2018 - Formand for Yngre Læger i Staten (Statens institutioner mv. i København)

Okt. 2018 - Feb. 2019 ForhandlerMED-aftale Region H

Jun. 2018 - Medlem af vedtægtsarbejdsgruppen i Yngre Læger

Apr. 2018 - Okt. 2018 Tillidsrepræsentant Urologisk afd. Herlev Hospital:

Feb. 2018 - Okt. 2018 Næstformand Yngre Læger Region Hovedstaden

Nov. 2017 - Medlem af repræsentantskabet

Okt. 2017 - Apr. 2018 Tillidsrepræsentant Nefrologisk afd. Herlev-Gentofte Hostpial

Klinisk CV

2023 - HU i Anæstesiologi, VidereuddannelsesregionØst

2022-2023 Introduktionsstiling i Anæstesiologi, Herlev-Gentofte Hospital

2018-2022 Ph.d. på Københavns Universitet, Institut for Idræt og Ernæring

2017 - 2018 KBUHerlev-Gentofte Hospital, Nefrologisk og Urologisk afd.

2017 Cand.Med. fra Københavns Universitet

Anden fagforeningsmæssig erfaring

2015-2017 Formand for Danske Lægestuderendes Vagtbureau Vest

2015 OK-forhandling som afsluttende forhandler

2015 - 2016 Formand for FADLs Hovedforening

2013 – 2015 Formand for FADLs Vagtbureau København

2013 - 2015 Formand for FADL, Københavns Kredsforening

2013 OK-forhandling som forhandlingsdelegation

2011 - 2017 Medlem af FADLs repræsentantskab, Københavns Kredsforening


