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Vedtaegter for Yngre Lageradet i Region Sjaelland

§ 1 Navn og formal

| overensstemmelse med § 6 i Yngre Laegers vedtagter skal Yngre Lacgeradet i Region Sjaelland varetage
Yngre Laegers interesser i Region Sjaelland, i det omfang kompetencen til dette er overdraget fra Yngre Lae-
gers bestyrelse.

Stk. 2.Yngre Laegeradet i Region Sjaelland er koordinerende for regionens lokale Yngre Laegerad pa de en-
kelte sygehuse og psykiatriske sygehuse.

Stk. 3. Yngre Laegeradet i Region Sjaelland reprassenterer i lokale anliggender regionens yngre laeger over
for:

a. andre personalegrupper organiseret pa regionsbasis, samt

b. over for regionale myndigheder og organisationer.

Stk. 4. Yngre Laegeradet i regionen er ansvarlig for koordinationen med de regionale repraesentanter fra PLO
og FAS i Laegeforeningen Sjaelland.

§ 2 Yngre Lageradets sammensatning
Yngre Laegeradet i Region Sjeelland bestar af:
a. forretningsudvalget i regionen,
b. de valgte feellestillidsreprasentanter (FTR) og deres suppleanter i regionen,
c. de valgte tillidsrepraesentanter i regionen, og
d. samtlige repraesentanter og suppleanter i Yngre Laegers reprasentantskab, som arbejder (for yngre
laeger ikke i job: bor) i Region Sjaelland. Herunder repraesentanter fra valggruppe A.

Stk. 2. Alle medlemmer af Yngre Laegeradet, jf. stk. 1, er stemmeberettiget ved afholdelse af valg i Yngre
Laegeradet.

Stk. 3. Indsupplering i Yngre Laegers repraesentantskab finder sted efter behov ved direkte valg i Yngre Lae-
geradet og efter procedurer fastsat i Yngre Laegers vedtaegter.

§ 3 Forretningsudvalget
Forretningsudvalget vaelges af Yngre Laegeradet og bestar af forpersonen og to nasstforpersoner.

Stk. 2. Valg til posten som forperson og naestforperson finder sted pa et Yngre Lageradsmade i efteraret i
ulige ar efter valget til Yngre Laegers reprassentantskab.

Stk. 3. Valgperioden er en toarig periode med mulighed for genvalg, jf. § 7.

Stk. 4. Ekstraordinaert valg af forperson eller naestforperson kan finde sted pa et yngre laegeradsmade, hvis
a. Den valgte forperson eller naestforperson fratrader sin plads i valgperiode, fx pa grund af jobskifte
til anden region, eller
b. Yngre Lageradet beslutter det, og mindst to tredjedele af de fremmadte medlemmer af Yngre Lae-
geradet stemmer herfor.
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Stk. 5. Forpersonen er regional FTR i Region Sjaelland. Forpersonen kan ikke samtidig vaere formand for be-
styrelsen i Laegeforeningen i Region Sjaelland eller vaere FTR pa et sygehus.

Stk. 6. Forpersonen eller en naestforperson indtraeder som fungerende FTR pa et sygehus eller i almen prak-
sis, hvis det i en periode ikke er muligt udpege en FTR, eller hvor FTR er midlertidigt fravaerende, fx pga.
sygdom eller orlov, og der ikke er en valgt FTR-suppleant.

Stk. 7. Forretningsudvalget planlaegger selv sit arbejde.
Stk. 8. Forretningsudvalget er ansvarlig for at forberede mader i Yngre Lageradet.
Stk. 9. Forretningsudvalget er ansvarlig overfor Yngre Laeger i forhold til den daglige drift.

Stk. 10. Forretningsudvalget kan i ganske saerlige tilfalde udpege eller indstille repraesentanter til udvalg og
gvrige tillidshverv, hvis uopsattelige omstaendigheder ngdvendiggar dette. Yngre Laegeradet skal efterfal-
gende orienteres herom, idet en sadan udpegning eller indstilling dagsordensaettes pa naestfolgende yngre
laegeradsmade, jf. § 5.

§ 4 Yngre Lageradsmader
Yngre Laegeradet holder mader efter behov - almindeligvis to til fire gange pr. halvar. Der udarbejdes made-
plan for minimum et halvt ar ad gangen.

Stk. 2. Maderne er abne for alle medlemmer af Yngre Laeger, der arbejder (for Yngre Laeger ikke i job: bor) i
Region Sjaelland.

Stk. 3. Repraesentanter og suppleanter i Yngre Laegers Repraesentantskab valgt i Region Sjaelland, medlem-
merne af forretningsudvalget og FTR’erne har madepligt ved Yngre Laegeradsmaderne.

Stk. 4. Der kan indkaldes til ekstraordinaert made, hvis Forretningsudvalget eller 1/3 af medlemmerne af
Yngre Lageradet anmoder om det.

Stk. 5. Beslutninger pa Yngre Laegeradsmader traeffes ved simpelt stemmeflertal blandt de fremmadte med-
lemmer af Yngre Laegeradet, medmindre andet sarskilt er naevnt i disse vedtaegter. Ved afstemninger er
forpersonens stemme udslagsgivende ved stemmelighed.

Stk. 6. Magdeindkaldelse med dagsorden udsendes til alle medlemmer i Region Sjaelland senest én uge far
madet. Dagsordenen har nedenstaende faste punkter:

Godkendelse af referat fra sidste made

Nyt fra formandskabet

Nyt fra yngre laegeradene ved institutionerne
Nyt fra repraesentanter, udvalg og tillidshverv
Eventuelt

@nskes punkter pa dagsordenen, skal de sendes til forpersonen senest to uger fgr madet.
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§ 5 Udvalg og tillidshverv
Yngre Laegeradet indstiller/vaelger reprasentanter til diverse tillidshverv, herunder videreuddannelsesra-
dene.

Stk. 2. Yngre laeger, som er valgt/indstillet af Yngre Laegeradet, skal lgbende orientere Yngre Lasgeradet om
arbejdet inden for det pagaldende omrade.

Stk. 3. Yngre laeger, der er medlemmer af de af Yngre Laeger nedsatte udvalg, skal labende orientere Yngre
Laegeradet om relevante forhold.

Stk. 4. Orienteringen fra de yngre laeger efter stk. 2 og 3 skal suppleres med en lgbende orientering af for-
retningsudvalget om relevante forhold.

Stk. 5. Yngre Laegeradet og Forretningsudvalget kan efter behov nedsaette udvalg.

§ 6 Laegeforeningen i Region Sjeelland
Yngre Laegeradet udpeger to medlemmer af bestyrelsen for Laegeforeningen i Region Sjaelland, hvoraf det
ene medlem er Forretningsudvalgets forperson.

§ 7 Funktionstidsbegraensning og opher af valgbarhed.

Genvalg til en konkret post kan hgjst ske sa mange gange, at den enkelte maksimalt opnar en samlet funkti-
onsperiode pa 8 ar inden for enhver sammenhangende periode pa 12 ar. Valgperioden pa 2 ar kan nedsattes
til 1 ar, hvis den maksimale funktionsperiode pa 8 ar nas., jf. § 11 i Yngre Lacgers vedtagter.

Stk. 2. Hvis en Yngre Laege ikke laengere arbejder i Regionen Sjaelland (for Yngre Laeger ikke i job: bor) eller
overgar til anden forhandlingsberettiget organisation, skal vedkommende straks nedlagge sine eventuelle
poster i Yngre Laeger Region Sjaelland, herunder i forretningsudvalget, bestyrelsen for Laegeforeningen Sjal-
land, udvalg mv. Den yngre laege kan dog ansgge forretningsudvalget om dispensation, sa vedkommende i op
til 6 maneder kan bevare sin post. Der kan dog ikke sages om dispensation, hvis medlemmet overgar til an-
den forhandlingsberettiget organisation.

Stk. 3. Repraesentanter og suppleanter (valggruppe B) kan ved stillingsskift til anden valgkreds end Region
Sjeelland ansgge Yngre Lacgeradet om tilladelse til at forblive i Yngre Laegers reprasentantskabet indtil nae-
ste repraesentantskabsvalg, jf. § 6, stk. 2, i Yngre Laegers vedtaegter.

§ 8 Vedtaegternes ikrafttraeden

Vedtaegterne fglger den af Yngre Laegers bestyrelse fastsatte standardvedtaegt, jf. § 6, stk. 4, i Yngre Lae-
gers vedtaegter, og den skal til enhver tid vaere i overensstemmelse med Yngre Laegers og Laegeforeningens
vedtaegter.

Stk. 2. Hvis Yngre Laegeradet beslutter afvigelser fra standardvedtaegten, forudsaetter sddanne vedtaegtsaen-
dringer vedtagelse med mindst 2/3 flertal blandt de fremmadte medlemmer af Yngre Laegeradet, og andrin-
gerne traeder i kraft, nar de er godkendt af bestyrelsen i Yngre Laeger.

Ovenstaende vedtaegter er godkendt af Yngre Laegers bestyrelse den 16/1 - 2024



