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BISTAND TIL UDFZRELSE AF YDELSER UNDER
SPECIALLAGEOVERENSKOMSTEN

Vi er af FAPS blevet anmodet om at vurdere, om ydelser under specialleegeoverenskomsten
kan delegeres til selvstaendige tredjemaend (f.eks. selvsteendige konsulenter), eller om der
skal foreligge et egentligt ansaettelsesforhold mellem specialleegen (indehaveren af yder-
nummeret) og den pagaeldende tredjemand.

Notatet indledes med en sammenfatning af vores konklusioner, mens der i de efterfglgende
afsnit redeggres for baggrunden for vores konklusioner.

1. KONKLUSION

Specialleegeoverenskomstens udgangspunkt er, at ydelser under overens-
komsten udfares af specialleeger, der har tilsluttet sig overenskomsten. Dette
geelder ogsa ydelser under § 64-aftaler og § 65-aftaler.

Specialleegen kan anseette klinikpersonale til som lgnmodtagere at udfgre
visse ydelser/dele af ydelser, der ikke anses som speciallaegelige kerneydel-
ser. Undersggelse og behandling, der varetages af klinikpersonale, udfagres pa
specialleegens ansvar.

Specialleegen kan desuden under seerlige betingelser ansaette assisterende
specialleeger og vikarer, der selv er specialleeger, til som lgnmodtagere at bi-
std i praksis.

Speciallaegen kan efter vores vurdering ikke indgé aftale med selvsteendige
tredjemeend om at udfgre ydelser eller dele af ydelser under specialleegeover-
enskomsten pa specialleegens vegne og herved laegge ansvaret for ydelsen
over pa tredjemand.

Derimod vurderes overenskomsten ikke at veere til hinder for, at hjeelpeperso-
nale med en bestemt faglig uddannelse stilles til radighed pé timebasis for
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specialleegen af tredjemand ved en form for arbejdsudleje, forudsat at dette sker under instruktion og supervi-
sion af specialleegen, og at ansvaret for ydelserne fortsat ligger hos specialleegen, saledes som det geelder for
hjeelpepersonale ansat direkte hos specialleegen.

ANVENDELSE AF HJZALPEPERSONALE, DER IKKE SELV ER SPECIALLAGER

Specialleegeoverenskomsten tager udgangspunkt i, at ydelser under overenskomsten udfgres af specialleeger,
der har tilsluttet sig overenskomsten, jf. overenskomstens § 1, stk. 2, og § 7. Dette geelder ogsa ydelser i hen-
hold til § 64-aftaler og § 65-aftaler.

Dette udgangspunkt er ikke til hinder for, at speciallaegen i forbindelse med udfarelse af ydelser under over-
enskomsten gar brug af ansat hjeelpepersonale, der ikke selv er specialleeger, i form af f.eks. kliniksygeplejer-
sker, laboranter, lsegesekretaerer og andet klinikpersonale. Dette fremgar af specialleegeoverenskomstens §
48, hvor der anfgres falgende:

"Stk. 1 Specialleegen kan lade klinikpersonale selvsteendigt udfare visse undersggelser og behandlinger, rad
og vejledning, uden at opgaverne umiddelbart skal forudgas eller efterfglges af en direkte laegelig kontakt mel-
lem lzegen og patienten.

Stk. 2 Klinikpersonalets selvsteendige udfarelse af behandlingsopgaver m.v. sker i alle tilfeelde pa foranledning
af speciallaegen, det vil sige efter anmodning fra specialleegen og under supervision af denne."

Adgangen til brug af klinikpersonale til at udfgre ydelser under overenskomsten er naermere beskrevet i Proto-
kollat af den 09-10-2004 om vejledning om anvendelse af klinikpersonale og Protokollat af den 28-04-2011
vedr. vejledning om uddelegering af arbejde til klinikpersonale i specialleegepraksis. Af protokollaterne frem-
gar, at det er en forudsaetning, at de specialleegelige kerneydelser udfares af speciallaegen selv.

Herudover forudseettes det, at undersggelser og behandlinger, som udfares af klinikpersonale, foregar pa
specialleegens ansvar, og at det er specialleegen, der koordinerer indsatsen i forhold til den enkelte patient.
Det er speciallaegens ansvar, at klinikpersonalet har det forngdne fagkundskab til at udfare ydelserne og har
modtaget den forngdne undervisning.

ANVENDELSE AF HIZALPEPERSONALE, DER SELV ER SPECIALLAGER

Af overenskomsten fremgar tillige, at specialleegen under visse omsteendigheder kan anseette en assi-
sterende speciallaege eller en vikar i praksis, jf. overenskomstens 88 14 og 47. | begge tilfaelde er der
efter overenskomstens ordlyd tale om ansatte i praksis.

Anseettelse af assisterende speciallaege er underlagt en reekke begraensninger. Der kreeves tilladelse fra
samarbejdsudvalget, den pageeldende skal have godkendelse som speciallzege i specialet, og mindst
50% af ydelserne skal stadig udfagres af den anseettende speciallaege selv.

Adgangen til at anseette vikar er ligeledes begreenset og forudseetter, at speciallaegen selv er fraveerende
som fglge af sygdom, efteruddannelse, sammenhaengende ferie eller visse undervisnings- og censor-
funktioner. Ved vikaranseettelser pad mere end to uger i sammenhzaeng, skal regionen informeres.
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VURDERING - AFTALER MED SELVSTZANDIGE TREDJEMAND

Aftaler om udfgrelse af ydelser under specialleegeoverenskomsten eller dele heraf

Det er vores vurdering, at specialleegeoverenskomsten hviler pa den grundforudsaetning, at ydelser under
overenskomsten enten udfgres af speciallaegen selv eller under dennes ansvar. Ved uddelegering af dele-
menter af en ydelse eller hele ydelsen, har specialleegen med andre ord fortsat det fulde ansvar for ydelsen.
Varetagelsen af dette ansvar forudseetter, at specialleegen ogsa har supervisions- og instruktionsbefgjelse
over for den, som han /hun delegerer til.

Nar det skal vurderes, om der foreligger et lsnmodtagerforhold i anszettelsesretlig og skatteretlig forstand,
eller om der foreligger en aftale med en selvsteendig, spiller det en afgarende rolle, hvem der baerer ansvaret
for det udfarte arbejde, og om der er instruktionsbefgjelse. Det er de faktiske forhold, der er afggrende, og
ikke kontraktens bengevnelse.

Da speciallzegen efter overenskomsten beerer ansvaret for ydelsen og ogsa skal have supervisions- og in-
struktionsbefgjelsen, er det efter vores vurdering ikke muligt at indga en aftale om bistand til udfgrelse af ydel-
ser efter overenskomsten, som pa den ene side opfylder overenskomsten, og pa den anden side opfylder de
krav, der stilles, for at der foreligger en kontrakt med en selvstaendig tredjemand om udfgrelse af ydelserne.

Efter vores vurdering kan der derfor ikke indgas aftaler med selvsteendige tredjemaend om udfarelse af ydel-
ser eller dele af ydelser i henhold til speciallaegeoverenskomsten pé specialleegens vegne, men under tredje-
mands instruktion og ansvar.

Aftaler om at stille medarbejdere til radighed

Safremt aftalen med tredjemand alene indebeerer, at tredjemand skal stille arbejdskratft til radighed for special-
laegen som en form for arbejdsudleje og ikke gar ud pa, at tredjemand skal levere bestemte ydelser under
specialleegeoverenskomsten eller dele heraf, stiller vurderingen sig anderledes.

Med arbejdsudleje sigtes til tilfeelde, hvor tredjemands forpligtelse er begreenset til at stille medarbejdere med
en bestemt uddannelse til radighed for speciallaegen pa timebasis mod en neermere aftalt timebetaling. Tred-
jemand er med andre ord ikke ansvarlig for det arbejde, som medarbejderne udfarer hos specialleegen. Med-
arbejderne har deres ansaettelsesforhold hos tredjemand og modtager lgn m.v. herfra, men i de timer, hvor
medarbejderne stilles til radighed for speciallaegen, arbejder de under speciallaegens instruktion og supervi-
sion pa samme made som en vikar for en leegesekretzer, der bliver stillet til radighed for specialleegen af et
vikarbureau i tilfeelde af den faste sekretsers sygdom.

Fordelen ved en sadan model kan vaere, at tredjemand kan indga aftaler med flere specialleeger, som hver
isaer kun har brug for medarbejderen et begreenset antal timer pr. uge eller maned, og herved kan der stykkes
en stilling sammen til medarbejderen, hvor medarbejderen udfarer opgaver for flere specialleeger, men alene
har ét anseettelsesforhold.

Efter vores vurdering er der ikke noget i specialleegeoverenskomstens formuleringer eller protokollaterne her-
til, der er til hinder for en sddan model, da kravet om, at ansvaret for ydelsen og instruktionsbefgjelsen fortsat
ligger hos specialleegen, vil veere opfyldt.
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Den ovenfor beskrevne model kan rejse andre problemstillinger i relation til forsikring, skat, moms, kollektive
overenskomster, vikarloven m.v., som ikke skal bergres naermere her.

BETYDNINGEN AF, AT DER FORELIGGER ET LONMODTAGERFORHOLD - MULIGHEDER FOR
FLEKSIBILITET

| tilfeelde, hvor hjeelpepersonale anseettes direkte af specialleegen, vil der foreligge et lsnmodtagerforhold, hvil-
ket indebzerer en raekke juridiske konsekvenser. Alligevel vil det vaere muligt at opna en vis fleksibilitet i vilka-
rene.

Der geelder en pligt for speciallzegen til at indeholde A-skat og arbejdsmarkedsbidrag, nar der er tale om ansat
personale i lsnmodtagerforhold.

Herudover optjener Ilgnmodtageren ret til betalt ferie efter ferielovens regler, uanset om vedkommende er
funktioneer eller ej, enten i form af ferie med Ign eller i form af feriegodtggrelse.

Hvis lanmodtageren gennemsnitligt arbejder mere end 8 timer om ugen og laver klinikarbejde, vil funktionaer-
loven veere geeldende. Lenmodtageren har i s& fald krav p& len under sygdom, szerlige rettigheder ved gravi-
ditet og barsel og opsigelsesvarsel samt opsigelsesbeskyttelse efter funktionaerloven.

Hvis lanmodtageren gennemsnitligt arbejder max. 8 timer om ugen eller mindre, vil reglerne i funktionaerloven
ikke geelde, og der er i sa fald langt hen ad vejen aftalefrined med hensyn til vilkar ved sygdom, opsigelse osv.
Det kan aftales, at lgsnmodtageren ikke oppebeerer lgn under sygdom, men alene sygedagpenge, og at der
geelder relativt korte opsigelsesvarsler.

Der er ikke noget krav om, at lgsnmodtageren arbejder et fast antal timer om ugen. Det kan godt aftales, at
lenmodtageren har et variabelt timetal hver uge, at arbejdstiden fastleegges eksempelvis 1, 2 eller 3 maneder i
forvejen, og at lsnmodtageren oppebaerer en neermere angivet timelgn. Hvis det er muligt at angive et interval,
inden for hvilket arbejdstiden forventes at ligge, skal det fremga af kontrakten. Hvis der er lovet et bestemt
minimumstimetal eller er pligt til at arbejde et bestemt minimumstimetal, skal dette fremga, og dette timetal
skal selvfglgelig overholdes. Timetallet kan opggres f.eks. hver den 20. i maneden med henblik pa udbetaling
af manedslgnnen.

Hvis det gennemsnitlige ugentlige timetal er over 8 timer, skal der betales lan under sygdom, beregnet pa
grundlag af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Ved fastseettelse af lannen, hvad enten det er timelgn eller fast manedslgn, skal det tages i betragtning, at der
ogsa optjenes betalt ferie m.v.

Hvis specialleegen er medlem af Praktiserende Laegers Arbejdsgiverforening (PLA) kan der indhentes bistand
herfra til udformning af den konkrete kontrakt. Det bgr samtidig vurderes, om arbejdet falder under en af de

overenskomster, som PLA har indgaet, sdledes at disse skal fglges.
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