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Keere medlem

Hvad kommer OK26 til at betyde for dine vagter, din arbejdstid og dine tillaeg som speciallaege?
Fa overblikket i dette nyhedsbrev.

Speciallaege-Nyt 24. marts 2026

e Det betyder OK26 for din arbejdstid som speciallaege

e FAQ om OK26: Tilleeg og vagter for specialleeger

e OK26: Ingen eendringer i vagthyppighed for uddannelsesleeger
e Book et OK26-infomgde pa din afdeling

e Dukan stemme om OK26 frem til 8. april

e Kursus: Ledelsesafklaring for HU-laeger og specialleeger

Det betyder OK26 for din arbejdstid som speciallaege

| OK26 geelder de nye regler om arbejdstid og vagthyppighed kun for specialleeger. Uddannelsesleeger er ikke omfattet.



Speciallaege og forperson for Overenskomstudvalget i Yngre Laeger Tue Kruse Rasmussen svarer pa
spgrgsmal om arbejdstid.

Hvad betyder ikke-skemalagt disponibel arbejdstid?

Med OK26 vil du som specialleege skulle aftale med din cheflaege, hvor stor en del af arbejdstiden
der bruges pa opgaver, som ikke er skemalagt til det kliniske arbejde — kaldet ikke-skemalagt
disponibel arbejdstid (ISDA). Det kan fx veere undervisning, forskning eller prgvesvar. Hvis opgaverne
gendrer sig, skal aftalen justeres.

Det har veeret helt afggrende for Yngre Laeger, at ISDA ikke bliver til gratis ekstraarbejde. Har du for
eksempel 5 ISDA-timer, kan ledelsen i gennemsnit kun planlaegge dig med 32 timers klinisk arbejde i
en 37-timers stilling. Alt planlagt arbejde derudover teeller som leegeligt merarbejde og honoreres
efter merarbejdstakst (1:1,5).

Med ISDA bestemmer du i hgjere grad selv, hvor og hvornar du vil lgse dine opgaver. Nogle dage kan
man ga tidligere, made senere eller arbejde hjemme:

"ISDA giver dermed den fleksibilitet i dagligdagen, mange laeger har efterlyst i arevis. Det er noget af
det vigtigste for mig," siger Tue Kruse Rasmussen.

Har jeg stadig en gvre arbejdstid?

Du skal stadig arbejde 37 timer i gennemsnit om ugen. Bliver du skemasat til mere over en
normperiode, skal det udbetales. Det vil sige, at “sma afvigelser” i hverdagen ikke ngdvendigvis farer
til honorering — for eksempel hvis en patient mgder for sent, eller en stuegang trackker ud.

Na&r normperioden er slut, ggr man op, hvor meget du har arbejdet. Hvis man har arbejdet mere end
37 timer i gennemsnit, er det dér, man tager dialogen om honorering.

"Vived, at mange specialleeger i dag arbejder mere end 37 timer uden at registrere det. Forskellen
med OK26 er, at der bliver bedre mulighed for at fa lgn for det arbejde, der faktisk bliver udfart", siger
Tue Kruse Rasmussen.

Hvad er ”sma afvigelser”?

Det kan veere sveert at saette helt pa formel. Hvis du bliver tre timer laengere en enkelt dag, fordi der
opstar komplikationer under en operation, er det selvfglgelig meget indgribende den dag. Men hvis
det over en normperiode pa 14 uger er den eneste dag, hvor du ikke kan ga til planlagt tid, sa er det
samlet set en lille overskridelse af de 37 timer i gennemsnit. Derfor vil det altid bero pa en konkret
vurdering.

Hvis der er langtidssygdom, underbemanding eller uge efter uge med sma afvigelser, sa er det ikke
leengere smating. S& ma man insistere p4, at ledelsen far tilrettet tjenesteplanen, sa den afspejler
den reelle belastning, og timerne bliver honoreret.



Bliver merarbejdet for stort, er vejen frem sadan her:

1. Talfgrst med din leder og aftal at fa timerne udbetalt — og tal ogsad om, hvordan | fremover kan
nedbringe merarbejdet.
2. Fortseetter det, skal du ga til din tillidsrepreesentant.

3. Laser det sig stadig ikke, skal jeres tillidsrepreesentant kontakte Yngre Laeger. For sé er det i
strid med den aftale, vi har indgaet.

Se OK26 resultat for specialleeger i region

FAQ om OK26: Tillaeg og vagter

Har du input eller spgrgsmal til FAQ’en, sa skriv til os. Kontaktoplysninger finder du i FAQ’en.

Hvad sker der med mine tilleeg som speciallaege, nar den nye overenskomst treeder i kraft?
Hvad betyder OK26 for mine vagter og vagthyppigheden?

Vi har samlet svar pa en lang reekke spargsmal fra specialleeger. Lees dem her — og falg med, da
FAQ'en lgbende bliver opdateret.

Se FAQ for specialleeger


https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/genveje-yngre-laeger/ok26-yngre-laeger/ok26-regionerne-yl-speciallaeger?utm_source=Dynamics%20365%20Customer%20Insights%20-%20Journeys&utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_campaign=SN%3A%20YL-%20speciall%C3%A6geNyt%20nr.%202.%20i%20m%20b933aa&utm_content=YL-%20speciall%C3%A6geNyt%20nr.%202.%20i%20marts%20medlemmer#msdynmkt_trackingcontext=02052348-57ad-44c2-98e7-0596b39f0100
https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/genveje-yngre-laeger/ok26-yngre-laeger/ok26-spg-og-svar-ny-ok-for-speciallaeger-og-overlaeger?utm_source=Dynamics%20365%20Customer%20Insights%20-%20Journeys&utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_campaign=SN%3A%20YL-%20speciall%C3%A6geNyt%20nr.%202.%20i%20m%20b933aa&utm_content=YL-%20speciall%C3%A6geNyt%20nr.%202.%20i%20marts%20medlemmer#msdynmkt_trackingcontext=02052348-57ad-44c2-98e7-0596b39f0100

OK26: Ingen aendringer i vagthyppighed for
uddannelseslaeger

Yngre Laeger far mange spgrgsmal om vagthyppighed og timeregnskab om natten for
uddannelseslaeger i regionerne.

Det er vigtigt at sla fast, at de nye regler om gget vagthyppighed i OK26 ikke geelder for
uddannelseslaeger — altsd KBU-, intro- og HU-leeger — og heller ikke for leeger i uklassificerede
stillinger.

For disse grupper fortseetter de nuvaerende regler for vagthyppighed useendret. OK26 indebeerer
derfor ingen eendringer i vagthyppigheden for uddannelseslaeger eller ansatte i uklassificerede
stillinger.

Laes om OK26 for uddannelseslaeger i regionerne

Book et OK26-informgde pa din afdeling

Har du spargsmal om OK26? Yngre Leegers forhandlingsdelegation kommer gerne ud pa din afdeling
og fortaeller om overenskomsten, hvis | kan samle en gruppe af yngre laeger og/eller speciallaeger.

Skriv til Yngre Laeger pa yl@dadl.dk eller direkte til forpersonen for Yngre Laeger, Wendy Sophie
Schou, pa wsd.ylbest@dadl.dk.

Du kan stemme om OK26 frem til 8. april
Du har faet din stemmeseddel pa mail - den seneste rykker er kommet den
24. marts. Du kan stemme indtil 8. april kL. 12.00.

O K 2 6 Spergsmal? Kontakt valgsekretariatet pa 3544 8410 eller skriv til
valg.yl@dadl.dk.


https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/genveje-yngre-laeger/ok26-yngre-laeger/ok26-regionerne-uddannelseslaeger-og-uklassificeret?utm_source=Dynamics%20365%20Customer%20Insights%20-%20Journeys&utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_campaign=SN%3A%20YL-%20speciall%C3%A6geNyt%20nr.%202.%20i%20m%20b933aa&utm_content=YL-%20speciall%C3%A6geNyt%20nr.%202.%20i%20marts%20medlemmer#msdynmkt_trackingcontext=02052348-57ad-44c2-98e7-0596b39f0100

Kursus

Ledelsesafklaring for HU-laeger og specialleeger
Overvejer du en stilling som leder, men er i tvivl om, hvad det kraever? Fa indblik i, hvad leegelig
ledelse er, og hvordan du udvikler dine ledelseskompetencer som speciallaege.

Pa dette en-dagskursus bliver du kleedt p4 til at vurdere, om en lederstilling kunne veere en attraktiv
karrierevej for dig.

Tid og sted: 10. november kl. 9.30 - 16.30

Info og tilmeld

Alle Yngre Leegers kurser er gratis for medlemmer.
Se alle kurser her



https://laeger.dk/kurser/kursus/c156386f-80cf-f011-bbd3-7ced8d46c04c?utm_source=Dynamics%20365%20Customer%20Insights%20-%20Journeys&utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_campaign=SN%3A%20YL-%20speciall%C3%A6geNyt%20nr.%202.%20i%20m%20b933aa&utm_content=YL-%20speciall%C3%A6geNyt%20nr.%202.%20i%20marts%20medlemmer#msdynmkt_trackingcontext=02052348-57ad-44c2-98e7-0596b39f0100
https://laeger.dk/kurser?organisationParameter=Yngre+L%C3%A6ger&page=1&utm_source=Dynamics%20365%20Customer%20Insights%20-%20Journeys&utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_campaign=SN%3A%20YL-%20speciall%C3%A6geNyt%20nr.%202.%20i%20m%20b933aa&utm_content=YL-%20speciall%C3%A6geNyt%20nr.%202.%20i%20marts%20medlemmer#msdynmkt_trackingcontext=02052348-57ad-44c2-98e7-0596b39f0100

