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Drop symbolpolitik og saet ind med en aktiv
rekrutteringspolitik, hvor man lytter til leegernes behov.
Det er budskabet fra Yngre Laegers forperson, nar hun
taler med de regionale arbejdsgivere. Hvis du bliver kaldt
til samtale med din arbejdsgiver, sa laes med her, hvor du
far overblikket over dine rettigheder.

| dette MedlemsNyt:

* Ansattelsesstop og udetjenester frustrerer laeger

» Indkaldt til samtale med ledelsen: Fa styr pa dine
rettigheder

» Fik duleest: Vinder af Yngre Laegers Arbejdsmiljgpris
2025

» Kurser og arrangementer

Forperson for Yngre Laeger Wendy Sophie Schou efterlyser en

mere aktiv rekrutteringspolitik de steder, hvor man mangler leeger.

Ansaettelsesstop og
varsling af udetjenester
frustrerer laeger

"Er du godt klar over, at Region Hovedstaden nu har
anseettelsesstop for speciallaeger.”

Den slags beskeder har Yngre Laegers forperson, Wendy
Sophie Schou, faet en del af i indbakken og pa sociale
medier i den seneste uge.



"Vived godt, at anseettelsesstop fylder hos mange
medlemmer - ligesom det ogsa fylder, at flere regionale
arbejdsgivere varsler udetjenester uden for alvor at
inddrage de bergrte laeger og finde Igsninger, de kan se
sig selv i," siger Wendy Sophie Schou.

Hvor er stillingerne?

7. maj meldte Region Hovedstaden ud, at man fra 1. juni
2025 indferer et kvalificeret ansaettelsesstop for
speciallaeger og laeger i uklassificerede stillinger pa
regionens hospitaler. Begrundelsen er ifglge
regionsradsformand Lars Gaardhgj (S) at sikre leeger i
hele @stdanmark og veere solidariske med Region
Sjeelland.

For Wendy Sophie Schou virker den udmelding som ren
symbolpolitik.

"Jeg har sveert ved at fa gje pa, at der bliver fulgt op med
en mere aktiv rekrutteringspolitik i Region Sjeelland. Nar
jeg s@ger pa sundhedsjobs.dk, er der 11
speciallaegestillinger slaet op i Region Sjeelland. Det er jo
paradoksalt, at man vil sla en prop i det ene sted uden at
synliggare stillinger andre steder. Det har jeg sagt til Lars
Gaardhgj, som jeg havde m@gde med 14. maj, og han
anerkendte, at det kan ggres bedre."

Opgaven for Yngre Laeger er vedblivende at presse pa
over for arbejdsgiverne, sa de i hgjere grad lytter til
leegernes gnsker og behov, siger Wendy Sophie Schou.

"Vores medlemmer vil gerne arbejde de steder, hvor
patienterne har mest brug for flere laeger, men vi vil have
ordentlige arbejds- og uddannelsesvilkar og gode faglige
miljger. Det er vores opgave at holde arbejdsgiverne fast
pa det."

Laes debatindleegget: Symbolpolitik Igser ikke
laangemanglen

Indkaldt til samtale med ledelsen?
Fa styr pa dine rettigheder

I nogle typer samtaler med ledelsen har du ret til at
have en bisidder med. Se, hvem der kan vare
bisidder, og hvordan du forbereder dig.

Hvis du bliver indkaldt til en tjenstlig samtale, sker det via
e-Boks. En tjenstlig samtale kan fgre til en advarsel,
opsigelse eller bortvisning, og derfor skal du kontakte


https://laeger.dk/nyheder/symbolpolitik-loeser-ikke-laegemanglen
https://laeger.dk/nyheder/symbolpolitik-loeser-ikke-laegemanglen

Yngre Laegers sekretariat, sa du kan fa en konsulent med
som bisidder.

Der er ogsa andre typer af samtaler, hvor du kan tage en
bisidder med. Det kan veere samtaler om sygefraveer,
tilbagevenden efter sygdom eller dit uddannelsesforlgb. |
de tilfeelde veelger mange at have deres
tillidsrepreesentant (TR) med til mgdet. Du kan ogsa tage
for eksempel en ven eller eegtefaelle med, men overvej,
om vedkommende er for involveret - bade
folelsesmaessigt og gkonomisk.

1. Det kan en TR hjalpe med

* TR kender reglerne og kan stille gode spargsmal.

* TR kan stgtte dig undervejs og hjeelpe med at bevare
overblikket.

* Hvis TR er for involveret, kan du tage din
feellestillidsrepraesentant (FTR) med.

2. Sadan forbereder du dig

* Mange ledere er gode til at informere TR, men det er
ikke en selvfelge - sa giv selv besked til din TR, hvis
du er indkaldt til en samtale.

* Giv din bisidder mandat til at stgtte dig og bed om en
dagsorden, hvis den ikke er med i indkaldelsen til
madet.

* Hold et formade med din bisidder, hvor | afklarer,
hvad der er vigtigt for dig, og hvad du gerne vil have
statte til under madet.

* Husk: Du har ret til at udskyde samtalen, hvis din
bisidder ikke kan deltage den dag.

3. Under samtalen har du ret til:

» At holde pause, hvis der er noget, du har brug for at
vende med din bisidder.

» Hvis samtalen udvikler sig undervejs, og ledelsen
leegger op til en advarsel eller opsigelse, skal du og
din bisidder stoppe samtalen, sa du til et senere
mgde kan fa en konsulent med fra Yngre Laeger.

» Du har ret til at fa et referat af samtalen.

Er duitvivl? Kontakt din TR eller Yngre Laegers
sekretariat

Find dine tillidsvalgte i Yngre Laeger



https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/tillidsvalgt-i-yngre-laeger/find-dine-tillidsvalgte-i-yngre-laeger

Fik du lzest: Vinder af Yngre Lagers
Arbejdsmiljgpris 2025

"Jeg meerkede hurtigt, at jeg var landet et helt seerligt
sted. Pa trods af, at jeg som ny introleege folte, jeg stod i
vejen, sa oplevede jeg aldrig, at nogen i afdelingen sa
sadan pa det," siger HU-leege Mette Schytt Price.

Laes artiklen: Her vinder ingen alene

Kurser og arrangementer

Webinar: Velkomstmgde for nye og
kommende speciallaeger - ansat i

regionerne

Bliv kleedt pa til din nye rolle som speciallzege og har

opleeg om blandt andet Ign og anseettelsesforhold.

Dato: 12. juni kl. 18.30-20.00

Info og tilmeld

Webinar: Laeger i medicinalindustrien

Er du interesseret i at sgge job i medicinalindustrien og
gerne vil vide mere om dine muligheder? Sa kan du blive
klogere pa webinaret, som er et samarbejde mellem

Leegemiddelindustriforeningen og Yngre Laeger.

Dato: 17. september kl. 17.30-19.30



https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/arbejdsliv-yngre-laeger/arbejdsmiljoe-yngre-laeger/psykologisk-tryghed-yngre-laegers-arbejdsmiljoepris-2025

Info og tilmeld
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Yngre Laeger
Kristianiagade 12
2100 Kgbenhavn 0
Kontakt: yl@dadl.dk

Du modtager dette nyhedsbrev, da du er medlem af Yngre Laeger.

Afmeld
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