REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN

c/o Danske Regioner
Dampfargevej 22, Postbox 2593, 2100 Kgbenhavn
TIf. 35 29 81 00

Protokollat — Fravigelse af regel om maksimal ugentligt ar-
bejdstid

§ 1. Anvendelsesomride

Protokollatet omfatter leger og specialleger, der er ansat inden for afta-
ler og overenskomster indgdet mellem Regionernes Lennings- og Takst-
nzvn og Yngre Lager,

§ 2. Individuel aftale om fravigelse af regel om maksimal ugentlig ar-
bejdstid

Det er muligt at indgé en individuel aftale (opt-out) mellem arbejdsgiver
og medarbejder om fravigelse af § 6, stk. 2 (om maksimal ugentlig ar-
bejdstid) i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelzggelse af
arbejdstiden, hvormed medarbejderens gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid kan overstige 48 timer (inkl. overarbejde) over den gaeldende referen-
ceperiode.

Bemcerkning:
Den individuelle aftale iht. § 2 skal foreligge skriftligt.

Det er frivilligt for medarbejderen at indgd en sddan indivi-
duel aftale (samtykke), hvorfor det ikke ma leegges medar-
bejderen til last, hvis vedkommende ikke onsker at give
samtykke til fravigelse af reglen om maksimal ugentlig ar-
bejdstid.

Tjenesten planlcegges i overensstemmelse med de i overens-
komsten fastsatte bestemmelser herom.

Stk. 2.
Arbejdet tilrettelaegges under hensyntagen til de almindelige regler for
hviletid og fridegn, og der er i evrigt ikke fastsat et loft for den gennem-

snitlige ugentlige arbejdstid for ansatte, der har indgéet aftale om opt-out,
jf. stk. 1.

§ 3. Tilbagekaldelse af samtykke

Speciallaeger, der har indgaet aftale om opt-out, jf. § 2, kan tilbagekalde
sit samtykke med et varsel pd 3 méneder til en maneds udgang. @vrige
leger kan tilbagekalde deres samtykke med et varsel pa 1 méaned til en
méneds udgang.
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Stk. 2.

Séifremt serlige omstandigheder gor sig geldende, kan det mellem ar-
bejdsgiver og den ansatte aftales, at samtykket kan tilbagekaldes med et
kortere varsel.

Bemarkning:

Parterne anbefaler, at arbejdsgiver sa vidt muligt sager at imade-
komme den ansattes enske om afkortning af varslet for tilbagekal-
delse, hvis medarbejderen af konkrete personlige drsager (fx hel-

bredsmeessige- eller familiemcessige forhold) anmoder herom.

§ 4. Oversigt

Arbejdsgiver skal fere en oversigt (register) over de medarbejdere, jf. §
2, som har indgéet en individuel aftale (opt-out) om fravigelse af regel
om maksimal ugentlig arbejdstid.

Stk 2

Arbejdspladsens tillidsrepraesentant skal pa anmodning have den i stk. 1,
nevnte oversigt udleveret.

§ 5. Ikrafttraeden
Protokollatet traeder i kraft med virkning fra det tidspunkt, hvor arbejds-
tidsdirektivets artikel 22 implementeres i dansk ret.
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