
Kære	kollegaer	
	
Jeg	hedder	Daniel	Brems,	og	jeg	stiller	op	til	GYL.	
	
	
Hvad	vil	jeg?		
	
Jeg	stiller	op,	fordi	der	de	sidste	par	år	desværre	er	sket	en	forrin-
gelse	af,	hvordan	man	er	stillet	som	nyuddannet	læge.	Vi,	der	netop	
er	blevet	uddannet,	har	 ikke	de	samme	fremtidsmuligheder	som	
dem,	der	kom	før	os,	og	det	er	dybt	frustrerende	og	forstemmende.	
Det	drejer	sig	selvfølgelig	først	og	fremmest	om	den	tiltagende	mangel	på	introduktions-	og	HU-
stillinger.	Uligevægten	mellem	stillinger	og	ansøgere	skævvrider	incitamenter	(fx	i	retning	mod	
at	tage	mange	introstillinger	i	higen	efter	en	HU),	hvilket	yderligere	forværrer	manglen.	Dette	
alt	imens	der	ikke	er	nogen	som	helst	kontrol	eller	statistik	over	mængden	af	udbudte	introstil-
linger.	 Det	 er	 for	 tosset.	 Videreuddannelsessystemet	 er	 dysfunktionelt;	 regeringens	 Forårs-
pakke	er	et	spædt	skridt,	om	end	ikke	fejlfrit,	men	det	er	slet	ikke	nok.		
	
Det	er	i	den	frustration	over	manglende	stillinger,	som	jeg	ved	mange	af	jer	deler,	at	jeg	stiller	
op	til	GYL.	Det	er	min	absolut	største	mærkesag	at	kæmpe	for	bedre	videreuddannelses-
muligheder	for	yngre	læger.	Jeg	oplever	i	den	anledning	desuden,	at	vi	som	læger	kan	gøre	
meget	mere	for	at	råbe	op	og	nå	indflydelse	og	gøde	jorden	til	ændring,	end	vi	gør	nu.	Sat	(me-
get)	på	spidsen:	I	England	strejker	lægerne	—	i	Danmark	skriver	vi	debatindlæg	i	Ugeskriftet	
og	i	Dagens	Medicin,	som	kun	bliver	læst	af	vores	kollegaer.		
	
Endelig	er	det	vigtigt	for	mig,	at	alle	arbejdspladser,	der	tager	imod	KBU-læger	—	sygehus-
afdelinger	såvel	som	praksisser	—	skal	være	fuldt	rustede	til	det.	Det	er	desværre	ikke	
tilfældet	nu,	hvor	der	er	markante	forskelle	på	læringsmiljøet	afdelinger	og	praksisser	imellem	
pga.	for	stort	arbejdspres	og	vigende	supervision.	Forskelle	i	udbytte	af	forskellige	KBU-forløb	
derfor	bliver	stort.	Det	kan	heller	ikke	være	rigtigt,	at	der	findes	KBU-bærende	afdelinger,	hvor	
de	yngste	læger	sygemeldes	på	stribe	på	grund	af	et	dybt	dysfunktionelt	arbejdsmiljø.	Hvis	ikke	
arbejdsmiljøet	kan	forbedres,	bør	sådanne	afdelinger	slet	ikke	modtage	KBU-læger.		
	
	
Hvorfor	stemme	på	mig?		
	
Jeg	har	i	min	studietid	været	national	forperson	for	FADL’s	Sygeplejevikargruppe	(SVG),	
hvor	jeg	har	været	ansvarlig	for	SPV-/VT-overenskomsten.	Her	har	jeg	kæmpet	for	mine	med-
studerendes	vilkår	og	rettigheder	gennem	bl.a.	forbedringer	af	overenskomsten	samt	håndteret	
sager,	hvor	arbejdsgiver	ikke	har	overholdt	sine	forpligtelser	over	for	den	ansatte.	Det	er	erfa-
ring,	der	i	høj	grad	vil	komme	mit	arbejde	i	GYL	til	gode.		



	
Jeg	glæder	mig	til	med	iver	at	lægge	mange	kræfter	i	posten,	skulle	jeg	blive	valgt.	Derfor	håber	
jeg	på	din	stemme.	Har	du	spørgsmål	eller	forslag	eller	andre	tanker,	kontakt	mig	da	endelig	på	
tlf.	25701025	eller	mail	danielabrems@gmail.com	
	
Tak	for	jeres	tid	–	og	vi	ses	derude!	
Daniel	Brems	


