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_________________________________________________________________________________________________________ 

Referat af Yngre Lægers bestyrelsesmøde den 23. marts 2023 i Domus Medica 
_________________________________________________________________________________________________________ 

Deltagere: Helga Schultz, Wendy Sophie Schou, Søren Helsø (virtuelt), Christina Neergaard Peder-

sen, Sanne Thysen (virtuelt), Sara Radl (virtuelt), Kasper Staghøj Sinding, Kristine Søgaard Dahl og 

Jannik Wheler Hougaard. 

 

Rune Hasselager, bestyrelsesmedlem i Lægernes Pension deltog under punkt 9 

 

 

Sekretariat: Lars Mathiesen, Bo Rahbek, Janne Vinderslev, Martin Grønberg Johansen, Anne Mejer 

(under punkt 7) og Pia Eriksen Ahlers. 

_____________________________________________________________________________________ 

 

Dagsorden: 

1. Valg af mødeleder  

2. Godkendelse af dagsorden og tidsplan 

3. Indstilling af medlem til Arbejdsmiljøudvalget 

4. Indsupplering til Yngre Lægers repræsentantskab – Region Sjælland 

5. Indsupplering til Yngre Lægers repræsentantskab – Region Hovedstaden 

6. Indstilling af medlem til Lægeforeningens Voldgiftsret  

7. Bestyrelsens godkendelse af OK24-krav 

8. Femårsreglen og YL’s indsats og strategi for fjernelse af reglen 

9. Drøftelse af opstilling til Lægernes Pension  

10. Høring af ændringer til vedtægt om valgperiode for delegerede til pensionskassens generalfor-

samling 

11. Forberedelse af YLB/YLR-F mødet den 25. - 26. april 2023  

12. Forberedelse af Yngre Lægers repræsentantskabsmøde den 11. maj 2023  

13. Drøftelse af det regionale område 

14. Arbejdsform for Yngre Lægers bestyrelse  

15. Status på revision af den lægelige videreuddannelse 

16. Orientering fra udvalg 

17. Orientering fra Forhandlingsdelegationen (FH) 

18. Informationer til og fra de regionale forretningsudvalg og staten 

19. Status på kommunikation  

20. Kommunikationsmæssig opfølgning 

Eventuelt 
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Pkt. 1  Valg af mødeleder  

Wendy Sophie Schou blev valgt som mødeleder. 

 

 

Pkt. 2  Godkendelse af dagsorden og tidsplan 

Dagsorden og tidsplan for mødet blev godkendt. 

 

 

Pkt. 3  Indstilling af medlem til Arbejdsmiljøudvalget 

YLRN ønsker at indstille Azadeh Asghari Birbaneh til deres ledige plads i Arbejdsmiljøudvalget.  

 

Ovenstående har været forelagt bestyrelsen via Lægedebatten, og da der ikke er indkommet be-

mærkninger til indstillingen, vil Azadeh Asghari Birbaneh blive nyt medlem af Arbejdsmiljøudval-

get. 

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.  

 

 

Pkt. 4  Indsupplering til Yngre Lægers repræsentantskab - Region Sjælland 

Chanett Adiam Nguyen og Bu Youn Andersen Cho er valgt som nye repræsentanter i Region Sjæl-

land, da nedenstående udtræder af repræsentantskabet: 

 

• Cæcilie Trier Sønderskov (R) 

• Simon Imer Jespersen (R) 

• Eirini Tsigka (R) 

• Hassan Babiker (R) 

• Nomi Vainer (R)  

 

I samme forbindelse rykker Abd Al Bari Ahmed, Rikke Ersgaard og Nick Schou Nielsen fra suppleant 

til repræsentant. Der arbejdes på at finde 3 nye suppleanter.  

 

Repræsentantskabet i Region Sjælland ser herefter således ud: 

   

R Josefine Tangen Jensen 

R Nikolaj Bolsing Bak 

R Lillian Wedel Svendsen 

R Anna Inger Roe Rasmussen 

R Abd Al Bari Ahmed 

R Rikke Ersgaard 

R Nick Schou Nielsen 

R Chanett Adiam Nguyen 

R Bu Youn Andersen Cho 

 S vakant 
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 S vakant 

 S vakant 

 

Ovenstående ændringer i repræsentantskabet er godkendt af Helga Schultz og Lars Mathiesen.  

 

 

Pkt. 5  Indsupplering til Yngre Lægers repræsentantskab - Region Hovedstaden 

Thomas Svare Ehlers er valgt som ny suppleant i Region Hovedstaden, da Mia Varming Rangholm (S) 

udtræder af repræsentantskabet.  

 

Repræsentantskabet i Region Hovedstaden ser herefter således ud: 

   

R Helga Schultz 

R Jonas Olsen 

R Asbjørn Børch Hasselager 

R Søren Thinus Just Christensen 

R Wendy Sophie da Cunha-Schou 

R Mette Lolk 

R Bo Westergaard 

R Claas-Frederik Johannsen 

R Jens Möhl Højberg 

R Mads Marstrand Helsted 

R Line Engelbrecht Jensen 

R Sarah Chehri 

R Agnes Gullestrup 

R Ossian Gundel 

R Andrea Maier 

R Katrine Feldballe Bernholm 

R Zara Rebecca Stisen 

R Kristine Søgaard Dahl 

R Ida Fanny Turtumøygard 

R Sandra Tonning 

R Johannes Grand 

R Katrine Kjær Iversen 

R Signe Kjeldgaard Jensen 

R Lasse Mosegaard Schmidt 

R Sanne Marie Thysen 

R Freia Johanne Gaspar 

R Jesper Foss 

R Faiza Kausar Ahmad 

R Mads Bo Frellsen 

 S Talie Khadem Mollerup 
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 S Louise Bjørkholt Andersen 

 S Emil Winther 

 S Siff Lydolph 

 S Henriette Holst Nerild 

 S Christian Alexander Pihl 

 S Mia Pries-Heje 

 S Kaya Baunkjær Elkington 

 S Karin Kæreby Pedersen 

 S Thomas Svare Ehlers 

 

Ovenstående ændringer i repræsentantskabet er godkendt af Helga Schultz og Lars Mathiesen.  

 

 

Pkt. 6  Indstilling af medlem til Lægeforeningens Voldgiftsret 

Yngre Lægers medlem af Lægeforeningens Voldgiftsret Gitte Anna Madsen afgår efter tur og kan 

ikke genvælges, og der skal derfor indstille en ny til valg på Lægemødet. 

 
Der er modtaget en ansøgning og CV fra Mette Gyldenløve (Region Hovedstaden), og YLB beslut-

tede at indstille Mette til Lægeforeningens Voldgiftsret for en toårig periode (2023-2025).  

 

 

Pkt. 7  Bestyrelsens godkendelse af OK24-krav 

Forhandlingsdelegationen har ønsket at involvere og engagere medlemmer i forbindelse med kravs-

indsamlingen – og dette er lykkedes.  

Krav og temaer har været drøftet i regi af YL-rådene, ude på afdelingerne med TR, der har været 

stor opmærksomhed omkring SoMe-opslag og trafik på hjemmesiden. Kravene skal præsenteres og 

vedtages på repræsentantskabsmødet den 11. maj 2023. 

 

De lokale drøftelser er blevet suppleret af OK24-kravsmøder, hvor lokale FTR’er og Yngre Lægerå-

dene sammen med Forhandlingsdelegationen har drøftet krav og ønsker med de fremmødte. Sam-

let set er det Forhandlingsdelegationens indtryk, at engageret langt flere medlemmer er involveret  

i kravsprocessen end tidligere. 

 

Bestyrelsen drøftede og  godkendte de fremsendte overenskomstkrav til OK24, samt afviklingen af 

punktet på det kommende repræsentantskabsmøde den 11. maj 2023. 

 

 

Pkt. 8  Femårsreglen og Yngre Lægers indsats og strategi for fjernelse af reglen 

Lars Mathiesen orienterede om baggrunden for indførelsen af 5 årsreglen, hvor Danske Regioner i 

2017 indførte et nyt regelsæt for ansættelse af speciallæger, idet regionerne ønskede at ned-

bringe antallet af overlæger i forhold til afdelingslæger.  
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Yngre Læger og FAS har siden indførelsen af regelsættet samarbejdet målrettet på at få regelsæt-

tet afskaffet; ikke mindst fordi flere hospitaler og regioner alene har fokuseret på at afskære læ-

ger med mindre end 5 års anciennitet fra at søge overlægestillinger. 

 

På baggrund af den kritik, som Yngre Læger og FAS fremførte, udarbejdede Danske Regioner i maj 

2019 vejledningsmateriale med henblik på at få en mere korrekt og ensartet administration af re-

gelsættet på tværs, herunder at administration og dispensation skal bero på en konkret vurdering 

af lægen, og ikke blot hvorvidt den pågældende har mere eller mindre anciennitet. 

 

Det var netop det forhold, som havde ført til, at Yngre Læger og FAS i 2017 klagede til Folketin-

gets Ombudsmand; at man satte ’skøn under regel’ ved ikke at forholde sig til de konkrete kvalifi-

kationer hos lægerne, hvilket strider mod de principper, der gælder, når offentlige stillinger skal 

besættes.   

 

5-års reglen vil ikke været et selvstændigt tema til OK24, men det vil afdelingslægerne/speciallæ-

gerne i forhold til behovet for at sikre speciallæger den nødvendige faglige og lønmæssige udvik-

ling, når færre kan se frem til at ende karrieren i en overlægestilling. 

 

Bestyrelsen tog orienteringen om femårsreglen og drøftede og tiltrådte skitsen til Yngre Lægers 

indsats og strategi for fjernelse af reglen. 

 

 

Pkt. 9  Drøftelse af opstilling til Lægernes Pension 

Rune Hasselager, bestyrelsesmedlem i Lægernes Pension deltog under punktet og præsenterede 

Lægernes Pension – og sin rolle som bestyrelsesmedlem. 

 

Bestyrelsen har  - af flere omgange drøftet arbejdet med - og omkring - generalforsamling i Læger-

nes Pension. 

Dette er ligeledes drøftet i Lægeforeningens bestyrelse, hvor det på LFB mødet i august 2022 blev 

besluttet at søge at sikre repræsentation fra de tre forhandlingsberettigede foreninger i bestyrel-

sen i Lægernes Pension.  

Lægeforeningens bestyrelse besluttede endvidere at drøfte opstillingsformen til valget i 2024 

primo 2023. 

Som forberedelse til denne drøftelse i Lægeforeningens bestyrelsen, har Yngre Lægers bestyrelse 

på sit møde den 1. november 2022 holdt møde med Yngre Læge repræsentanterne i bestyrelsen 

for Lægernes pension, og på møderne i december 2022 og januar 2023 drøftet relationen til pensi-

onskassen og opstillingen af delegerede til pensionskassen.  

 

På den baggrund drøftede bestyrelsen sin stillingtagen til opstilling til valget i 2024 af delegerede 

til generalforsamlingen i Lægernes Pension. 
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Pkt. 10  Høring af ændringer til vedtægt om valgperioden for delegerede til  

                  pensionskassens generalforsamling 

Yngre Læger har modtaget høringsforslag af ændringer til vedtægt om valgperioden for delegerede 

til pensionskassens generalforsamling.  

 

Bestyrelsen drøftede forslaget og besluttede at anbefale forslaget til vedtægtsændringen. 

 

 

Pkt. 11 Forberedelse af YLB/YLR-F mødet den 25. - 26. april 2023 

Bestyrelsen drøftede og godkendte udkastet til dagsordenen til mødet med YLB og YLR-F den 25. 

april kl. 17 til den 26. april kl. 16.00 . 

 

 

Pkt. 12 Forberedelse af Yngre Lægers repræsentantskabsmøde den 11. maj 2023 

Bestyrelsen drøftede og godkendte den endelige tidsplan og den konkrete afvikling af repræsen-

tantskabsmødet den 11. maj 2023. 

 

 

Pkt. 13 Drøftelse af det regionale område 

Organiseringen af det regionale område har de senere år gennemgået en del forandringer. Tidli-

gere har det regionale område været serviceret af Lægeforeningen. Efter en grundig analyse be-

sluttede Yngre Læger at hjemtage denne opgave fra 1. januar 2020.   

 

Det betød en ny organisering, hvor medarbejdere fra Lægeforeningen overgik til Yngre Læger, og 

at der blev etableret et regionalt sekretariat.  

Pr. 1. april 2022 blev det regionale sekretariat en selvstændig afdeling i Yngre Læger med egen 

afdelingschef.  

Regionalt løses en bred vifte af opgaver. De fleste opgaver løses i alle regioner, men hvordan de 

løses, og hvor meget de enkelte opgaver fylder, varierer fra region til region, bl.a. på baggrund af 

prioriteringer regionalt. 

Den nuværende organisering har nu fungeret et stykke tid, og det er derfor naturligt at drøfte op-

gaver og prioriteringer regionalt. Dette foreslås at ske på mødet mellem de regionale forretnings-

udvalg, forpersonen for staten og Yngre Lægers bestyrelse den 26. april 2023. 

 

Bestyrelsen drøftede – og besluttede - afviklingen af denne drøftelse på mødet den 26. april 2023.  

 

 

Pkt. 14 Arbejdsform for Yngre Lægers bestyrelse 

Bestyrelsen har på mødet den 28. februar 2023 indledt drøftelser af sin arbejdsform bredt for-

stået, og besluttet at drøfte det videre på de kommende møder. 
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På dette møde lægges op til en drøftelse af arbejdsformen i selve bestyrelsen, hvor der blandt an-

det er et ønske om at få mere politik sat på dagsordenen til drøftelse i bestyrelsen og på bestyrel-

sesmøderne.  

 

Sigtet er, at det fortsat er bestyrelsen, der - på baggrund af repræsentantskabets drøftelser og be-

slutninger - lægger linjen politisk i foreningen. 

 

Bestyrelsen drøftede på baggrund af oplægget sin arbejdsform, og besluttede at tilpasse den skit-

serede arbejdsform i bestyrelsen, og i øvrigt fortsat at evaluere løbende - og tilpasse arbejdsfor-

men i forhold hertil. 

 

 

Pkt. 15  Status på revision af den lægelige videreuddannelse 

Forperson for Uddannelsesudvalget, Kristine Søgaard Dahl, gav en mundtlig status på revision af 

den lægelige videreuddannelse, herunder blandt andet at: 

• der er afholdt møde i Det nationale Råd - med blandt andet en udmelding om uvished ved-

rørende finansiering og implementering 

• den afsluttende rapport pt. afventer godkendelse i Sundhedsministeriet – og efterfølgende 

skal sendes i høring 

• den efterfølgende proces er endnu ikke fastlagt 

 

 

Pkt. 16  Orientering fra udvalg 

På hvert bestyrelsesmøde har hver udvalgsforperson fem minutter til at give en kort status fra det 

enkelte udvalg. 

 

• Fra Almen Praksisudvalget orienterede Sara Radl om blandt andet udvalgets kommende med-

lemsundersøgelse blandt AP-læger, der pt. er sendt i pilottest. 

 

• Fra Arbejdsmiljøudvalget gav Kasper Sinding en orientering om blandt andet den kommende 

Arbejdsmiljøkonference, samt udvalgets internat i den kommende uge 

 

• Søren Helsø fra Overenskomstudvalget gav en orientering om blandt andet udvalgets arbejde 

med udarbejdelse af kravskatalog til OK24. Generelt har der været rigtig god tilbagemelding 

og deltagelse i forhold til kravsindsamlingsprocessen. 

 

• Fra Speciallægeudvalget orienterede Christina Neergaard Pedersen fra udvalgets seneste 

møde, hvor der bl.a. blev arbejdet med Fremtidens speciallæge 

 

• Kristine Søgaard Dahl orienterede fra Uddannelsesudvalget, hvor der generelt er udfordringer i 

forhold til rekruttering af udvalgsmedlemmer. I den forbindelse er der sendt en ’invitation’ ud 
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til, Staten om, at de også er meget velkomne i udvalget 

 

• Fra GYL orienterede Jannik Wheler om at udvalget netop har fået tre nyvalgte medlemmer, at 

der inden længe skal udpeges en ny talsperson, samt at udvalget ønsker at offentliggøre ud-

valgte resultater fra den gennemførte KBU undersøgelse. 

 

 

Pkt. 17  Orientering fra Forhandlingsdelegationen  

Intet yderligere  i forhold til tilbagemeldingen fra Overenskomstudvalget og OK24 punktet 

 

 

 

Pkt. 18  Informationer til og fra de regionale forretningsudvalg og staten 

De regionale kontaktpersoner videreformidlede relevant information mellem bestyrelsen og de re-

gionale forretningsudvalg og staten. 

 

• Region Nordjylland 

o Ole Møller Hansen og Sofie Staal Axelsen er valgt er valgt til forretningsudvalget. 

Konstituering afventer 

o Tilrettede regionale vedtægter, der afventer godkendelse i YLB 

o Indgået nye lægevagtsaftale  

o Budgetoverskridelse 

o Udfordringer med Supersygehusbyggeriet 

 

• Region Midtjylland 

o Afholdt internatmøde i Region Midt 

o Ny FEA aftale 

 

 

Pkt. 19  Status på kommunikation 

Yngre Lægers eksterne kommunikation fra den 22. februar til den 16. marts 2023 blev gennem-

gået.  

 

 

Pkt. 20  Kommunikationsmæssig opfølgning 

På baggrund af nærværende bestyrelsesmøde vil der ikke være behov for kommunikationsmæssig 

opfølgning. 

Helga Schultz orienterede om en henvendelse fra Normkritisk Læger vedrørende en underskrifts-

indsamling i forhold til brugen af sproget i forhold til eksempelvis kønsekskluderende navne på af-

delinger. Henvendelsen drøftes pt med Lægeforeningen. 
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Eventuelt 

• Lars Mathiesen gav en status på de aktuelle rekrutteringer til sekretariatet. 

 

 

 


