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Aftale for Certificerede Undervisere i Region Sjalland Dato: 19. maj 2017
Implementering af Sundhedsplatformen pa Region Sjllands sygehuse og R ISEI
hospitaler vil medfere et behov for, at udpegede Certificerede Undervisere koncern HR — Jura &
skal deltage i implementeringsfasen med undervisningsopgaver/-forlgb for Forhandling
sygehusenes og hospitalernes medarbejdere, samt i et vist omfang fungere “¢n 15
som "floor walk’ere”, support og lignende. i

Mail: rsl@regionsjaelland.dk

Udlén teb@regionsjaelland.dk
De medarbejdere, der skal fungere som Certificerede Undervisere (herefter

CU’ere), udlanes til Sundhedsplatformen. De omfattes siledes af "Vilkr for “-esionsiaclland.dk
udlén” af 14. april 2014 (vedlagt som bilag 1).

CU’ere ansat i Koncern IT er ikke omfattet af denne aftale.
Derudover er nedenstéende vilkr gzldende for CU’erne i udldnsperioden.

Tekst markeret med kursiv er kopieret direkte fra ”Aftale om arbejdstid og
flekstid for udlante medarbejdere ved Sundhedsplatformen” gzldende fra 1.
maj 2014.

Ved overgang til udlan opgeres CU’erens normsaldo. Eventuel difference pa
normsaldoen fastfryses og videreferes ved CU’erens tilbagevenden til
linjeorganisationen efter udlan.

CU’erne forbliver ansat i Region Sjelland under udlansperioden, hvilket
bevirker at ancienniteten ikke afbrydes af udlanet.

Honorering og vilkar

Under udlanet som CU’er er ansattelsesnormen gennemsnitligt 37 timer
om ugen. Aflonning sker i henhold til ansattelsesnormen pa 37 timer om
ugen i udlinsperioden. Sygedage, feriedag m.v. taeller 7,4 time.

CU’ernes arbejdstid bestar af egenundervisning, klasserumsundervisning
(sdkaldt konfrontationsundervisning), forberedelse samt anden
Sundhedsplatformsrelateret arbejde i forbindelse med opgaven som CU’er
samt eventuel mertransporttid.

CU’erne skal kende deres skemalagte plan for udferelse af
konfrontationsundervisning mindst 4 uger forud for undervisningens



placering. Tilsvarende gaelder hvis andre funktioner kraver fremmede pé planlagte
tidspunkter.

Ved beskaftigelse efter denne aftale forudsattes det, at geeldende regler om hviletid og fridegn
overholdes af bade medarbejder og arbejdsplanlaegger, herunder kendskab til fridegnenes
placering mindst 4 uger forud.

CU’ere planlegger selv ikke-skemaplanlagte timer i overensstemmelse med hviletids — og
fridegnsbestemmelserne.

Ved gensidig aftale mellem den enkelte CU’er og nzermeste leder i Sundhedsplatformen vil det
veere muligt at @ndre/omlaegge enkeltstiende undervisningsdage og andet planlagt arbejde.

Flekstid

Flekstid er det tidsrum uden for fikstid:, hvor hver medarbejder kan planlzgge den ovrige
medetid under hensyn til arbejdets tilrettelzeggelse. Alle arbejdstimer udover 37 timer pr. uge,
regnes som udgangspunkt som flekstimer. Se nedenfor om eventuelt "Overarbejde”.

Fleksminimum og -maksimum

Flekssaldoen opgeres hver mdned. Medarbejderen skal lobende registrere fleksregnskab i
udleveret fleksskema. Opgerelsen fremsendes til neermeste leder ved Sundhedsplatformen
senest den 5. i méneden for den forudgiende méned.

Plustimer

Plustimer ber i videst muligt omfang afvikles senest tre mdneder efter, at plustimerne er
sparet op.

Som hovedregel kan der maksimalt overfores 20 plustimer? fra en opgerelsesperiode til
naste. Er der optjent mere end 20 timer plustimer, skal narmeste leder ved
Sundhedsplatformen serge for, at der udarbejdes en afviklingsplan, hvor timer udover de 20
plustimer afvikles inden 3 mdneder efter, at plustimerne er sparet op.

Safremt det driftsmaessigt ikke er muligt at afspadsere, finder udbetaling sted. Udbetaling sker
i henhold til overenskomster og arbejdstidsaftaler.

Minustimer

Som hovedregel kan der maksimalt overfores 10 minustimer. I szrlige tilfzelde kan
narmeste leder ved Sundhedsplatformen godkende et underskud pd mere end 10 timer. Nar
en medarbejder har mere end 10 minustimer (eller hvis der er indgdet aftale om mere end 10
timer), skal naermeste leder ved Sundhedsplatformen og medarbejder drafte
arbejdssituationen og udarbejde en plan for den fremtidige arbejdstilrettelzeggelse. Efter
anmodning fra medarbejderen kan den nzrmeste leder ved Sundhedsplatformen — efter
aftale med linjeorganisationen - undtagelsesvis tillade, at minustimer fradrages i lannen.

! Fikstid = arbejde planlagt af Sundhedsplatformen
2 Aindret fra 37 timer i den oprindelige arbejdstids- og flekstidsaftale



Fleksfri
Plustimer afvikles som enkelttimer eller hele fridage. Afholdelse af fleksfridage aftales med
narmeste leder ved Sundhedsplatformen.

Segnehelligdage og szrlige fridage

Segnehelligdage og szrlige fridage, hvor medarbejderen har tjenestefri med lon, folger
gzldende overenskomster. For medarbejdere omfattet af en overenskomst med
overarbejdstidsbestemmelser honoreres med overarbejdstidssatsen i gzeldende overenskomst
JSfor opgaver udfert pa dage, hvor medarbejderen normalt har fri, med mindre
medarbejderen selv har tilrettelagt arbejdet pd disse dage. Det er sédledes forudsat, at
medarbejderen forinden arbejdets udferelse har faet en klar tilkendegivelse fra naermeste
leder ved Sundhedsplatformen om, at arbejdet pé disse dage kan betragtes som overarbejde.

Palagt overarbejde
For medarbejdere omfattet af en overenskomst med overarbejdstidsbestemmelser gaelder

Sfolgende:

Arbejde udfort pa hverdage mellem kl. 17 og 08, og pé lerdage og sendage, betragtes som
overarbejde i de tilfaelde, hvor narmeste leder ved Sundhedsplatformen forinden arbejdets
udferelse har givet medarbejderen en klar tilkendegivelse om, at arbejdet pd disse tidspunkter
kan betragtes som overarbejde. Safremt det undtagelsesvis ikke har varet muligt for
medarbejderen at traeffe den narmeste leder ved Sundhedsplatformen, kan det efterfolgende
aftales, at det udfoerte arbejde i ovennaevnte tidsrum betragtes som overarbejde. Eventuelt
overarbejde holdes uden for flekstidsregnskabet.

Huis en medarbejder selv valger at arbejde efter kl. 17 henholdsvis for kl. 08, eller pé lordage
eller sendage, for mest hensigtsmeessigt at kunne tilrettelaegge sit arbejde, er der tale om brug

af flekstidsordningen.

Eventuelt overarbejde afspadseres i henhold til gzeldende overenskomster af medarbejderen
senest 3 maneder efter udgangen af den mdned, hvor overarbejdet er optjent. Overarbejde,
der ikke er afspadseret senest 3 maneder efter udgangen af den méned, hvor overarbejdet er
optjent, udbetales med overarbejdssats i henhold til gzeldende overenskomster.

Den narmeste leder ved Sundhedsplatformen skal sikre, at eventuelt overarbejde er
afspadseret senest ved udlebet af udldnsperioden.

Go-Live fasen
En Go-Live fase er en periode, hvor systemet skal rulles ud pa sygehusene/hospitalerne. Go-
Live fasen i Region Sjalland starter lordag den 25. november 2017.

CU’erne forventes at deltage som support og "floor-walk’er” under Go-Live fasen.
Arbejdsopgaverne i Go-Live fasen er som udgangspunkt vagtplanlagt med 37 timer pr. uge i

gennemsnit, og muligheden for fleksibel arbejdstid er derfor begranset i denne periode.

Afsnittet ovenfor om pélagt overarbejde galder ikke i Go-Live fasen.



For medarbejdere omfattet af en overenskomst med bestemmelser om overarbejde galder
falgende:

I Go-Live fasen kan det forekomme, at der skal prasteres arbejde udover gennemsnitligt 37
timer set over hele Go-Live fasen. Disse timer honoreres som for overarbejde efter geldende
overenskomst i den udstrakning, at timerne er palagt af leder eller i situationer, hvor
medarbejderen vurderer, at overarbejdet er absolut nedvendigt.

Det praeciseres, at der ikke honoreres med overarbejde, nir medarbejderne selv initierer
vagtbyttet.

Arbejdstidsbestemt szerydelser i hele udlinsperioden
Der vil for alle udldnte CU’ere blive udregnet et konverteret ulempetilleeg beregnet som
gennemsnittet af serydelser modtaget i forste halvar af 2017.

Hvor beregningen af det konverteret ulempetillzeg udger kr. 1.500,00 (aktuelt niveau pr. 1.
august 2017) eller mindre, vil CU’erne i stedet modtage et fast ulempetilleg pa kr. 1.500,00
(aktuelt niveau pr. 1. august 2017) pr. mined i hele udlansperioden.

Hvor beregningen af det konverteret ulempetilleg udger mere end kr. 1.500,00 (aktuelt niveau
pr. 1. august 2017), vil CU’eren modtage det beregnede tilleg pr. méned i hele udlénsperioden.
Tilleegget er pensionsgivende i henhold til den enkeltes overenskomst / arbejdstidsaftales
bestemmelser om pension af szrydelser.

Det konverterede ulempetillzeg vil blive omregnet til et arligt grundbelob og tilfajet den enkelte
CU’ers lensammensztning i udlansperioden.

Organisationen kan henvende sig efter perioden for funktionen som CU’er, hvis de vurderer, at
en CU’ers konverteret ulempetillzeg ikke daekker det arbejde, der er planlagt af
Sundhedsplatformen. Herefter kan det konkret aftales, at tillegget reguleres.

Herudover honoreres der ikke for arbejde pa ubekvemme tidspunkter.

Tjenestested

CU’erne har ét hovedtjenestested. Hovedtjenestestedet er CU’erens sazdvanlige tjenestested for
udlinet. Ved transport til andre tjenestesteder end hovedtjenestestedet, f.eks. i forbindelse
med egen-undervisning, eller i forbindelse med arbejdet i Go-live-fasen, dzekkes eventuelle
merudgifter til transport efter Region Sjellands normale retningslinjer (hej takst de forste
20.000 km), samt eventuel mertransporttid indgér som en del af arbejdstiden.

Opher af udldnsperioden

Séfremt en CU’er onsker at treede ud af rollen som Certificeret Underviser eller projektet finder
det ngdvendigt, kan udtraedelsen ske med et varsel pa 1 méned til udgangen af en maned,
medmindre der indgés aftale om andet. Eventuelt oparbejdede plustimer skal i videst muligt
omfang afvikles inden tilbagevenden til linjeorganisationen.



Det forventes, at CU’ere, der ved denne aftales opher vender tilbage til deres linjeorganisation,
har afviklet deres eventuelle plustimer inden eller i umiddelbar nzerhed af udldnsperiodens

aphor.

Ikrafttraeden
Denne aftale traeder i kraft pr. 7. august 2017 (1. undervisningsdag for CU’erne). Aftalen finder

anvendelse for CU’ernes arbejde i forbindelse med implementeringen af Sundhedsplatformen i
Region Sjeelland.

Aftalen opherer uden yderligere varsel pr. 31. december 2017.

Aftalen kan genforhandles, hvis en af parterne onsker det. Aftalen kan opsiges skriftligt med 1
méneds varsel til udgangen af en méned. Ved enighed mellem parterne kan aftalen eller dele af

denne opsiges med kortere varsel.
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