Keere kolleger

Som bekendt treeder jeg tilbage som formand for Overleegeforeningen ved det kommende
repreesentantskabsmeade. Det er den rigtige beslutning i lyset af mit naere familieskab med
Laegeforeningens formand.

Men jeg mener ikke, at mit arbejde i Overlaegeforeningen er faerdigt. Derfor stiller jeg op til
bestyrelsen.

Jeg er bade stolt og glad over, at det lykkedes os at gennemfare de feelles
overenskomstforhandlinger og skabe en helt ny overenskomst for specialleeger og overlaeger.
En overenskomst, der styrker mulighederne for faglig udvikling og sikrer mere ensartede vilkar
for tieneste og vagt. Og endelig har vi faetimgdekommet det helt rimelige krav, at de timer, vi
faktisk er til stede i vagten, ogsa teeller som arbejdstid.

Det har samtidig veeret vigtigt for mig at gare op med arbejdsgivernes sneevre opfattelse af
overlaegen som leder: at ledelse alene skulle veere forbeholdt overlaeger med formelt budget-
og personaleansvar.

Vi har leenge haft preeamblens beskrivelse af overlaegens ansvar, men arbejdsgiverne har i
stigende grad set bort fra den. | den nye overenskomst har vi faet tydeliggjort den store veerdi,



der ligger i overlaegerollen, og den afggrende betydning, vi som overlaeger har for den faglige
ledelse: Vi saetter retning, tager ansvar og gar forrest.

Den rolle skal vi selv veere synlige i. Jeg er overbevist om, at beskrivelsen i OK26 kan vaere med
til at sikre, at der ogsa fremover vil veere mange overlaegestillinger med steerke faglige profiler.
Overleeger er vant til at tage ansvar og initiativ — og netop det bliver der hardt brug for, hvis vi
skal udvikle vores sundhedsveesen.

Huvis jeg bliver valgt til bestyrelsen, vil jeg isaer arbejde for, at vi far:
¢ implementeret den nye overenskomst ordentligt
e styrket og synliggjort overleegerollen
e kleedt vores tillidsrepraesentanter godt pa til arbejdet med de nye bestemmelser.

Den anden store opgave er sundhedsreformen og spgrgsmalet om, hvordan vi som overlseger
skal navigere i nye strukturer og samarbejder. Det er afggrende for mig, at vores faglighed
bliver efterspurgt og respekteret.

Vi far starst indflydelse ved at vaere konstruktive og pege pa konkrete lasninger. Overleegernes
faglige viden, erfaring og lederskab er helt ngdvendige — bade for patienterne og for
sundhedsvaesenet som helhed.

Jeg har fortsat bade engagementet, erfaringen og lysten til at bidrage. Derfor haber jeg, at | vil
vise mig den tillid at veelge mig til bestyrelsen.

Susanne Wammen



