En kortlaegning af laegers
oplevelse af kvalitet, kapacitet
0g kompetencer

BB

LAGEFORENINGENS ANALYSER 2024




Indholdsfortegnelse

BAGETUNA ...ttt sttt bbb bbb bbb bbb ses e s e s as b e s ebebes b e sesesasassesebebebesesssesesesesassesesesessasans 3
HOVEATESUILALET ...ttt eseeseessesse st bt bbb sse s bbb s st b b st bbb bbb s ssesssssesnsesess 3
Ingen meaerkbar forbedring af forholdene i psykiatrien de seneste ar .. e snes 3
Manglende kapacitet har store konsekvenser for patienterne.. ettt be b s serernes 3
Stort behov for mere personale - bade leeger 0g andre faggrupPDET.......coeeeevererereeeeeeeeeerere s 4
Resultater fra spargeskemaunderS@ZEISEIN 2024 ..........ceeeerereieeeeeeeeereresesesesssssssssesesesessssssssssssssesesesesesesess 5
Vilkarene for at levere god behandling i PSYKIAtTIEN.......ceeeverireieieiieeeee ettt s aesesenes 5
Kapacitetsudfordringer i PSYKIAITIEI ......cccuciuiveieeieieeieeeet ettt sesas s ses s seses s ssssssesassesesessesssansens 6
KapacCiteten i KOMIMUINETITIO ...ttt ettt sse st se s s s s s sas s s s bbb sasasasasasassesesesesesesasasasases 8
Patienter behandles for sent 0g afsluttes fOr tidligt .......ccoveirrerereeerrieeereeeeee e seseseens 8
Personalemangel 08 NEASKEEIINIZET ......coevevevereeeeererereeeetesee e s rese s ssesssssas e b s s s s s sesessssesesesesesesesesesasanes 10
Personalemangel resulterer i darligere kvalitet i bAde diagnostik og behandling af patienterne.....11
ANSettelSESSTOP 08 NEASKETIIIZET .....cvcveveveereeeeeeeererete et se s st ss s s bbb s sesesasassesesesesesesesessssssesesenes 12
Efterspargsel af specialleeger i freMEIAEN......cccovivieiereeeeeeee et s s sesesaesenes 13
Met0de 0 DAGZIUNA.......oeveieeeiieeereieieeieree et bs b sesas s sas b s s s b s s e s ses e b sssaesessssebesessesenassesssensenssesssanans 14
Baggrund om respondenternes medlemskab, beskeaeftigelse og uddannelse.........ccooeeeeerererererennennne. 15

©

LAGEFORENINGEN 2/17



BAGGRUND

Laegeforeningen har siden 2018 indsamlet data om psykiatrien gennem sporgeskemaundersegelser
sendt ud til de af Laegeforeningens medlemmer, som er ansat i psykiatrien. Spergeskemaet sendes
ud hvert 2. ar med det formal at gere status pa de omrader i psykiatrien, som Lageforeningens med-
lemmer finder udfordret. Dette ars medlemsundersagelse skal sesilyset af, at der i 2022 blev ind-
gaet en politisk aftale om en 10-arsplan for psykiatrien og mental sundhed med formélet om at lafte

psykiatrien og sikre bedre behandling.

Medlemsundersoagelsen blev sendt ud til 1.929 leeger i marts 2024, hvoraf 832 besvarede spergeske-
maet, svarende til 43 pct. En reekke spergsmal er fastholdt fra tidligere undersegelser, mens andre

spergsmal er blevet tilpasset der, hvor nye behov for afklaringer er opstaet.

HOVEDRESULTATER

Ingen markbar forbedring af forholdene i psykiatrien de seneste ar

Sammenlignes resultaterne med svarene i medlemsundersggelsen fra 2022, er der ikke sket nogen

bemeerkelsesveerdig udvikling, nar det kommer til spergsmal om kapacitet, personalemangel og

konsekvenserne heraf. Dette til trods for, at der i 2023 blev afsat flere midler til psykiatriomradet.

Den manglende udvikling afspejles ogsa i et spergsmal, hvor undersegelsens leeger har vurderet, om
vilkarene for at levere behandling af hgaj kvalitet har udviklet sig de sidste to &r. Det er kun knap 1 ud
af 10 leeger (8 pct.), som oplever, at vilkarene i nogen eller hgj grad har udviklet sig i en positiv ret-
ning. I medlemsundersegelsen fra 2022 var det kun 6 pct. af leegerne, der i labet af de foregdende to

ar, havde oplevet en positiv udvikling i vilkarene for at levere behandling af hej kvalitet.

Manglende kapacitet har store konsekvenser for patienterne

Lige nu er kapacitetsudfordringerne s alvorlige, at 87 pct. af leeger i psykiatrien vurderer, at der ikke
er kapacitet til at sikre hurtig udredning og behandling til patienter med behov. Det samme geelder i
kommunerne, hvor mere end 7 ud af 10 laeger (72 pct.) er “uenige” eller “meget uenige” i, at der er til-

streekkelig med kapacitet til at sikre hurtig opsporing af psykisk sygdom.

Mere end 4 ud af 5 laeger i psykiatrien (83 pct.) er “enige” eller “meget enige” i, at en betydelig del pa-

tienter ville have haft mindre alvorlige sygdomsforleb, hvis behandlingen var startet tidligere.

>

Nar det kommer til omfanget af sengepladser, erklerer mere end 3 ud af 4 leeger (77 pct.) sig “uenige’

eller “meget uenige ” i, at der er nok sengepladser til patienter med behov for indlaeggelse.

Mere end 7 ud af 10 leeger (72 pct.) oplever dagligt, ugentligt eller manedligt at udskrive indlagte pati-

enter, selvom patienterne ville have haft gavn af en leengere indlaeggelse.

©
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https://laeger.dk/media/x3fdj0zw/laegeforeningens-medlemsundersoegelse_psykiatri_maj_2022-1.pdf

Stort behov for mere personale — bade leger og andre faggrupper
Nar legerne skal vurdere hvilke tiltag, der kan forbedre vilkarene for at levere behandling af haj kva-
litet, mener storstedelen af leeger, at der skal anseettes mere personale (82 pct.) og at der ber veere

feerre administrative opgaver (67 pct.).

Sa meget som 19 ud af 20 leeger (95 pct.) i psykiatrien vurderer, at der mangler speciallaeeger i psyki-
atri og berne- og ungdomspsykiatri. Leegerne mener, at der samlet set er tale om et behov pa ca. 50
pct. flere speciallager for at kunne levere den nedvendige behandling for patienten. Andre faggrup-
per sdsom sygeplejersker, psykologer, og fysio- og ergoterapeuter naevnes 0gsa, nar det kommer til

spergsmal om personalemangel.

Nar leegerne bliver spurgt ind til, hvilke konsekvenser manglende personale har, peger naesten 9 ud
af 10 (88 pct.) pa darligere kvalitet i diagnostik og behandling. Mere end 6 ud af 10 leeger (61 pct.) vur-
derer, at manglende personale forer til flere genindleeggelser, mens knap hver anden leege vurderer,
at personalemanglen forer til leengere behandlingsforleb (44 pct.) og 4 ud af 10 laeger vurderer, at
personalemanglen forer til l&engere indleeggelser (39 pct.). Samtidigt har neesten 4 ud af 10 laeger (38
pct.) oplevet nedskeaeringer i personaleressourcer eller ansattelsesstop pa deres afdeling i labet af de

seneste to ar.

Mens knap hver anden leege vurderer, at personalemanglen forer til leengere behandlingsforlab (44

pct.) og 4 ud af 10 laeger vurderer, at personalemanglen forer til leengere indleeggelser (39 pct.).

©
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RESULTATER FRA SPORGESKEMAUNDERSOGELSEN 2024

Vilkarene for at levere god behandling i psykiatrien.

Figur 1. Vurderer du, at vilkarene for at levere en behandling af hgj faglig kvalitet i psykiatrien har udviklet

sig de seneste to ar?
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Anm.: Baseret pa svar fra 784 respondenter.
Kilde: Leegeforeningens medlemsundersogelse blandt medlemmer der arbejder i psykiatrien, 2024.

Figur 1 viser, at kun er 8 pct. af laeger, der oplever, at vilkarene for at levere behandling af hej faglig
kvalitet i nogen og hej grad har udviklet sig de seneste to ar. Det er 14 pct., der oplever udvikling i
“mindre grad”, og 12 pct. vurderer, at vilkdrene “hverken er blevet veerre eller bedre”. Hele 58 pct. af
leeger i psykiatrien oplever, at vilkirene for at kunne levere behandling af hej faglig kvalitet ”slet

ikke” har udviklet sig de seneste to ar.

Nar der sporges til, hvad der kan forbedre vilkarene til at yde behandling af hoj kvalitet, svarer 82
pct. af leeger, at vilk&rene kan forbedres ved at ansaette mere personale til at 1ofte opgaverne, jf. figur
2. Hele 67 pct. vurderer, at feerre administrative opgaver vil kunne forbedre vilkarene for at levere
behandling af god kvalitet. Mulighed for at opkvalificere faglige kompetencer blandt sundhedsper-
soner, vurderes af over 51 pct. at veere ngdvendighed for at kunne levere behandling af hej kvalitet,
og 44 pct. vurderer, at ”en bedre ledelse” vil bidrage til at forbedre behandlingsvilkarene. 35 pct. vur-
derer, at "et oget tvaerfagligt samarbejde” vil forbedre vilkdrene, mens 29 pct. peger pa “e&ndrede fy-
siske rammer”. De resterende resultater, svarende til 24 pct. af leeger i psykiatrien, peger pa “andre
lesninger/andet”, som bl.a. deekker over bedre samarbejde mellem afdelingerne og bedre it-lgsnin-

ger.
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Figur 2. Hvad mener du kan forbedre vilkarene for at kunne levere behandling af hej kvalitet i psykiatrien?

(mulighed for flere svar)
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Anm.: Baseret p svar fra 774 respondenter, der ikke har svaret i hej grad” til at vilkarene har udviklet sig i forrige spargsmal (se figur 1).
Respondenterne har haft mulighed for at saette kryds ved flere svarmuligheder.
Kilde: Leegeforeningens medlemsundersogelse blandt medlemmer der arbejder i psykiatrien, 2024.

Kapacitetsudfordringer i psykiatrien

I alt vurderer 87 pct. af laegerne, at der ikke er tilstreekkelig med kapacitet til at sikre hurtig udred-
ning og behandling i psykiatrien. Det er halvdelen (53 pct.), der er “helt uenige” i udsagnet om, at
”der er kapacitet i psykiatrien til at sikre udredning og behandling af psykisk sygdom”, mens en

tredjedel (34 pct.) er “uenige” i udsagnet, jf. figur 3.

Det samme billede tegner sig, nar det geelder antal sengepladser i den regionale psykiatri. Her er 77
pct. enten “uenige” eller “meget uenige” i udsagnet om, at der er nok sengepladser til alle patienter
med behov for indleeggelse, jf. figur 4. Kun 8 pct. af de adspurgte laeger vurderer, at der er tilstraekke-

lig med sengepladser.
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Figur 3.”Der er kapacitet til at sikre hurtig udredning og behandling af psykisk sygdom i psykiatrien”
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Anm.: Baseret pa svar fra 784 respondenter.
Kilde: Leegeforeningens medlemsundersogelse blandt medlemmer der arbejder i psykiatrien, 2024.

Figur 4. ”Der er nok sengepladser til alle patienter med behov for indlaeggelse”
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Anm.: Baseret pa svar fra 784 respondenter.
Kilde: Leegeforeningens medlemsundersogelse blandt medlemmer der arbejder i psykiatrien, 2024
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Kapaciteten i kommunerne

Undersoagelsens leeger har ogsa vurderet, hvorvidt der er tilstraekkelig med kapacitet i kommunerne
til at sikre hurtig opsporing af psykisk sygdom. Det geelder f.eks. gennem Padagogisk Psykologisk
Radgivning (PPR), som tilbydes bern, foraeldre og peedagogisk personale i samtlige kommuner.
Hele 45 pct. svarer, at de er “meget uenige” i, at der er tilstraekkelig med kapacitet i kommunerne, og
over en fjerdedel (27 pct.) af leeger er “uenige”, jf. figur 5. Det vil sige, at 72 pct. af leeger vurderer, at

den kommunale opsporing af psykisk sygdom ikke er optimal.

Figur 5. Der er kapacitet i kommunerne mv. (fx PPR) til at sikre hurtig opsporing af psykisk sygdom
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Anm.: Baseret pa svar fra 784 respondenter.
Kilde: Leegeforeningens medlemsundersogelse blandt medlemmer der arbejder i psykiatrien, 2024.

Patienter behandles for sent og afsluttes for tidligt

Figur 6 viser, at 83 pct. af undersegelsens laeger vurderer, at en betydelig del af patienterne ville have
haft et mindre alvorligt sygdomsforlab, hvis behandlingen var startet tidligere. Det er 42 pct. af lee-
gerne, der er meget enige” i udsagnet “en betydelig andel patienter ville have haft et mindre alvor-

ligt sygdomsforleb, hvis behandlingen var startet tidligere” og 41 pct. der er “enige” i udsagnet.

20 pct. af de adspurgte leeger oplever dagligt, at patienter, som ville have gavn af leengere indlaeg-
gelse, bliver udskrevet. 35 pct. oplever det ugentligt, og 17 pct. oplever det manedligt, jf. figur 7. Det er
14 pct. af leegerne, der dagligt oplever at matte afvise patienter, som ville have gavn af indlaeggelse,

mens det for 30 pct. opleves ugentligt og 16 pct. manedligt.

Pa samme made oplever 10 pct. af leegerne dagligt, at patienter i ambulante forleb afsluttes for tid-

ligt, mens 26 pct. oplever det ugentligt og 25 pct. angiver, at de oplever det hver méned, jf. figur 8.

1Bemeerk at der i forbindelse med 10-arsplanen for psykiatri og mental sundhed, etableres et lettilgeengeligt kommunalt til-
bud til bern og unge med psykisk mistrivsel og symptomer pa psykisk lidelse.
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Med hensyn til ambulante patienter, der afvises, angiver 14 pct. at det er en del af deres daglige ople-

velser i psykiatrien, mens 28 pct. oplever det ugentligt og 22 pct. oplever det hver maned.

Figur 6. "En betydelig andel patienter ville have haft et mindre alvorligt sygdomsforleb, hvis behandlingen
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Anm.: Baseret pa svar fra 784 respondenter.
Kilde: Leegeforeningens medlemsundersogelse blandt medlemmer der arbejder i psykiatrien, 2024.

Figur 7. Laegers oplevelser med indlaeggelser i psykiatrien

40% 40%
35%
30% 30%
20% 20%
20% 17% 17% 20%

10% 10%
0% 0%
Aldrig Sjeeldent Manedligt Ugentligt Dagligt Ved ikke/ikke
relevant

B Patienter, som ville have gavn af en indleeggelse, bliver afvist

m Patienter, som ville have gavn af en leengere indlaeggelse, bliver udskrevet
Baseret pa svar fra 784 respondenter.
Kilde: Leegeforeningens medlemsundersogelse blandt medlemmer der arbejder i psykiatrien, 2024.

LAGEFORENINGEN 9/17



Figur 8. Laegers oplevelser med ambulante forlgb i psykiatrien
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B Patienter, som ville have gavn af et le&engere ambulant forleb, afsluttes for tidligt
m Patienter, som ville have gavn af et ambulant forlgb, afvises
® Patienter, som burde veere afsluttet, fortseetter i et ambulant forleb

Anm.: Baseret pa svar fra 784 respondenter.
Kilde: Leegeforeningens medlemsundersogelse blandt medlemmer der arbejder i psykiatrien, 2024.

Personalemangel og nedskaeringer
Medlemsundersegelsen viser, at 83 pct. af leeger i psykiatrien er “uenige” (30 pct.) eller “meget
uenige” (53 pct.) i, at der er tilstreekkelig med personale til at give patienter den nedvendige behand-

ling, jf. figur 9.

Det er blot 7 pct. af leeger, der vurderer, at der i ar (2024) ikke mangler personale i psykiatrien. Nar
der sporges ind til sammensatningen af personale, vurderer 62 pct. af laeger i psykiatrien, at sam-
mensatningen ikke er den rette i forhold til at lese afdelingens opgaver. De gvrige vurderer, at sam-

mensatningen er den rette eller helt rette (18 pct.) eller hverken eller” (14 pct.), jf. figur 9.
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Figur 9. Laegers vurdering af omfanget af personale i psykiatrien
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m Der er tilstraekkelig med personale til at give patienterne den nedvendige behandling
® Sammensatningen af personalets fagkompetencer er den rette i forhold til at lese afdelingens opgaver

Anm.: Baseret pa svar fra 784 respondenter.
Kilde: Leegeforeningens medlemsundersogelse blandt medlemmer der arbejder i psykiatrien, 2024

Personalemangel resulterer i darligere kvalitet i bade diagnostik og behandling af patienterne
Figur 10 viser, at 88 pct. af leegerne mener, at konsekvenserne ved manglende personale er darligere
kvalitet i bAde diagnostik og behandling af patienterne. Samtidig vurderer 61 pct. af leegerne, at
manglende personale forer til flere genindleeggelser, mens hhv. 44 pct. og 39 pct. mener, at persona-
lemanglen forer til l&engere behandlingsforleb og leengere indleeggelser. Under kategorien “andet”
naevnes bl.a. darligere uddannelse af nye specialleeger, darligere arbejdsmilje, fejl i behandlingen,

leengere ventetider og mere tvang.

Figur 10. Hvilke konsekvenser har manglende personale for patienter? (flere svarmuligheder)
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Anm.: Baseret pa svar fra 724 respondenter, der har svaret, at de er “hverken eller”, “uenig” eller “meget uenig” i, at der er tilstraekkeligt
personale eller at sammensetningen af personalets fagkompetencer er den rette (jf. figur 9). Respondenterne havde mulighed for at
seette kryds ved flere svarmuligheder. Af “andet” neevnes fx dérligere uddannelse, darligere arbejdsmilje, fejl i behandling, leengere
ventetider og mere tvang.

Kilde: Leegeforeningens medlemsundersogelse blandt medlemmer der arbejder i psykiatrien, 2024.
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Laegerne i undersogelsen har ogsé vurderet, hvilket slags personale der bor vere flere af i psyki-
atrien. 95 pct. vurderer, at der mangler specialleeger i psykiatri og berne- og ungdomspsykiatri, 78
pct. af leegerne vurderer, at der mangler sygeplejersker, mens 43 pct. vurderer, at der mangler psyko-
loger, jf. figur 11. Derudover vurderer 34 pct. af leeger bl.a., at der ber veere flere fysio- og ergoterapeu-
ter, 24 pct. mener, der mangler SOSU-assistenter/medarbejdere og 12 pct. mere administrativt per-

sonale.

Figur 11. Hvilken slags personale mener du, at der ber veare flere af i psykiatrien? (Flere svarmuligheder)
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Andet
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Anm.: Baseret pa svar fra 724 respondenter, der har svaret, at de er "hverken eller”, “uenig” eller “meget uenig” i at, der er tilstrakkeligt
personale eller at sammensztningen af personalets fagkompetencer er den rette (if. figur 9). Respondenterne havde mulighed for at
seette kryds ved flere svarmuligheder. Af dem der svarer “andet” naevnes bl.a. paeedagoger og socialradgivere.

Kilde: Leegeforeningens medlemsundersogelse blandt medlemmer der arbejder i psykiatrien, 2024.

Ansattelsesstop og nedskaringer

Det er 38 pct. af leegerne, der har oplevet nedskeringer eller ansattelsesstop pa deres arbejdsplads
de seneste to ar, jf. tabel 1. Det geelder i seerdeleshed sygeplejersker, hvor 64 pct. af de adspurgte lee-
ger angiver, at de har oplevet nedskeringer eller ansattelsesstop. Det samme geelder for leeger, hvor
46 pct. har oplevet nedskering eller ansaettelsesstop. Derudover har 40 pct. oplevet ansattelsesstop
eller nedskeeringer for psykologer, 31 pct. for administrativt personale, 29 pct. for SOSU-medarbej-

dere og 25 pct. for fysio- og ergoterapeuter, jf. figur 12.
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Tabel 1. Har du oplevet nedskeringer/ansaettelsesstop i personaleressourcer pa din arbejdsplads de sene-

ste to ar?

Antal Pct.
Ja 294 38%
Nej 307 39%
Ikke relevant 183 23%
Lalt 784 100%

Anm.: Baseret pa svar fra 784 respondenter.
Kilde: Leegeforeningens medlemsundersogelse blandt medlemmer der arbejder i psykiatrien, 2024.

Figur 12. Hvilke personalegrupper har du oplevet nedskaringer/ansattelsesstop i de seneste to ar?

(mulighed for flere svar)
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Anm.: Baseret pa svar fra 290 respondenter, som har svaret “ja” til, at de har oplevet nedskeringer/anseattelsesstop de seneste to ar (jf.
tabel 1). Fire respondenter valgte ikke at svare pa spergsmal 12. Respondenterne har haft mulighed for at seette kryds ved flere svar-
muligheder.

Kilde: Leegeforeningens medlemsundersogelse blandt medlemmer der arbejder i psykiatrien, 2024.

Eftersporgsel af specialleeger i fremtiden

Samlet set opleves det, at der er et behov for ca. 50 pct. flere specialleeger i psykiatri og berne- og
ungdomspsykiatri i 2024. Det viser en beregning baseret pa data fra spergeskemaundersogelsen jf.
boks 1.
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Boks 1. Beregning af manglen pa specialleeger i psykiatri og berne- og ungdomspsykiatri i 2024

Beregningen af manglen pa specialleeger er baseret data fra medlemsundersegelsen. Respondenterne har angivet
hvor mange specialleeger, der er tilknyttet deres afdeling. Respondenterne har ligeledes vurderet, hvor mange
specialleeger der mangler pa deres arbejdsplads for at kunne levere behandling af hej kvalitet. Respondenternes
vurdering af manglen pa speciallaeger varierer fra 0 til 30 specialleeger - og afheenger typisk af storrelsen pa afde-

linger.

Pa baggrund af den enkelte respondents svar, beregnes forholdet mellem afdelingens sterrelse (antal speciallze-
ger) og manglen pa specialleeger, sd manglen pa speciallaeger er opgjort i procent (relativt til afdelingens stor-

relse).

Eksempel: En respondent angiver, at der er 10 specialleeger tilknyttet deres afdeling, og vurderer samtidigt, at der
mangler to specialleeger i psykiatri eller berne- og ungdomspsykiatri for at kunne levere behandling og hej kvali-

tet, s er manglen pa speciallaeger opgjort til 20 pct. pa den pageldende afdeling.

For at beregne manglen pa speciallaeger i psykiatri og berne- og ungdomspsykiatri i hele psykiatrien, beregnes et
veegtet gennemsnit af respondenternes vurdering af manglen pa specialleeger. Gennemsnittet er veegtet ift. stor-

relsen pd afdelingerne (antal speciallaeger), sd store afdelinger veegter hojest.

METODE OG BAGGRUND
Medlemsundersegelsen blev sendt ud til 1.929 leeger i marts 2024, hvoraf 832 besvarede sporgeske-
maet, svarende til en svarprocent pa 43 pct. I hovedresultaterne er 6 pct. af laeger yderligere eksklu-

deret, eftersom de har angivet, at de ikke arbejder i psykiatrien.

Medlemsundersogelsen er en gentagelse af en tidligere medlemsundersoegelse fra Leegeforeningen
pa psykiatriomradet foretaget i 2018, 2020 og 2022. En raeekke spergsmal er blevet fastholdt fra den
tidligere undersogelse, men spergsmalene er tilpasset de steder, hvor der er opstiet nye behov for
afklaringer. I dette ars medlemsundersogelse (2024) er der f.eks. tilfojet spergsmal vedrorende per-

sonalenormeringer og personalesammensatning.

Datagrundlaget for undersegelsen er baseret pa et udtrak af respondenter, der er medlem af Laege-
foreningen. Spergeskemaundersegelsen blev sendt ud til alle medlemmer, som havde oplyst, at de
arbejder i psykiatrien. Udtraekket inkluderer:

e Specialleger i psykiatri eller berne- og ungdomspsykiatri

e Specialleeger i andre specialer end psykiatri og berne- og ungdomspsykiatri, som arbejder i
psykiatrien, f.eks. speciallaeger i almen medicin

e Lager der endnu ikke er specialleeger, men som arbejder i psykiatrien

©
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Baggrund om respondenternes medlemskab, beskaftigelse og uddannelse
Sterstedelen af laeger (60 pct.) er medlem af Foreningen af Speciallaeger (FAS), mens 38 pct. er med-

lem af Yngre Laeger, jf. tabel 1.

Sterstedelen, svarende til 94 pct., arbejder i psykiatrien, jf. tabel 2. De resterende 6 pct. skyldes med-

lemsdata med behov for opdatering, og ekskluderes derfor fra medlemsundersogelsen.

Halvdelen (53 pct.) er specialleeger i psykiatri, mens 17 pct. er specialleeger i berne- og ungdomspsy-
kiatri, jf. tabel 3. Af de adspurgte laeger er 24 pct. under uddannelse, herunder pa et introforlgb eller i
et hoveduddannelsesforlgb i hhv. psykiatri eller berne- og ungdomspsykiatri, jf. tabel 4. De reste-

rende (1 pct.) er pa klinisk basisuddannelse (KBU).

Tabel 1. Hvor er du medlem?

Antal Pct.
Foreningen af Specialleeger (FAS) 500 60%
Ingen af de ovenstaende 15 2%
Praktiserende Laegers Organisation (PLO) 2 0%
Yngre Laeger (YL) 315 38%
Lalt 832 100%

Anm.: Baseret pi besvarelser fra 832 respondenter.
Kilde: Leegeforeningens medlemsundersogelse blandt medlemmer der arbejder i psykiatrien, 2024.

Tabel 2. Arbejder du inden for psykiatrien?

Antal Pct.
Ja 784 94%
Nej (Hvis nej afsluttes spergeskemaet) 48 6%
Talt 832 100%

Anm.: Baseret pa besvarelser fra 832 respondenter.
Kilde: Leegeforeningens medlemsundersogelse blandt medlemmer der arbejder i psykiatrien, 2024.
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Tabel 3. Hvad er din uddannelsesbaggrund?

Antal Pct.
Specialleege i (voksen)psykiatri 416 53%
Specialleege i barne- og ungdomspsykiatri 130 17%
Specialleege i almen medicin 6 1%
Under uddannelse i (voksen)psykiatri 118 15%
Under uddannelse i barne- og ungdomspsykiatri 61 8%
Under uddannelse i almen medicin 5 1%
Anden uddannelsesbaggrund 48 6%
Lalt 784 100%

Anm.: Baseret pa svar fra 784 respondenter, da 6 pct. af respondenterne er ekskluderet (jf. tabel 2). Under “anden uddannelsesbaggrund”
angiver en stor del, at de er i en uklassificeret stilling.
Kilde: Leegeforeningens medlemsundersogelse blandt medlemmer der arbejder i psykiatrien, 2024.

Tabel 4. Er du i gang med kliniskbasisuddannelse (KBU), pa introuddannelsesforlgb (Intro) eller pa hoved-

uddannelse (HU)?

Antal Pct.
Hoveduddannelsen (HU) 117 64%
Introuddannelsesforlab (Intro) 66 36%
Kliniskbasisuddannelse (KBU) 1 1%
Lalt 184 100%

Anm.: Baseret pé svar fra 184 respondenter, der har svaret, at de er under uddannelse.
Kilde: Leegeforeningens medlemsundersogelse blandt medlemmer der arbejder i psykiatrien, 2024.

I alt forventer 75 pct. af leeger i et introforleb eller i KBU i psykiatrien at forsaette deres uddannelse,
jf. tabel 5. Resten svarer nej til, hvorvidt de forventer at fortsaette deres uddannelsesforleb i psyki-
atrien, og begrunder deres valg med darlige arbejdsforhold pga. besparelser, for f& sengepladser og

for stor l.egemangel.

Arbejdspladsen er for sterstedelen af undersegelsens leeger i psykiatrien (43 pct.) fysisk placeret i
Region Hovedstaden, mens 22 pct. har arbejdsplads i Region Midtjylland, jf. tabel 6. Der er faerrest
leeger med arbejdsplads i Region Nordjylland (7 pct.), mens der er 16 pct. og 12 pct. leeger med ar-
bejdsplads i hhv. Region Syddanmark og Region Sjelland.

Derudover har sterstedelen af de adspurgte laeger (73 pct.) deres primeere beskeeftigelse i den regio-
nale sygehuspsykiatri. I alt 13. pct. arbejder i specialleegepraksis med ydernummer, og 9 pct. arbejder

i specialleegepraksis uden ydernummer, jf. tabel 7.
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Tabel 5. Forventer du at fortseette din uddannelse i psykiatrien?

Antal Pct.
Ja 50 75%
Nej 17 25%
Lalt 67 100%

Anm.: Baseret pa svar fra 67 respondenter, der har svaret, at de er i KBU eller i et introforlab (tabel 4). Af dem der svarer “nej” til at for-
seette uddannelsen i psykiatri, neevner mange dérlige arbejdsforhold som arsagen.
Kilde: Leegeforeningens medlemsundersogelse blandt medlemmer der arbejder i psykiatrien, 2024.

Tabel 6. Hvor er din arbejdsplads fysisk placeret?

Antal Pct.
Region Hovedstaden 336 43%
Region Midtjylland 172 22%
Region Nordjylland 53 7%
Region Sjeelland 94 12%
Region Syddanmark 126 16%
Udlandet samt Grenland og Fergerne 3 0%
Lalt 784 100%

Anm.: Baseret pd svar fra 784 respondenter.
Kilde: Leegeforeningens medlemsundersogelse blandt medlemmer der arbejder i psykiatrien, 2024.

Tabel 7. Hvor er din primeaere beskaftigelse?

Antal Pct.
Den regionale sygehuspsykiatri (herunder fx distrikt, ambulant, akut,
: 571 73%
forskning mv.)
I staten/universitet 3 0%
Privathospital 22 3%
Specialleegepraksis med ydernummer 102 13%
Specialleegepraksis uden ydernummer (privat klinik) 68 9%
Andet 18 2%
Ialt 784 100%

Anm.: Baseret pa svar fra 784 respondenter.
Kilde: Leegeforeningens medlemsundersogelse blandt medlemmer der arbejder i psykiatrien, 2024.
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