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Sommeren nærmer sig, og jeg håber, at I alle får mulighed for at holde en velfortjent ferie.  
Det kræver, at vi hjælper hinanden lokalt, så lad os også i år møde ferieperioden med fleksibilitet, 
hjælpsomhed og kollegialt overskud – også på tværs af de vante feriesamarbejder. 
Hvor sidste sommer var præget af mismod, er den i år afløst af en stærkere tro på fremtiden for almen 
praksis, som vi kender den. Der er stadig knaster og usikkerhed i sundhedsreformen, men PLO-Midtjylland 
er inviteret ind som en vigtig aktør i udviklingen af et nært og sammenhængende sundhedsvæsen, hvilket 
giver et godt udgangspunkt for at præge de kommende beslutninger og sikre, at almen praksis også 
fremover står som en stærk hjørnesten i sundhedsvæsenet. 
 
Vi har en række konstruktive dialogmøder med regionen med det formål at sikre en tydelig og 
velfungerende struktur for almen praksis’ involvering i beslutningsprocesserne på primærsektorområdet. 
Dialogen har været præget af gensidig respekt og en fælles ambition om at skabe gode rammer for 
samarbejdet fremadrettet. Vi oplever, at der er etableret et godt grundlag for en tidlig og relevant 
inddragelse af praksis i de processer, der har betydning for vores hverdag og for patientbehandlingen. 

Også i forhold til de kommende patienttal er der en god og løbende dialog. Når de nye SDS-tal foreligger 
efter sommerferien, vil alle klinikker blive kontaktet. Som sidste år er vi tæt involveret i processen og 
arbejder aktivt for at sikre, at almen praksis’ perspektiver og interesser bliver hørt og inddraget bedst 
muligt.  

Med sundhedsreformen ophører sundhedsaftalerne og dermed den hidtidige samarbejdsstruktur med 
sundhedsklynger, sundhedsstyregruppe, sundhedssamarbejdsudvalg og samarbejdsudvalg for almen 
praksis. I stedet bliver de 17 sundhedsråd – heraf fem i Region Midtjylland – omdrejningspunktet i den nye 
tværsektorielle organisering. PLO-M er repræsenteret i hovedparten af de tværsektorielle og tværfaglige 
fora og oplever en vilje til at inddrage os i centrale udviklingsspor som nærsundhedsplaner, reorganisering 
af akutsygeplejen og faglig ledelse af det almenmedicinske tilbud.  
 
Faglig ledelse er ikke nyt i almen praksis – det er noget, vi udøver hver dag. Med sundhedsreformen har 
regionerne fået en mere formel rolle på området, hvor vi netop nu samarbejder med Region Midt om at 
skabe gode rammer og vilkår for vores fremadrettede arbejde. Det afgørende for almen praksis er, at faglig 
ledelse ikke bliver et redskab til kontrol, men snarere en ramme for dialog og fælles kvalitetsudvikling. 
Faglig ledelse bør handle om at skabe de rette rammer for, at almen praksis kan løfte de opgaver, der 
forventes af os. Det kræver realistiske vilkår, hvor kapacitet, kompetencer og finansiering følger med, når 
nye opgaver placeres hos os. Samtidig skal implementeringen ske i et tempo, der er fagligt forsvarligt og 
bæredygtigt for klinikkerne. 
For at sikre indflydelse på udviklingen af begrebet ”faglig ledelse” har PLO nedsat en arbejdsgruppe under 
ledelse af Niels Ulrich Holm med deltagelse af de fem regionale formænd. Arbejdsgruppen har udarbejdet 
et politikpapir, som skal danne grundlag for de videre drøftelser med regionerne. 
 
Sundhedsrådene skal styrke samarbejdet mellem kommuner, almen praksis og sygehuse - og det er både 
nødvendigt og lovende. Hvor sundhedsklyngerne ofte har manglet reel handlekraft, får sundhedsrådene et 
større ansvar for både udvikling og prioritering af de nære sundhedstilbud. Med ansvar og økonomi følger 
også bedre muligheder for at omsætte gode intentioner til konkrete løsninger for patienter og praksis. 
 
Jeg vil gerne opfordre til, at vi alle har fokus på en ordentlig og respektfuld tone i vores kommunikation 
med medarbejderne i administrationen i Region Midt. 
De er en central samarbejdspartner for os alle. En venlig og konstruktiv dialog bidrager ikke alene til et godt 



 

arbejdsmiljø, men gør også samarbejdet mere effektivt og skaber de bedste forudsætninger for at løse de 
opgaver, vi er fælles om. 
Lad os derfor møde hinanden med den samme respekt og professionalisme, som vi selv forventer i 
samarbejdet. 

Reformen kalder på tættere koordinering, både i PLO-Midtjyllands bestyrelse og med vores repræsentanter 
i PLO-K, PKO og praksiskonsulentkorpset. Derfor har PLO-M afholdt fællesmøde for alle med PLO-kasketter i 
Region Midt for at styrke dialog, videndeling og skabe en fælles forståelse på tværs af det regionale og 
kommunale niveau i PLO-Midtjylland., så vi står stærkere og med en mere samlet stemme i den udvikling, vi 
står overfor.  
 
Samarbejdsaftale vedr. klinisk undervisning af medicinstuderende i almen praksis  
Med den nye studieordning får almen medicin en stærkere og mere integreret plads på medicinstudiet. Det 
er en vigtig og længe ønsket udvikling, hvor ambitionen er at give de studerende et langt bedre indblik i 
almen praksis og det nære sundhedsvæsen allerede under studiet. Forhåbningen er, at et tættere møde 
med faget både styrker rekrutteringen til almen medicin og øger sandsynligheden for, at flere læger senere 
vælger at slå sig ned i de områder, hvor behovet er størst. 
Som led i studieordningen skal medicinstuderende på 7. semester i et obligatorisk fem dages klinikophold i 
almen praksis. I den forbindelse har PLO-Midtjylland indgået en samarbejdsaftale med Aarhus Universitet 
om den kliniske undervisning. Se aftalen her: Samarbejdsaftale om klinisk undervisning af 
medicinstuderende 

Blodprøveafhentning 
I forbindelse med en ny kontrakt mellem Midttrafik og Region Midt om blodprøveafhentning er det blevet 
indskærpet, at chaufførerne ikke må lukke blodprøvekasserne. Derfor er det vigtigt, at vi i klinikkerne altid 
selv sørger for, at kasserne er lukket korrekt inden afhentning. Region Midt følger op over for de klinikker, 
hvor proceduren gentagne gange ikke overholdes. 
PLO-M vil samtidig minde om betydningen af en god og respektfuld tone i dialogen med chaufførerne. 
Regionen skal understøtte, at vi kan løfte vores opgave som praktiserende læger, samtidig med at de 
varetager deres myndighedsansvar. 
 
Valg til PLO’s repræsentantskab og PLO-Midtjylland 
Til efteråret er der valg til PLO-Midtjyllands bestyrelse og PLO’s repræsentantskab. I Midtjylland skal der 
vælges 11 repræsentanter og et antal suppleanter. 
Med sundhedsreformen står almen praksis midt i store forandringer. Netop derfor har vi brug for en stærk 
bestyrelse og en tydelig stemme i de fora, hvor de nye rammer bliver lagt. 
Vi har brug for kolleger, der vil tage ansvar, bringe nye perspektiver ind og være med til at sætte retningen 
for almen praksis – både regionalt og nationalt. Har du lyst til indflydelse dér, hvor beslutningerne træffes, 
så overvej at stille op. 
Du er altid velkommen til at kontakte PLO-Midtjyllands sekretariat på mail plo.midtjylland@dadl.dk hvis du 
vil høre nærmere. 
 
Sekretariatets sommerferielukning  
PLO-Midtjyllands sekretariat holder sommerferielukket i ugerne 28-32 (6. juli - 7. august). I lukkeugerne er 
telefonerne omstillet til PLO’s medlemsservice, som kan træffes i hele sommerperioden på telefon 3544 
8477 og mail plo@dadl.dk.  

 
Venlig hilsen og rigtig god sommer ��������� 
 
Allan Høg Poulsen 
Formand, PLO-Midtjylland 
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