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Sommeren naermer sig, og jeg haber, at | alle far mulighed for at holde en velfortjent ferie.

Det kraever, at vi hjaeelper hinanden lokalt, sa lad os ogsa i ar mgde ferieperioden med fleksibilitet,
hjeelpsomhed og kollegialt overskud — ogsa pa tvaers af de vante feriesamarbejder.

Hvor sidste sommer var praeget af mismod, er den i ar aflgst af en staerkere tro pa fremtiden for almen
praksis, som vi kender den. Der er stadig knaster og usikkerhed i sundhedsreformen, men PLO-Midtjylland
er inviteret ind som en vigtig aktgr i udviklingen af et naert og sammenhangende sundhedsvaesen, hvilket
giver et godt udgangspunkt for at praege de kommende beslutninger og sikre, at almen praksis ogsa
fremover star som en staerk hjgrnesten i sundhedsvaesenet.

Vi har en raekke konstruktive dialogmgder med regionen med det formal at sikre en tydelig og
velfungerende struktur for almen praksis’ involvering i beslutningsprocesserne pa primaersektoromradet.
Dialogen har veeret praeget af gensidig respekt og en feelles ambition om at skabe gode rammer for
samarbejdet fremadrettet. Vi oplever, at der er etableret et godt grundlag for en tidlig og relevant
inddragelse af praksis i de processer, der har betydning for vores hverdag og for patientbehandlingen.

Ogsa i forhold til de kommende patienttal er der en god og Igbende dialog. Nar de nye SDS-tal foreligger
efter sommerferien, vil alle klinikker blive kontaktet. Som sidste ar er vi taet involveret i processen og
arbejder aktivt for at sikre, at almen praksis’ perspektiver og interesser bliver hgrt og inddraget bedst
muligt.

Med sundhedsreformen ophgrer sundhedsaftalerne og dermed den hidtidige samarbejdsstruktur med
sundhedsklynger, sundhedsstyregruppe, sundhedssamarbejdsudvalg og samarbejdsudvalg for almen
praksis. | stedet bliver de 17 sundhedsrad — heraf fem i Region Midtjylland — omdrejningspunktet i den nye
tvaersektorielle organisering. PLO-M er repraesenteret i hovedparten af de tvaersektorielle og tveerfaglige
fora og oplever en vilje til at inddrage os i centrale udviklingsspor som naersundhedsplaner, reorganisering
af akutsygeplejen og faglig ledelse af det almenmedicinske tilbud.

Faglig ledelse er ikke nyt i almen praksis — det er noget, vi udgver hver dag. Med sundhedsreformen har
regionerne faet en mere formel rolle pa omradet, hvor vi netop nu samarbejder med Region Midt om at
skabe gode rammer og vilkar for vores fremadrettede arbejde. Det afggrende for almen praksis er, at faglig
ledelse ikke bliver et redskab til kontrol, men snarere en ramme for dialog og faelles kvalitetsudvikling.
Faglig ledelse bgr handle om at skabe de rette rammer for, at almen praksis kan lgfte de opgaver, der
forventes af os. Det kraever realistiske vilkar, hvor kapacitet, kompetencer og finansiering fglger med, nar
nye opgaver placeres hos os. Samtidig skal implementeringen ske i et tempo, der er fagligt forsvarligt og
baeredygtigt for klinikkerne.

For at sikre indflydelse pa udviklingen af begrebet “faglig ledelse” har PLO nedsat en arbejdsgruppe under
ledelse af Niels Ulrich Holm med deltagelse af de fem regionale formaend. Arbejdsgruppen har udarbejdet
et politikpapir, som skal danne grundlag for de videre drgftelser med regionerne.

Sundhedsradene skal styrke samarbejdet mellem kommuner, almen praksis og sygehuse - og det er bade
ngdvendigt og lovende. Hvor sundhedsklyngerne ofte har manglet reel handlekraft, far sundhedsradene et
st@grre ansvar for bade udvikling og prioritering af de naere sundhedstilbud. Med ansvar og gkonomi fglger
ogsa bedre muligheder for at omsaette gode intentioner til konkrete Igsninger for patienter og praksis.

Jeg vil gerne opfordre til, at vi alle har fokus pa en ordentlig og respektfuld tone i vores kommunikation
med medarbejderne i administrationen i Region Midt.
De er en central samarbejdspartner for os alle. En venlig og konstruktiv dialog bidrager ikke alene til et godt
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arbejdsmilj@, men g@r ogsa samarbejdet mere effektivt og skaber de bedste forudsaetninger for at Igse de
opgaver, vi er faelles om.

Lad os derfor mgde hinanden med den samme respekt og professionalisme, som vi selv forventer i
samarbejdet.

Reformen kalder pa taettere koordinering, bade i PLO-Midtjyllands bestyrelse og med vores reprasentanter
i PLO-K, PKO og praksiskonsulentkorpset. Derfor har PLO-M afholdt feellesmgde for alle med PLO-kasketter i
Region Midt for at styrke dialog, videndeling og skabe en felles forstaelse pa tvaers af det regionale og
kommunale niveau i PLO-Midtjylland., sa vi star steerkere og med en mere samlet stemme i den udvikling, vi
star overfor.

Samarbejdsaftale vedr. klinisk undervisning af medicinstuderende i almen praksis

Med den nye studieordning far almen medicin en steerkere og mere integreret plads pa medicinstudiet. Det
er en vigtig og laenge @gnsket udvikling, hvor ambitionen er at give de studerende et langt bedre indblik i
almen praksis og det naere sundhedsvaesen allerede under studiet. Forhabningen er, at et taettere mgde
med faget bade styrker rekrutteringen til almen medicin og gger sandsynligheden for, at flere laeger senere
veelger at sla sig ned i de omrader, hvor behovet er stgrst.

Som led i studieordningen skal medicinstuderende pa 7. semester i et obligatorisk fem dages klinikophold i
almen praksis. | den forbindelse har PLO-Midtjylland indgaet en samarbejdsaftale med Aarhus Universitet
om den kliniske undervisning. Se aftalen her: Samarbejdsaftale om klinisk undervisning af
medicinstuderende

Blodprgveafhentning

| forbindelse med en ny kontrakt mellem Midttrafik og Region Midt om blodprgveafhentning er det blevet
indskaerpet, at chauffgrerne ikke ma lukke blodprgvekasserne. Derfor er det vigtigt, at vi i klinikkerne altid
selv sgrger for, at kasserne er lukket korrekt inden afhentning. Region Midt fglger op over for de klinikker,
hvor proceduren gentagne gange ikke overholdes.

PLO-M vil samtidig minde om betydningen af en god og respektfuld tone i dialogen med chauffgrerne.
Regionen skal understgtte, at vi kan lgfte vores opgave som praktiserende laeger, samtidig med at de
varetager deres myndighedsansvar.

Valg til PLO’s reprasentantskab og PLO-Midtjylland

Til efteraret er der valg til PLO-Midtjyllands bestyrelse og PLO’s repraesentantskab. | Midtjylland skal der
vaelges 11 repraesentanter og et antal suppleanter.

Med sundhedsreformen star almen praksis midt i store forandringer. Netop derfor har vi brug for en steerk
bestyrelse og en tydelig stemme i de fora, hvor de nye rammer bliver lagt.

Vi har brug for kolleger, der vil tage ansvar, bringe nye perspektiver ind og veere med til at satte retningen
for almen praksis — bade regionalt og nationalt. Har du lyst til indflydelse dér, hvor beslutningerne treeffes,
sa overvej at stille op.

Du er altid velkommen til at kontakte PLO-Midtjyllands sekretariat pa mail plo.midtjylland@dadl.dk hvis du
vil hgre naermere.

Sekretariatets sommerferielukning
PLO-Midtjyllands sekretariat holder sommerferielukket i ugerne 28-32 (6. juli - 7. august). | lukkeugerne er
telefonerne omstillet til PLO’s medlemsservice, som kan traeffes i hele sommerperioden pa telefon 3544

8477 og mail plo@dadl.dk.
Venlig hilsen og rigtig god sommer

Allan Hgg Poulsen
Formand, PLO-Midtjylland
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