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Referat fra virtuelt made i Uddannelsesudvalget den 4. marts 2025

Til stede:

Kristine Segaard Dahl (forperson for Uddannelsesudvalget - Yngre Laegers bestyrelse - YL s reprae-
sentantskab og Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse)

Kasper Staghaj Sinding (Yngre Laegers bestyrelse - YL s repraesentantskab)

Nadia Hovgesen (suppleant VUR Nord - YL s repraesentantskab)

Mia Varming Rangholm (Hovedstaden - Videreuddannelsesradet @st)

Lise Hemmingsen (GYL)

Sofie Walin Have (staten)

Marie Bukholt Byskov (Midtjylland - YL s repraesentantskab)

Jonas Olsen (Hovedstaden - Videreuddannelsesradet @st - YL s reprasentantskab)

Morten Bo Fgns-Sgnderskov (Syddanmark)

Sri Senthura Mathavamenon (Syddanmark - Videreuddannelsesradet Syd - suppleant YL s reprassen-
tantskab)

Seren Niemi Helsg (formand LUU - Yngre Laegers bestyrelse - YL s repraesentantskab og Nationale
Rad for Laegers Videreuddannelse)

Ina Houmann Jensen (Nordjylland - fast gaest Videreuddannelsesradet Nord)

Geert Amstrup og Hans Mathiasen fra sekretariaterne

Afbud/ikke fremmadte:

Trine Louise Dahl (Midtjylland - Videreuddannelsesradet Nord - YL s reprasentantskab)
Sofie Gjessing (Nordjylland - Videreuddannelsesradet Nord)

Lana Rashid Flachs Madsen (Sjeelland)

Rebecca Kjar Andersen (FADL)

Sofia Ingeborg Due (FADL)

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

2. Introduktionsstillinger

Yngre Lager har det seneste halve ars tid modtaget forskellige henvendelser fra medlemmer vedr.
et oget pres pa introstillinger, og der har i UfL og i dagspressen vaeret skrevet om det. Yngre lager
og Laegeforeningen har ogsa i nyhedsbreve skrevet om dette.

Kristine Segaard Dahl henledte opmarksomheden pa, at emnet ogsa var taget op pa Yngre Lagers
repraesentantskabsmade november 2025, og at Yngre Laeger gennem det faelles LF-haringssvar til
dimensioneringsplan 2026-2030 havde argumenteret for, at der er behov for en vaesentlig foragelse
af savel HU- som introduktionsforlab (Dimensioneringsplan 2026-2030 er endnu ikke offentliggjort,
men forventes offentliggjort inden sommerferien 2025).

Kristine Sggaard Dahl orienterede endvidere om, at man ogsa pa YL-bestyrelsesmagdet samme dag
havde drgftet problemstillingen, som fortsat skulle drgftes pa et efterfalgende bestyrelsesmade.

Seren Niemi Helsa oplyste, at Laegeforeningen er i faerd med at udarbejde en undersggelse om de
yngre medlemsarganges erfaringer med erhvervelse og brugen af introduktionsstillinger. Undersg-
gelsen forventes udsendt inden for den narmeste fremtid.

Morten Bo Fans-Sgnderskov fortalte, at presset pa introstillinger blev debatteret pa facebook i
gruppen ”Snart Intro laege”, og at der er behov for betydelig bevagenhed om det pressede lage-
lige arbejdsmarked.



)
Yngre7g Laeger

Flere pegede pa, at det egentlige problem er, at dimensioneringen af HU-forlab ikke er tilstraekke-
lig, som ogsa danner baggrund for udbuddet af introforlab.

Ina Houmann Jensen fortalte, at gkonomien i Region Nordjylland er presset, og at der er mangel
pa uddannelsesforlgb, og at det ma vaere op til arbejdsgiversiden at sikre den ngdvendige dimensi-
onering.

Kristine Segaard Dahl afrundede og oplyste, at problemstillingen med presset pa videreuddannel-
seskapaciteten, herunder introstillinger, vil blive taget op igen, nar hovedresultaterne fra intro-
undersggelsen og dimensioneringsplan 2026-2039 foreligger.

3. Optag pa medicinstudiet
| den seneste tid har forskellige medlemmer udtrykt nervgsitet for begyndende arbejdslashed pa
det laegelige arbejdsmarked og rejst spargsmalet om optaget pa medicinstudiet.

Kristine Segaard Dahl fortalte, at denne problemstilling ogsa skulle draftes i Yngre Lagers besty-
relse.

Der var enighed om, at det er udtryk for ressourcespild, hvis kandidatproduktionen - og dermed
optaget pa medicinstudiet - ikke er korresponderet af kapaciteten i den laegelige videreuddan-
nelse. Dertil ressourcespild safremt laeger ikke kan finde laegelig beskaeftigelse.

Selvom manglen pa en egentlig Sst-efterspargselsprognose besvarliggar en ngjere fastlaeggelse af
det tilstraekkelige optag pa medicinstudiet, udtrykte flere, at der var behov for en reduktion i stu-
denteroptaget pa medicin - ikke mindst nar man ogsa tog hensyn til det yderligere optag pa medi-
cin i Alborg, Esbjerg og Kage i 2025 og 2026 - selvom det kan forekomme politisk svaert med en re-
alisering heraf.

4. Mader i Det Nationale Rad for Laegers Videreuddannelse (DNR) den 12. marts og LF “s Uddan-
nelsesudvalg (LUU) den 11. marts 2025

Der er DNR-made 12. marts og LUU-made den 11. marts 2025. Udvalget gennemgik forskellige em-
ner fra dagsordenen til DNR-mgdet.

Det blev bemaerket, at der endnu ikke forela et udkast til dimensioneringsplan 2026-2030, men at
der alene var lagt op til en dreftelse af bl.a. rammen for introforlab og geografisk placering af ud-
dannelsesforlgb.

Der var enighed om, at rammen for introforlgb burde ages vasentligt via en foragelse af HU-ram-
men - jf. ogsa pkt. 2.

Der var endvidere enighed om, at den vaesentligste parameter for placering af uddannelsesforlab
er et hensyn til uddannelseskvalitet.

Pa madet i DNR den 12. marts 2025 ville Sundhedsstyrelsen orientere om arbejdet med modernise-
ring af lageroller og revision af malbeskrivelser, og der ville vare en temadraftelse om starre ind-
dragelse af speciallagepraksis i den laegelige videreuddannelse.

Dagsordenen til LUU-mgadet den 11. marts 2025 forela ikke til mgdet, men det forventes, at LUU-
madet isaer vil vaere en gennemgang af dagsordenen til DNR-madet den 12. marts 2025.
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5. Nyt fra videreuddannelsesregionerne/regionerne

VUR Nord
Nadia Hovgesen fortalte, at man i VUR Nord pa seneste made havde haft en bredere droftelse af

handtering af inspektorrapporter, som der skulle falges op pa pa VUR Nord-mgdet den 5. marts
2025.

Region Midtjylland har andret pa startdatoen for to KBU-forlabsgrupper, saledes at man stater 1.
marts og 1. september i stedet for henholdsvis 1. februar og 1. august. Yngre laege-gruppen i VUR
Nord har udtrykt modstand mod disse andringer pga. risiko for en (ekstra) maned pa dagpenge og
forsinkelse af faerdiggarelse af speciallaegeuddannelse.

Hoveduddannelsesforlgb i almen medicin, der starter den 1. februar 2026 sker med den nye uddan-
nelsesordning, hvor praksisuddannelseselementet forages med 2 ar, mens tilsvarende sygehusud-
dannelseselementet reduceres med % ar. Dette har den konsekvens, at nogle sygehusafdelinger
ikke modtager almen medicinske HU-laeger som tidligere den 1. august 2026, men fgrst den 1. fe-
bruar 2027. Herved vil der kunne opsta nogle bemandingsproblemer for de pagaldende afdelinger i
overgangsperioden. For at afhjaelpe eventuelle bemandingsproblemer pa bergrte afdelinger har
videreuddannelsesregion Nord besluttet at give mulighed for en midlertidig andring af raekkefal-
gen pa delansattelser i almen medicinske HU-laegers sygehusophold.

VUR Syd
Sri Senthura Mathavamenon orienterede om, at der pa madet i VUR Syd den 11. marts 2025 skal

orienteres om arbejdet med forbedring uddannelsesforholdene pa psykiatrisk afd. Vejle, hvor bl.a.
almen medicinske HU-laeger har rejst kritik af uddannelseskvaliteten pa afdelingen.

Pa VUR Syd-madet den 11. marts 2025 vil der ogsa blive orienteret om arbejdet med omlaegning af
den almen medicinske HU.

VUR @st
Mia Varming Rangholm orienterede om, at VUR @st den 24. marts har et temamgde om kvalitetsud-
vikling efterfulgt af et almindeligt VUR-mgde.

Yngre Laeger i VUR @st vil tage initiativ til en afstemning af de uddannelsespolitiske stasteder hos
FAS- og PLO-repraesentanterne inden VUR-mgdet den 25. marts 2025.

Seren Niemi Helse bemaerkede, at LUU far jul havde opfordret til afholdelse af en form for ”for-
mader” - efter gnske fra YL VUR-reprasentanter - inden VUR-maderne for afstemning af politikken
hos FAS, PLO og YL i VUR - og at YL var "tovholder” for sikring af dette. Dette forventede han vil
blive praktiseret.

6. Orientering i ovrigt
Jonas Olsen informerede om, at han var blevet faelles uddannelseskoordinerende yngre laege for
hele Bispebjerg hospital.

Kristine Segaard Dahl orienterede om "prioriterede hoveduddannelsesforlgb”, som YLB har vedta-
get en handleplan for. ”Prioriterede hoveduddannelsesforlgb” handler om, hvordan man kan styrke
rekrutteringen til laagedaekningstruede specialer og geografier, som taenkes udformet i taet samar-
bejde med regionerne. Ideen er at sammensaette attraktive og fleksible HU-forlgb for yngre laeger,
som vil gare det lettere at fa besat HU-forlab.
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”Prioriterede hoveduddannelsesforlgb” taenkes i den kommende tid implementeret i naert samar-
bejde med Yngre Laeger lokalt og regionerne.

Kristine Sggaard Dahl orienterede endvidere om den afholdte faelles YL/Overlageforenings uddan-
nelseskonference den 25. februar 2025, hvor man bl.a. dreftede de nyere laegepopulationers orien-
tering om mere karriere ”pa tvaers” end ”op ad”.

7. Madeplan for resten af 2025

27. maj virtuelt kl. 16.30-19.00 (Det potentielt fastlagte heldagsmade kl. 10.00-16.00 er blevet
erstattet af et virtuelt made - jf. orientering pa Laegedebatten 10. februar 2025)

11. september (virtuelt) kl. 16.30-18.00

23. oktober Uddannelsespolitisk strategiseminar - heldagsmeade - fysisk deltagelse. Hotel Kolding-
fjord

27. november (virtuelt) kl. 16.30-18.00

Det blev naevnt, at en mgderamme pa 1% time undertiden kan synes lidt for snaver afhangigt af
dagsordenen.

Kristine Segaard Dahl noterede sig dette.

8. Eventuelt
Intet
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