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Nezerveerende aftale beskriver den geeldende TR-struktur for Yngre Laeger Aalborg Universitetshospi-
tal. Aftalen geelder alle matrikler, der ledelsesmaessigt harer under Aalborg Universitetshospital.

TR-struktur

Parterne er enige om, at en finmasket TR-struktur udger fundamentet for et godt lokalt leder-medar-
bejder samarbejde. Generelt er gruppen af yngre laeger voksende, og isaer afdelingsleegegruppen for-
ventes at ekspandere fremover. Derfor er det tilstreebt, at TR-omraderne flugter med ledelses- og af-
delingsstrukturen, og at de sterste afdelinger far mulighed for at veelge to tillidsrepreesentanter. Det
betyder, at Yngre Laeger kan veelge 3 TR'ere mere end tidligere (jf. aftale af 6. februar 2019).

- Dermatologisk Afdeling kan vaelge 1 TR.
- Mamma- og Plastikskirurgisk Afdeling kan veelge 1 TR.

De to afdelinger var tidligere ét TR-omrade.

- Ortopaedkirigisk Afdeling i Aalborg, Farsg@ og Thisted far 2 TR'ere. 1 TR for laeger og 1 TR for
afdelingsleeger.

Der var tidligere 1 TR for hele TR-omradet.

Der kan veelges suppleanter for TR.

Vilkar for TR

Manedligt fast frikab

Tillidsrepreesentanterne skal have den forngdne tid til at udeve deres hverv. Som et forseg afpreves
en model, hvor tillidsreprazsentanterne skal tildeles minimum 4 timer pr. maned + et 3 min. pr. yngre
laage pr. maned, som tillidsrepraesentanterne repraesenterer. Det endelige timetal forhandles med af-
delingsledelsen efter de lokale behov og beskrives i en individuel vilkarsaftale jf. MED-aftalen for Re-
gion Nordjylland.

Den aftalte tid anvendes til varetagelse af tillidsrepraesentantfunktionen herunder:
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- Forberedelse af mader

- Leesestof

- Kontakt til de medarbejdere, som tillidsrepraesentanterne repraesenterer.

- YL-radsmader pa Aalborg Universitetshospital, som ligger undenfor normal arbejdstid.

Herudover skal tillidsrepraesentanterne have mulighed for at deltage i:

- Sygefravaerssamtaler ved behov

- Stillingsvurderingsrad og anseettelsesudvalg

- Medeaktivtet vedr. sager og situationer, der kraever involvering af TR
- MED-udvalgsmader

Administrationen laver ved arsskifte en aktuel opgerelse over antallet af laeger, som de enkelte TR
daekker. Opggrelsen praesenteres for FTRerne og danner ved enighed grundlag for arets beregning
af det "antalsafhaengige” minimumstilizeg.

Lokal aftale omkring den konkrete afvikling af TR-arbejdet

Tillidsrepraesentanten og den ledende overlaege skal pa baggrund af naervaerende rammevilkar aftale
mere konkret, hvordan tillidsrepraesentantarbejdet kan tilrettelzegges under hensynstagen til den lae-
gelige videreuddannelse og driften. Det er en forventning, at der gennemfares en forventingssamtale
inden for den farste maned efter TR tiltreeden.

Som udgangspunkt skemalaagges timerne inden for normal arbejdstid. Safremt timerne lzegges uden-
for normal arbejdstid, skal de honoreres jf. overenskomstens bestemmelser, dvs. med sasdvanlig lan
inkl. saerydelser.

Frihed til deltagelse i kurser, magder mv.
Se i den lokale MED-aftale for Region Nordjylland § 15 vedr. frihed til deltagelse i kurser, mader mv.

Tillidsrepraesentantopgaver, kurser og madeaktivitet, der er planlagt pa forhand, skal meddels ledel-
sen hurtigt som muligt, saledes at fraveeret rettidigt kn indarbejdes i arbejdstilrettelaeggelsen.

TR-heldagsmader
YL afholder et arligt heldagsmede for de lokale TR’ere. TR har frihed med len til heldagsmaderne.

TR-struktur for Yngre Laeger, Aalborg Universitetshospital, gaeldende 1. april 2022

Klinik Afdelinger Antal YL Manedligt
antal timer

Klinik Anae- Anzestesi og Intensiv SYD og NORD

stesi, Barn, )

Kredslgb og | Tveerfagligt Smertecenter

xlnder Laeger (1 TR): 29 4+15
Speciallaeger (1TR): 23 4+1
Angestesi og Intensiv Thisted 5 FTR-supl.
Gynaekologi, Obstetrik og Fertilitet, Aalborg 39 4+2
Gyneekologi og Obstetrik, Thisted 5 FTR-supl.
Paediatri 44 4+2
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Thoraxkirurgi og Karkirurgi 20 4+1
Kardiologi 33 4+15
Lungemedicin 32 4+15
Klinik Diag- Radiologi (inkl. Thisted) 42 4+2
nostik*
Patologi 24 4+1,5
Mikrobiologi, Klinisk immunologi, Nuklearmedicin | 23 4+1
og Klinisk Fysiologi
Klinisk Genetik, Klinisk Biokemi, Molekyleer Diag- | 21 4+1
nostik
Klinik Hoved | Neurokirurgi 14 4+0,5
Orto
Neurologi og Neurofysiologi 54 4+2
Ortopaedkirurgi Aalborg, Farse, Thisted
Laeger: (1 TR) 43 4+2
Afdelingsleeger: (1 TR) 29 4+1,5
Ortopaadkirurgi Hjgrring 18 4+1
Geriatri 14 4+0,5
Oftalmologi: 32 4+1,5
@re- , Naase- , Halskirurgi: 26 4+15
Klinik Kirurgi | Haematologi 25 4+15
og Kreeftbe- :
handling Onkologi 35 4+15
Mave tarm kirurgi 47 4+2
Plastik- og Mammakirurgi 11 4+0,5
Dermatologi 8 4+05
Urologi 36 4+15
Kirurgi, Thisted 1 FTR-supl.
Klinik Medi- Medicinsk Gastroenterologi 26 4+1,5
cin og Akut .
Endokrinologi + Steno Diabetes Center 21 4 +1
Akut — og Traumecenter 44 4+ 2
Akutafdelingen og Medicinsk Afdeling, Thisted 29 4+15
Arbejds- og Miljgmedicin, Socialmedicin 17 4+1
Reumatologi 15 4 +1
Infektionsmedicin 23 4+1
Nyremedicin, Klinisk Farmakologi 16 4+1
Medicinsk Afdeling, Hobro 21 4+1
Yngre lager i alt pr. 1. marts 2022 943
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Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til opher ved en maneds udgang, ligesom den kan gen-
forhandles, safremt en af parterne ensker det. Aftalen evalueres 2. kvartal 2023.

For Aalborg Universitetshospital, dato: 21. juni 2022

Laegefaglig direktar Michael Braiiner Schmidt:
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Formand for Yngre Laeger i Region Nordjylland Ole Maller Hansen
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