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Direktionens beslutninger 1/3

* Frivillighed
« Har veeret baerende princip i BASS

- Det ma imidlertid konstateres, at det har vaeret vanskeligt at
motivere til frivilligt at arbejde pa tveers af geografier

- Direktionen har pa den baggrund besluttet, at koncernenhederne
kan varsle medarbejder til at have flere tjenestesteder

« Honorering for fleksibilitet ved arbejde pa flere tjenestesteder
« Overenskomstens bestemmelser anvendes

- Der ydes ikke saerskilt honorering for dagvagtsarbejde pa
flere tjenestesteder

» Der er optaget forhandling med YL og FAS vedr. incitamenter for
arbejde pa udfordrede geografier/specialer - saerligt omkring %o,
vagtarbejde (aften/nat) o0
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» Arbejde i transporttid (bilag 1)
* Direktionen og MHU har godkendt ramme for arbejde i transporttid

- Speciallaeger kan i udgangspunkt arbejde i de etablerede
transportordninger. Det aftales med ledelsen hvilke opgaver der
kan varetages

- Der arbejdes pa at etablere flere transportordninger/busruter

» Aftalen traaeder i stedet for eksisterende retningslinjer, samt
formelle/uformelle praksis der lokalt er etableret om befordring
mellem bopeael og tjenestested

* Dvs. evt. lokale retningslinjer/praksis skal afvikles
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- Mertransport ved vagter pa andet tjenestested, safremt der ikke er
tale om arbejde i transporttid jf forgaende planche

- Overenskomstens bestemmelser anvendes, det betyder:

* YL: Mertransport til sekundaert tjenestested indregnes i
arbejdstiden eller honoreres med saadvanlig timelgn tillagt 50%.
Hvad angar mertransportafstanden er der ret til

befordringsgodtggrelse iht. Regionens saedvanlige
befordringsregler

* FAS: Ekstra transporttid indregnes i arbejdstiden — minus 1 time.
Eller betaling for ekstra rejsetid med 589,40 kroner (2018-
niveau) pr. time svarende til 681,92 i nutidskroner.

« @Qvrige: Ingen bestemmelser om indregning af transporttid ved oo
flere tjenestesteder. %o,

« Koncern HR, Forhandling involveres i.fht. varsling oo




Eksempler pd mertransport

Udbetaling -»

Indregning i norm -

Udbetaling -»

Indregning i norm -

Eksempler pa mertransport

= Arbejdstid pa tjenestested = Mertransport indregnet i arbejdstid = Arbejde i transporttid

Eksempel med 1 time og 10 minutters ekstra transport til 2. tjenestested

Yngre laeger (YL)

Arbejdstid: 7 timer og 24 minutter
Transport: 1 time og 10 minutter udbetales

Transport: 1 time og 10

Arbejdstid: 6 timer og 14 minutter . )
min. indregnes i norm

Overlaeger (FAS)

Note:

Arbejdstid: 7 timer og 24 minutter
Transport: 10 minutter udbetales

Arbejdstid: 7 timer og 14 minutter

Transport: 10 minutter indregnes i norm 0%
L
%

Indregning i norm kan vaere vanskeligt i praksis, hvis der er tale om faelles bustransport med bestemte afgangstider ‘.. ®
]
®

Mertransport er individuelt, ovenstaende er alene et konkret eksempel



Eksempler pda mertransport, med
arbejde i transporttiden

Eksempler pa mertransport - Arbejde i transporttiden
= Arbejdstid pa tjenestested = Mertransport indregnet i arbejdstid = Arbejde i tfransporttid

Eksempel med 1 time og 10 minutters ekstra transport til 2. tjenestested og 1 times arbejde i transporttid

Yngre leeger (YL)

Arbejdstid: & timer og 24 minutter Arbejde i transporttid

Udbetaling -=
stating Transport: 10 minutter udbetales 1 time

Arbejde i transporttid

Indregning i norm -» Arbejdstid: 6 timer og 14 minutter )
1time

Transport: 10 minutter indregnes i norm

Overlzager (FAS)

Arbejde i transporttid

Udbetaling -» Arbejdstid: 6 timer og 24 minutter )
1time
R R . . Arbejde i transporttid
Ind - Arbejdstid: & timer og 24 minutter
ndregning i norm j g S :..
%
Note: Indregning i norm kan vaere vanskeligt i praksis, hvis der er tale om faelles bustransport med bestemte afgangstider e e®

Mertransport er individuelt, ovenstaende er alene et konkret eksempel



Aftalte incitamenter i1 BASS

(bilag: MUS samtalemodel - MUS forberedelsesark - Udviklingsplan)

4 N\
Udviklingsmuligheder
* Mulighed for malrettet forskning og efteruddannelse i op til 1 dag om ugen
e Seaerlige kompetenceudviklingsaktiviteter kan finansieres uden for afdelingens budget*
. J
I - )
Fleksibiliteti arbejdstilrettelaeggelsen
Der gives indflydelse pa arbejdstilrettelaeggelsen og tages individuelle hensyn, f.eks. feerre
lange vagter, 4 dages arbejdsuge og hjemmearbejde
o S

/’

Lokalt ledelsesrum

Indenfor ledelsesrummet, er der en razkke incitamenter, der kan tilgodese medarbejdernes
@nsker og behov, f.eks. udviklingsmuligheder, opgavevaretagelse, fleksibilitet i medetider,
arbejdsmiljg, faglige miljger o.a.



http://intra.regionsjaelland.dk/personale/udviklingssamtaler/Documents/MUS%20samtalemodel.pdf
http://intra.regionsjaelland.dk/personale/udviklingssamtaler/Documents/MUS%20forberedelsesark.pdf
http://intra.regionsjaelland.dk/personale/udviklingssamtaler/Documents/Udviklingsplan.docx

Incitamenter der lokalt kan tages i

anvendelse 1/3 -

. @get medindflydelse pa
planlaagning af vagter

« 4 dages arbejdsuge
* Forskningsdage

« Kompetenceudvikling
+ 1 mio.kr. i saerlig BASS pulje

» Attraktive funktioner
» Attraktivt laeringsmiljg
« Mentor-ordning

* Flere tjenestesteder i egen
afdeling (3 mdr. varsel)

« Efter-/videreuddannelse

eksempler

« Etablering af forvagtslag med
yngre laeger for at tiltraekke
specialleeger

« Genforhandling af
forhandsaftaler inden for
afdeling/koncernenhedens
ledelseskompetence

« FAA - pakkeforlgb m.m. (bilag 2)
« Arbejdsmiljgpulje - kurser



Incitamenter der lokalt kan tages i
anvendelse 2/3 - eksempler

» Bibeskeeftigelse
* FAS
« FMA-rammen
« Kan alene anvendes for overlaeger

. Kan anvendes pa bade interne og eksterne
(speciallzegekonsulenter)

* YL
« Arbejde udover 37 timer ugentlig honoreres med 1:1>
 Gaelder interne/eksterne regionalt ansatte yngre laager

» Det forudseettes at arbejdet tilrettelaegges i overensstemmelse med
overenskomster/arbejdstidsregler m.m. 0%



http://intra.regionsjaelland.dk/personale/min%20ans%C3%A6ttelse/lokale_aftaler_fea/Documents/FEA/Ramme%20for%20honorering%20af%20frivillig%20meraktivitet_overl%C3%A6ger.pdf
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Incitamenter der lokalt kan tages i
anvendelse 3/3 - eksempler

* YL OK24 - nye muligheder for specialleeger:

« Kgb af ekstra vagter
Mulighed for at aftale tilkgb af 25 timers vagtarbejde manedligt. Hver time
honoreres med kr. 550,- (31.3.2018 niveau), svarende til kr. 636,- pr. time
aktuelt

* Plustid
Mulighed for at aftale plustid pa op til 42 timer pr. uge. Det betyder at Ign og
pension opskrives forholdsmaessigt. 5 timer ekstra pr. uge giver saledes
13,5% ekstra i lgn og pension. Den hgjere Ign fglger i udgangspunkt med
under ferie, sygdom, barsel etc.

« Tilleeg for merarbejdsaftale
Mulighed for at aftale at specialleegen er omfattet af
merarbejdsbestemmelse og modtage kr. 25.000,- arligt (31.3.2018 o®e
grundbelgb) for ikke at veere omfattet af arbejdstidsregler. Honoreringen fo.
svarer til kr. 2.410,- pr. maned aktuelt (excl. pension) *o®




Nyttige links

 FAA/budgetaftale (bl.a. intranet, under reform, fusion og
forandringer)

. Arbejdsmiljgpulje, malrettede kursusforligb (bl.a. intranet, under
ledelse i uvished og kompleksitet)

» Strategiske samarbejde. De beskrevne principper for delestillinger,
udlan, bibeskaeftigelse mv. kan ogsa anvendes internt i Region
Sjeelland fx pa tveers af afdelinger eller sygehuse

 Strateqgi for vagtplanlaegning i Region Sjaelland og Vagtplan

11


http://intra.regionsjaelland.dk/personale/pakker-sparringsforl%c3%b8b/Sider/default.aspx
http://intra.regionsjaelland.dk/personale/ledelse/Sider/default.aspx
http://intra.regionsjaelland.dk/personale/min%20ans%c3%a6ttelse/Strategisk%20samarbejde%20med%20%c3%b8vrige%20regioner/Sider/default.aspx
http://intra.regionsjaelland.dk/personale/HR-Systemer/Sider/Strategi-VP.aspx
http://intra.regionsjaelland.dk/personale/HR-Systemer/Sider/Vagtplan.aspx

www.regionsjaelland.dk
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