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KAPITEL 1 NAVN, HJEMSTED OG FORMÅL 

1. Navn og hjemsted 

1.1 Organisationens navn er Praktiserende Lægers Organisation, der officielt forkortes ”PLO”.  

1.2 Organisationens hjemsted er Københavns Kommune.  

 

2. Formål 

2.1 PLO er en landsomfattende brancheorganisation under Lægeforeningen med det formål at 
varetage de alment praktiserende lægers fælles faglige, sundhedspolitiske og økonomiske 
interesser. 

 

KAPITEL 2 ORGANISATIONSSTRUKTUR 

3. Organisationens sammensætning 

3.1 PLO består af et repræsentantskab, en central bestyrelse, regionale bestyrelser og kommu-
nale bestyrelser.  

3.2 Der er én regional bestyrelse i hver region og én på Færøerne. 

3.3 Der er én kommunal bestyrelse i hver kommune. 

 

4. Navngivning og forkortelser 

4.1 Den centrale bestyrelse omtales i vedtægten som ”bestyrelsen”.  

4.2 De regionale bestyrelser omtales i vedtægten som PLO-regionsnavn, og samlet betegnes de 
som ”PLO-R”. 

4.3 De kommunale bestyrelser omtales i vedtægten som PLO-kommunenavn, og samlet beteg-
nes de som ”PLO-K”. 

 

5. Repræsentantskabets opgaver 

5.1 Repræsentantskabet er PLO’s øverste myndighed. 
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5.2 Repræsentantskabet fastlægger foreningens overordnede og strategiske linjer og fører til-
syn med bestyrelsens virke.  

5.3 Repræsentantskabet  

• vedtager foreningens strategi  

• vedtager foreningens administrationsgrundlag herunder honorering af tillidsvalgte  

• vedtager retningslinjer for afvikling af repræsentantskabsmøder  

• godkender de af bestyrelsen forhandlede aftaler mellem PLO og Danske Regioner (RLTN) 
indgået i henhold til sundhedsloven 

• vedtager kollegiale regler for køb/salg af praksis, herunder maksimum for goodwillpro-
cent samt vejledning om pris for overdragelse af inventar i forbindelse med handel af 
praksis, der drives efter den til enhver tid gældende aftale mellem PLO og Danske Regio-
ner (RLTN) indgået i henhold til sundhedsloven.  

 

6. Bestyrelsens opgaver 

6.1 Bestyrelsen varetager organisationens daglige drift og anliggender mellem repræsentant-
skabsmøderne. 

6.2 Bestyrelsen holder repræsentantskabet løbende orienteret om alle væsentlige spørgsmål.  

6.3 Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden.  

6.4 Bestyrelsen forhandler den til enhver tid gældende aftale mellem PLO og Danske Regioner 
(RLTN), der skal indgås i henhold til sundhedsloven. 

 

7. PLO-R´s opgaver 

7.1 PLO-R varetager de praktiserende lægers særlige interesser inden for regionen. 

7.2 PLO-R udøver den PLO tilkommende forhandlingsret regionalt og kommunalt.  

7.3 PLO-R kan udelukkende forhandle aftaler inden for deres eget geografiske område.  

7.4 PLO-R orienterer og koordinerer med bestyrelsen og de øvrige PLO-R før indgåelse af afta-
ler. 
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8. PLO-K´s opgaver 

8.1 PLO-K repræsenterer de praktiserende læger i det kommunalt-lægelige samarbejde, herun-
der at stille repræsentanter til det kommunalt-lægelige udvalg nedsat i henhold til aftaler 
mellem PLO og Danske Regioner (RLTN) indgået i henhold til sundhedsloven.  

8.2 PLO-K er forpligtet til løbende at inddrage PLO-R ved udarbejdelse af udkast til lokale afta-
ler.  

8.3 Aftalerne skal endeligt forhandles af PLO-R i henhold til §§ 7.3, 29 og 31.1.  

 

KAPITEL 3 MEDLEMMER 

9. Medlemstyper 

9.1 PLO har tre kategorier af medlemskab: 

• Ordinære medlemmer 

• Ikkeerhvervsaktive medlemmer  

• Ekstraordinære medlemmer 

9.2 Medlemmer betegnes under et som ”medlemmer” i vedtægten.  

 

10. Optagelse af ordinære medlemmer 

10.1 Som ordinære medlemmer af PLO kan optages alle medlemmer af Lægeforeningen, 
der ejer (helt eller delvist) en kapacitet og som hovederhverv udøver almen praksis i hen-
hold til den til enhver tid gældende aftale mellem PLO og Danske Regioner (RLTN) indgået i 
henhold til sundhedsloven, samt praktiserende læger på Færøerne.  

10.2 Som ordinære medlemmer kan tillige optages medlemmer af lægeforeningen, der 
som hovedbeskæftigelse deltager i lægevagt i henhold til den til enhver tid gældende aftale 
mellem PLO og Danske Regioner (RLTN) indgået i henhold til sundhedsloven, og som er spe-
ciallæge i almen medicin. 

10.3 Som ordinære medlemmer kan endvidere optages medlemmer af Lægeforeningen, 
der driver licensklinik i henhold til den til enhver tid gældende aftale mellem PLO og Danske 
Regioner (RLTN) indgået i henhold til sundhedsloven eller driver almen praksis som ø-læge. 

10.4 Læger, der ikke længere er omfattet af §§ 10.1 eller 10.3, kan bevare medlemskab 
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af PLO i tre år. Efter de tre år kan de efter begrundet ansøgning få dispensation af bestyrel-
sen til at bevare medlemskab af PLO (se dog § 15.1.1 vedr. medlemsrettigheder).  

11. Optagelse af ikkeerhvervsaktive medlemmer 

11.1 Et medlem, der ikke er i erhvervsmæssig beskæftigelse, kan på begæring overflyttes 
til gruppen af ikkeerhvervsaktive. 

 

12. Optagelse af ekstraordinære medlemmer 

12.1 Som ekstraordinært medlem kan på begæring optages medlemmer af Lægeforenin-
gen, der ikke opfylder betingelserne § 10 eller 11, men opfylder en af nedenstående betin-
gelser: 

o Medlemmer, der er speciallæge i almen medicin 

o Medlemmer, for hvilke PLO udøver forhandlinger  

o Medlemmer, der er blevet meddelt dispensation til at deltage i lægevagt. Med-
lemsretten ophører samtidig med ophør af dispensation til at deltage i lægevagt 

o Medlemmer, der er under hoveduddannelse i specialet almen medicin.  

 

13. Udmeldelse 

13.1  Udmeldelse, bortset fra ved overførsel til anden delforening i Lægeforeningen, kan 
kun ske til udgangen af et kvartal. 

 

14. Fortabelse af medlemsret og tillidshverv 

14.1 Et medlem kan fortabe sin medlemsret af PLO i henhold til Lægeforeningens ved-
tægter. 

14.2 Såfremt et medlem ikke overholder PLO’s vedtægter og repræsentantskabets ved-
tagelser, har bestyrelsen pligt til efter undersøgelse af sagen at overgive denne til behand-
ling ved Lægeforeningens Voldgiftsret. Overgivelse af sagen til behandling i Lægeforenin-
gens Voldgiftsret kræver ikke enighed mellem bestyrelsen og det pågældende medlem. 

14.3 Et medlem mister umiddelbart sine tillidshverv i henhold til denne vedtægt, hvis 
medlemmet i en valgperiode: 
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• Får frataget sin autorisation, jf. autorisationsloven. 

• Får indskrænket sit virksomhedsområde, jf. autorisationsloven, i en sådan grad, at 
det ikke er muligt at fortsætte som ejer af en kapacitet. 

• Bliver pålagt midlertidigt at indstille sit virke som læge i det almenmedicinske tilbud 
af Landssamarbejdsudvalget eller Praksisklagenævnet. 

• Bliver pålagt at afhænde et ydernummer af Landssamarbejdsudvalget eller Praksis-
klagenævnet. 

• Ikke har ejet en kapacitet i en sammenhængende periode på mindst seks måneder. 

 

15. Medlemsrettigheder  

15.1 Stemmeberettiget og valgbarhed 

 

15.1.1 Stemmeberettiget til tillidshverv i organisationens repræsentantskab og PLO-K har alene 
ordinære medlemmer omfattet af §§ 10.1, 10.2, 10.3 eller 10.4. 

15.1.2 Valgbarhed til tillidshverv i organisationens repræsentantskab, bestyrelse og PLO-K har 
alene ordinære medlemmer omfattet af § 10.1. 

15.1.3 Et medlem kan ikke have tillidshverv i både bestyrelsen og repræsentantskabet.  

15.1.4 Valgbare til posten som lægelig revisor og revisorsuppleant er alene valgte repræsentan-
ter eller suppleanter til repræsentantskabet.  

15.1.5 Et medlem kan kun være stemmeberettiget og valgbar i ét PLO-K. Derudover skal med-
lemmet have praksisadresse og ydernummer i kommunen.  

 

15.2 Medlemmer, som ansættes i en ledig lægekapacitet eller som vikar i praksis, skal 
ansættes under vilkår beskrevet i relevant overenskomst indgået mellem PLA og YL. 

15.3 Medlemmerne hæfter ikke for organisationens forpligtelser, men intet medlem kan 
ved udmeldelse eller overflytning til anden delforening unddrage sig de forpligtelser eller 
udgifter, som på grund af forhandlinger om aftale eller en aftalefri situation for organisatio-
nen er pålagt gennem lån eller på anden måde pådraget organisationen. 

15.4 Ikkeerhvervsaktive og ekstraordinære medlemmer har ret til at deltage i de i § 23 
nævnte regionale medlemsmøder. 

 

16. Medlemspligter  

16.1 I kraft af indmeldelse har medlemmerne forpligtet sig til at overholde aftaler ind-
gået af PLO. Herudover har medlemmerne pligt til at tage beslutninger og afgørelser til 
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efterretning, hvor PLO har handlet på medlemmets/medlemmernes vegne. 

16.2 Medlemmerne har med indmeldelse i foreningen accepteret at respektere de af re-
præsentantskabet fastsatte kollegiale regler for køb og salg af praksis – herunder maksimale 
goodwillprocent, køb af inventar etc. 

16.3 Medlemmerne har med indmeldelse accepteret at indsende kopi af a) opsigelse af 
ydernummer, b) købs-/salgskontrakter samt c) ansættelseskontrakter for læger ansat i prak-
sis til PLO. 

 

17. Selvdeklarering  

17.1 Kandidater, der stiller op til valg, til repræsentantskabet, bestyrelsen og PLO-K, skal 
foretage selvdeklarering efter nedenstående regler.  

17.2 Skema til selvdeklarering godkendes af repræsentantskabet. 

17.3 Selvdeklareringer skal være tilgængelige for de stemmeberettigede forud for valget. 

 

17.4 Repræsentantskabet 
17.4.1 Selvdeklareringer skal være tilgængelige på PLO’s hjemmeside bag log-in forud for valg-

handlingen. 
 

17.5 Bestyrelsen 
17.5.1 Selvdeklareringsskema på kandidater valgt af PLO-R skal være sekretariatet i hænde se-

nest 15 dage før repræsentantskabsmødet. 

17.5.2 Selvdeklareringsskemaer på formandskandidater og kandidater valgt af repræsentantska-
bet skal meddeles sekretariatet senest kl. 9 dagen før repræsentantskabsmødet.  

17.5.3 Selvdeklareringerne bliver offentliggjort på PLO’s hjemmeside bag log-in senest kl. 12 da-
gen før repræsentantskabsmødet.  

 

17.6 PLO-K 
17.6.1 Kandidater skal inden valghandlingen på generalforsamlingen i PLO-K tilkendegive, om 

pågældende kan se en interessekonflikt. Selvdeklarering på de valgte skal inden fem hver-
dage efter generalforsamlingen sendes til det regionale PLO-sekretariat mhp. offentliggø-
relse på PLO’s hjemmeside bag log-in.  
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18. Kontingent 

18.1 På PLO's ordinære efterårsrepræsentantskabsmøde fastsættes kontingentet efter 
indstilling fra bestyrelsen for PLO’s medlemmer. Kontingentet kan på det ordinære forårsre-
præsentantskabsmøde eller på et ekstraordinært repræsentantskabsmøde efter indstilling 
fra bestyrelsen ændres for det resterende regnskabsår. 

18.2 Kontingenter opkræves i overensstemmelse med Lægeforeningens vedtægter. 

18.3 Ved kontingentrestance gælder bestemmelserne i Lægeforeningens vedtægter. 

18.4 Kontingentfrihed, nedsættelse af kontingent eller udsættelse med betaling af kon-
tingent kan bevilges af bestyrelsen efter konkret ansøgning. 

 

18.5 Decentralt kontingent 
18.5.1 Hvis PLO-R eller PLO-K ønsker at opkræve decentralt kontingent, skal det besluttes på et 

medlemsmøde jf. § 23 eller en PLO-K-generalforsamling og fremgå af den udsendte dags-
orden. 

18.5.2 Hverken PLO-R eller PLO-K kan opkræve kontingent til tillidsmandshonorering. 

18.5.3 Regnskab for decentralt opkrævede kontingenter skal fremlægges på et medlemsmøde, 
jf. § 23. 

 

18.6 Regionalt vagtkontingent  
18.6.1 PLO-R kan opkræve et vagtkontingent til dækning af udgifter ved vagtordningen.  

18.6.2 Vagtkontingent kan fastsættes og opkræves hos alle ordinære medlemmer, uanset om de 
deltager i vagtarbejdet.  

18.6.3 Herudover kan vagtkontingentet opkræves hos læger, der har et vagtydernummer. 

 

KAPITEL 4 LEDELSESSTRUKTUR  

19. Repræsentantskabet 

19.1 Antal af repræsentanter 
19.1.1 Repræsentantskabet består af 46 repræsentanter. 

19.1.2 PLO-Færøerne har en repræsentant og en suppleant. 

19.1.3 Antallet af repræsentanter i de øvrige PLO-R beregnes forholdsmæssigt efter antal stem-
meberettigede medlemmer i regionen set i forhold til det samlede antal på 45.  

19.1.4 Hvert PLO-R er berettiget til et antal suppleanter svarende til antallet af repræsentanter, 
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jf. dog § 19.1.5.  

19.1.5 Hvert PLO-R er sikret en minimumsrepræsentation på fem repræsentanter, undtaget 
PLO-Færøerne jf. § 19.1.2. 

 

19.2 Valg af repræsentanter  
19.2.1 Valg af repræsentanter finder sted om efteråret i lige år.  

19.2.2 Stemmeberettigede er alle ordinære medlemmer omfattet af §§ 10.1, 10.2, 10.3 og 10.4. 
Valgbare er alene ordinære medlemmer af § 10.1 pr. den 1.10. 

19.2.3 Hvert PLO-R og PLO-Færøerne udgør deres egen, overordnede valgkreds. 

 

19.3 Valgets afvikling for PLO-Færøerne 
19.3.1 PLO-Færøerne fastsætter egne valgprocedurer jf. vedtægterne for PLO-Færøerne og gen-

nemfører selvstændigt valghandlinger. 

 

19.4 Valgets afvikling i hvert PLO-R 
19.4.1 Valget finder sted elektronisk.  

19.4.2 Sekretariatet nedsætter et valgsekretariat, der forestår valgets afvikling.  

19.4.3 PLO-R kan inddele den pågældende region i én eller flere underordnede valgkredse, jf. 
dog § 19.4.7. PLO-R indberetter valgkredse til bestyrelsen senest 1. februar i lige år, hvor 
valgkredsen skal være gældende. Valgkredsen er umiddelbart gyldig. 

19.4.4 Bestyrelsen kan forelægge PLO-R’s forslag til valgkredse for repræsentantskabets forårs-
møde med henblik på omstødelse. 

19.4.5 Omstødelse sker med mindst halvdelen af de tilstedeværende stemmer. 

19.4.6 I en gyldig valgkreds skal der være stemmeberettigede nok til, at der kan vælges mindst 
to repræsentanter fra valgkredsen, jf. § 19.1.3. Valgkredsen må ikke være mindre end et 
sundhedsrådsområde, og valgkredsen kan ikke gå på tværs af et sundhedsrådsområde. 

19.4.7 Bornholm udgør en selvstændig valgkreds med valg af én repræsentant inden for PLO-
Øst.  

19.4.8 Hvert medlem kan maksimalt afgive et antal stemmer svarende til det antal repræsentan-
ter, der skal vælges i valgkredsen.  

19.4.9 Der kan kun afgives én stemme pr. opstillet. 

19.4.10 Valget skal være afsluttet senest mandag i uge 50. 

19.4.11 Resultat af konstituering, jf. § 22.3, skal være sekretariatet i hænde senest den 20. 
december i valgåret. 

19.4.12 Valgsekretariatet udsender forud for et valg en valgprocedure, der beskriver de 
vedtægtsmæssige rammer samt frister for valget til medlemmerne. 
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19.5 Valg opnås inden for hver region og eventuelle herunder fastsatte valgkredse efter 
følgende regler 

19.5.1 Inden for hver valgkreds vælges der, i det omfang det er muligt, mindst én kandidat fra 
hvert sundhedsrådsområde. Den valgte kandidat er den kandidat fra det pågældende 
sundhedsrådsområde, som har opnået det højeste stemmetal. 

19.5.2 Øvrige kandidater inden for valgkredsen vælges efter opnået stemmetal, uanset hvilket 
sundhedsråd de har tilhørsforhold til.   

19.5.3 Ved varig vakance blandt repræsentanterne indtræder suppleanten med det højeste 
stemmetal, undtaget hvis vakancen medfører, at der ikke længere er mindst én repræ-
sentant fra pågældende sundhedsrådsområde. I så fald indtræder suppleanten med det 
højeste stemmetal i pågældende sundhedsrådsområde som repræsentant. I tilfælde af at 
der ikke er en suppleant fra pågældende sundhedsrådsområde, indtræder suppleanten 
med det højeste stemmetal i den pågældende underordnede valgkreds, jf. § 19.4.3. Er 
ovenstående ikke muligt indtræder suppleanten med højeste stemmetal i den overord-
nede valgkreds, jf. § 19.2.3. 

19.5.4 Ved stemmelighed afgøres ethvert valg ved lodtrækning.  

 

19.6 Sekretariat sender den 1. oktober PLO-R en opgørelse over antallet af repræsentan-
ter i hver valgkreds opgjort på baggrund af stemmeberettigede medlemmer i regionen og de 
enkelte valgkredse, jf. §§ 19.2.3 og 19.4.6. 

19.7 Repræsentanternes valgperiode 
19.7.1 Repræsentanterne vælges for to år ad gangen.  

19.7.2 Funktionsperioden begynder den 1. januar i året efter, at valget har fundet sted. 

 

19.8 Suppleringsvalg 
19.8.1 Der kan efter beslutning i PLO-R foretages supplerende nyvalg til ledige repræsentant- og 

suppleantpladser (i ulige år). Valget skal have fundet sted inden den 20. december og 
gælder for et år indtil næste ordinære valg, jf. §§ 19.2-19.6. 

19.8.2 Valg finder sted i overensstemmelse med reglerne jf. §§ 19.2-19.6. 

 

20. Repræsentantskabsmøder 

20.1 Tidspunkt  
20.1.1 Repræsentantskabet afholder to ordinære møder om året. Forårsmødet afholdes den sid-

ste lørdag i april. Falder påsken i den weekend, afholdes mødet den første lørdag i maj. 
Efterårsmødet afholdes lørdag i uge 47.  

20.1.2 Møder afholdes som udgangspunkt fysisk, men bestyrelsen kan beslutte, at mødet afhol-
des virtuelt. 
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20.1.3 Forårsmødet afholdes på skift i de enkelte regioner med PLO-R som arrangør. Efterårsmø-
det afholdes som møde i København.  

 

20.2 Ekstraordinære repræsentantskabsmøder  
20.2.1 Ekstraordinære repræsentantskabsmøder afholdes, når bestyrelsen måtte ønske det, el-

ler senest en måned efter, at mindst otte repræsentanter skriftligt med formuleret dags-
ordensforslag har fremsat krav herom overfor bestyrelsen. 

 

20.3 Indkaldelse 
20.3.1 Bestyrelsen indkalder skriftligt eller elektronisk til de ordinære repræsentantskabsmøder 

med udsendelse af endelig dagsorden med bilag senest 14 dage før det planlagte møde, jf. 
dog § 20.3.2. 

20.3.2 Bestyrelsen kan indkalde til ekstraordinære repræsentantskabsmøder med kortere varsel 
end 14 dage før det planlagte møde. 

20.3.3 Bestyrelsen og repræsentanter (eller ved lovligt forfald en suppleant) har pligt til at give 
møde til repræsentantskabsmøder.  

 

20.4 Mødeafvikling, dagsorden og referat 
20.4.1 Bestyrelsen beslutter endelig dagsorden for repræsentantskabsmøder. 

20.4.2 Repræsentantskabets dagsorden til forårsmødet indeholder følgende faste punkter: 

1. Valg af dirigent 
2. Godkendelse af vejledende retningslinjer for afvikling af møder i PLO’s repræsen-
tantskab (Forretningsordenen) 
3. Drøftelse af formandens og de regionale formænds skriftlige og mundtlige beret-
ning 
4. Godkendelse af PLO’s og PLO-R’s regnskaber jf. § 40 
5. Indkomne forslag 
6. Valg af formand for PLO jf. § 21.1 (ulige år) 
7. Valg til Lægeforeningens bestyrelse 
8. Eventuelt. 
 

20.4.3 Repræsentantskabets dagsorden til efterårsmødet indeholder følgende faste punkter: 

1. Valg af dirigent 
2. Godkendelse af vejledende retningslinjer for afvikling af møder i PLO’s repræsen-
tantskab (Forretningsordenen) 
3. Drøftelse af formandens skriftlige og mundtlige beretning 
4. Godkendelse af kontingent for efterfølgende kalenderår jf. § 18 
5. Indkomne forslag 
6. Valg af bestyrelsesmedlemmer for PLO jf. § 21 
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7. Valg af lægelige revisorer og revisorsuppleant jf. § 41 
8. Eventuelt. 
 

20.4.4 Repræsentantskabet er kun beslutningsdygtigt, når mindst 23 repræsentanter er til stede. 

20.4.5 Repræsentanter kan indsende forslag til øvrige punkter på dagsordenen. Disse skal være 
modtaget i sekretariatet senest seks uger før mødets afvikling.  

20.4.6 Repræsentanter og bestyrelsesmedlemmer har taleret under samtlige punkter på dagsor-
denen. 

20.4.7 Det er som udgangspunkt ikke muligt at stemme ved fuldmagt. Der kan alene stemmes 
ved fuldmagt, hvis en fremmødt repræsentant/suppleant får nødvendigt forfald umiddel-
bart før mødets start eller under mødet. I så fald kan den pågældende overdrage sin ret 
til at stemme til en tilstedeværende navngiven repræsentant. Dette sker ved en skriftlig 
fuldmagt, der personligt indleveres til dirigenten. 

 

20.5 Dirigent 
20.5.1 Repræsentantskabet vælger en dirigent efter indstilling fra bestyrelsen. Dirigenten må 

ikke være medlem af bestyrelsen eller repræsentantskabet.  

20.5.2 Dirigenten leder mødet i henhold til de af repræsentantskabet vedtagne retningslinjer for 
afvikling af repræsentantskabsmøder, jf. § 5.3, og afgør alle spørgsmål om mødets lovlig-
hed og afstemninger.  

 

20.6 Afstemningsregler  
20.6.1 Repræsentantskabet afgør sager ved simpel majoritet, medmindre andet fremgår af ved-

tægten.  

20.6.2 Alle vedtagelser, undtaget personvalg, jf. § 20.6.3, sker ved åben afstemning, medmindre 
repræsentantskabet ved simpel majoritet beslutter andet.  

20.6.3 Personvalg sker ved skriftlig afstemning. 

 

20.7 Referat  
20.7.1 Der udarbejdes efter hvert repræsentantskabsmøde et referat. Referatet skal godkendes 

af repræsentantskabet.  

20.7.2 Det godkendte referat bliver sendt til repræsentantskabet senest 30 dage efter repræsen-
tantskabsmødet.  

20.7.3 Referatet offentliggøres bag log-in til PLO’s medlemmer til orientering. 
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21. Bestyrelsen  

21.1 Antal medlemmer 
21.1.1 Bestyrelsen består af en formand og otte medlemmer. Blandt de otte medlemmer vælger 

bestyrelsen en næstformand. 

21.1.2 Fem medlemmer af bestyrelsen vælges af PLO-R fordelt således: 
- PLO-Nordjylland, PLO-Midtjylland og PLO-Syd vælger hver ét medlem. 
- PLO-Østdanmark vælger to medlemmer. 

21.1.3 Tre bestyrelsesmedlemmer vælges af repræsentantskabet. 

21.1.4 PLO-Nordjylland, PLO-Midtjylland og PLO-Syd kan maksimalt have tre medlemmer i besty-
relsen inkl. en evt. formand. PLO-Østdanmark kan maksimalt have i alt fire medlemmer i 
bestyrelsen inkl. en evt. formand. 

 

21.2 Valg af formand 
21.2.1 Valg af formand finder sted om foråret de ulige år.  

21.2.2 For at opnå valg skal kandidaten have fået over halvdelen af de tilstedeværende repræ-
sentanters stemmer (absolut majoritet).  

21.2.3 Opnås absolut majoritet ikke gennem to afstemninger, foretages der valg mellem de to, 
der ved anden afstemning har opnået flest stemmer. 

21.2.4 Har der været stemmelighed ved mere end én afstemning mellem to kandidater, foreta-
ges valget ved lodtrækning. 

21.2.5 Kandidater til formandsposten skal senest kl. 9 dagen før valgdagen melde deres kandida-
tur til sekretariatet samtidig med fremsendelse af selvdeklaration, jf. § 17.  

21.2.6 Kandidater vil på repræsentantskabsmødet, under punkt om valg af formand og besty-
relse, kunne præsentere sig. 

 

21.3 Bestyrelsesmedlemmer valgt af repræsentantskabet 
21.3.1 Valg af bestyrelsesmedlemmer (undtaget formanden) finder sted om efteråret. 

21.3.2 Valg sker blandt samtlige valgbare medlemmer af PLO, jf. §§ 10.1 og 15.1.1. 

21.3.3 Valg sker efter indstilling fra en eller flere repræsentanter blandt samtlige valgbare med-
lemmer af PLO, jf. §§ 10.1 og 15.1.1. 

21.3.4 Kandidater til en bestyrelsespost skal senest kl. 9 dagen før valgdagen melde deres kandi-
datur til sekretariatet samtidig med fremsendelse af selvdeklaration, jf. § 17.  

21.3.5 Kandidater vil på repræsentantskabsmødet, under punkt om valg af bestyrelsen og for-
mand, kunne præsentere sig. 

21.3.6 Valgene opnås ved, at den kandidat, der har opnået flest stemmer, er valgt (relativ majo-
ritet).   

21.3.7 Ved stemmelighed mellem flere kandidater foretages der omvalg mellem disse med 
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henblik på at afklare, hvem der opnår valg til bestyrelsen. 

21.3.8 Har der været stemmelighed ved mere end ét omvalg, foretages valget ved lodtrækning. 

 

21.4 Bestyrelsesmedlemmer valgt af PLO-R 
21.4.1 PLO-R meddeler navn på valgte medlemmer af bestyrelsen til sekretariatet senest tre 

uger før efterårets repræsentantskabsmøde. 

21.4.2 Repræsentantskabet bliver i forbindelse med afviklingen af punktet ”valg til bestyrelsen” 
orienteret om PLO-R’s valg. 

 

21.5 Valgperiode for formand og bestyrelse 
21.5.1 Formand og bestyrelsesmedlemmer vælges for to år ad gangen.  

21.5.2 Umiddelbart genvalg kan finde sted to gange.  

21.5.3 Formand og bestyrelsesmedlemmer træder i funktion umiddelbart efter afslutningen af 
det repræsentantskabsmøde, hvor valg har fundet sted, og repræsentantskabet er orien-
teret om valg af repræsentanter fra PLO-R. 

 

21.6 Et medlem af PLO's bestyrelse har ret og pligt til at deltage i møder i det PLO-R, 
hvor den pågældendes praksis er placeret, med henblik på at skabe sammenhængskraft og 
koordination i organisationen. 

21.7 Vakance i bestyrelsen 
21.7.1 Ved formandsvakance konstituerer bestyrelsen et af sine medlemmer som fungerende 

formand, indtil valg for den resterende valgperiode kan finde sted ved førstkommende 
ordinære eller ekstraordinære repræsentantskabsmøde. 

21.7.2 Ved vakance blandt de fem bestyrelsesmedlemmer valgt af PLO-R vælger det pågældende 
PLO-R umiddelbart en fungerende repræsentant og orienterer straks efter valget sekreta-
riatet. 

21.7.3 Ved vakance blandt de tre bestyrelsesmedlemmer valgt af repræsentantskabet sker valg 
på førstkommende ordinære eller ekstraordinære repræsentantskabsmøde. 

21.7.4 Bortset fra tidspunktet finder valgene sted i overensstemmelse med reglerne i §§ 21.2-
21.5. 

21.7.5 Såfremt en formand eller et bestyrelsesmedlem, der er valgt for en resterende valgperi-
ode, herefter bliver valgt for en fuld valgperiode, betragtes dette valg som nyvalg og ikke 
som genvalg. 
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22. PLO-R i regionerne 

22.1 De valgte repræsentanter jf. § 19 i et givet PLO-R udgør PLO-R’s bestyrelse. 

22.2 PLO’s repræsentantskab fastsætter bindende kommissorium og vejledende forret-
ningsorden for PLO-R. 

22.3 PLO-R fastsætter sin endelige forretningsorden. 

22.4 Antal medlemmer 
22.4.1 Antallet af medlemmer i de enkelte PLO-R i regionerne afgøres af fordelingen i § 19.1.3. 

 

22.5 Valg af formænd for PLO-R 
22.5.1 Efter valg af repræsentanter, jf. §§ 19.2-19.7, konstituerer det nyvalgte PLO-R sig med en 

formand og en næstformand. PLO-Øst har dog mulighed for at konstituere sig med to 
næstformænd. 

22.5.2 Konstituering af formand og næstformand/næstformænd skal ske hurtigst muligt efter 
valgets afvikling og senest den 20. december i valgåret.  

22.5.3 PLO-R’s konstituering skal umiddelbart herefter offentliggøres. 

 

22.6 Valgperiode for formænd for PLO-R 
22.6.1 Valg af formænd for PLO-R sker for to år ad gangen.  

22.6.2 Umiddelbart genvalg kan finde sted to gange. 

22.6.3 Funktionstiden begynder den 1. januar året efter, at valget har fundet sted. 

22.6.4 Ved formandsvakance konstituerer PLO-R sig med en ny formand i den resterende peri-
ode.  

22.6.5 Såfremt en formand, der er valgt for en resterende valgperiode, herefter bliver valgt for 
en fuld valgperiode, betragtes dette valg som nyvalg og ikke som genvalg. 

 

23. Regionale medlemsmøder 

23.1 PLO-R afholder som udgangspunkt regionale medlemsmøder hvert halve år og 
mindst et om året. Møder kan afvikles fysisk eller virtuelt.   

23.2 Indkaldelse og dagsorden skal foreligge skriftligt eller elektronisk 14 dage før mø-
det.  

23.3 Medlemmer af PLO-R har mødepligt til disse møder.  

23.4 PLO-R kan indkalde til ekstraordinære møder, når dette findes nødvendigt, eller når 
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mindst 20 % af medlemmerne skriftligt med formuleret dagsordensforslag har fremsat krav 
herom. Til disse møder kan indkaldelse ske med et kortere varsel.  

 

24. PLO-K 

24.1 PLO’s repræsentantskab fastsætter standardvedtægter for PLO-K. 

24.2 PLO-K fastsætter sine endelige vedtægter. 

24.3 Generalforsamlingen er PLO-K’s højeste myndighed. 

24.4 Ordinær generalforsamling indkaldes med minimum 14 dages frist. 

24.5 PLO-K’s bestyrelse 
24.5.1 En bestyrelse for et PLO-K består af minimum to medlemmer, jf. dog § 24.6.2 vedr. under-

ordnede PLO-K’er og § 24.7.3 vedr. fælleskommunale PLO-K’er. 

24.5.2 Valg af bestyrelsesmedlemmer til PLO-K finder sted på den ordinære generalforsamling. 

24.5.3 Valg til bestyrelsen sker for to år ad gangen.  

 

24.6 PLO-K i større kommuner 
24.6.1 I hver kommune etableres et PLO-K. I kommuner med mere end 100 medlemmer kan der 

oprettes underordnede PLO-K’er.  

24.6.2 Alle underordnede PLO-K’er skal være repræsenteret i PLO-K’s bestyrelse med et medlem 
for hvert påbegyndt 50 medlemmer i PLO-K’s optageområde. 

 

24.7 PLO-K på tværs af kommuner 
24.7.1 Der kan etableres fælleskommunale PLO-K’er mellem to eller flere kommuner.  

24.7.2 Det er en forudsætning, at etableringen af et fælleskommunalt PLO-K bliver besluttet på 
generalforsamlinger i de respektive PLO-K’er. 

24.7.3 Alle kommuner, der indgår i det fælleskommunale PLO-K, skal repræsenteres i bestyrel-
sen for det fælleskommunale PLO-K. 

 

24.8 Medlemmer af PLO-R har adgang til at deltage i bestyrelsesmøder i PLO-K samt på 
generalforsamlinger. 

 



 

19 

25. Urafstemning1 

25.1 Et mindretal på mere end 33 % af repræsentantskabets medlemmer kan beslutte, 
at en repræsentantskabsbeslutning udsendes til urafstemning. Repræsentantskabsbeslut-
ning om godkendelse af aftale med RLTN skal dog altid udsendes til urafstemning, jf. § 28 

25.2 Et hvert medlem af repræsentantskabet eller bestyrelsen kan begære afstemning 
efter § 25.1.  

25.3 En urafstemning finder sted skriftligt eller elektronisk blandt medlemmer omfattet 
af §§ 10.1, 10.2, 10.3. og 10.4 

25.4 En iværksættelse af urafstemning ophæver ikke repræsentantskabsbeslutningens 
gyldighed, men får opsættende virkning for de skridt, som måtte være nødvendige for dens 
gennemførelse. 

25.5 Ved urafstemning tilkendegiver de i §§ 10.1, 10.2, 10.3 og 10.4 nævnte medlemmer 
af organisationen, om de ønsker beslutningen fastholdt, beslutningen omstødt, eller de øn-
sker at tilkendegive, at de hverken vil stemme for eller imod beslutningen. Der kan ikke gyl-
digt stemmes ved andre tilkendegivelser end de nævnte.  

25.6 Der kan udsendes flere beslutninger til afstemning samtidig. 

25.7 Repræsentantskabsbeslutningen bortfalder, såfremt et kvalificeret flertal på mindst 
50 % af de i urafstemningen deltagende medlemmer tilkendegiver, at de ønsker beslutnin-
gen omstødt, og dette flertal udgør mindst 35 % af samtlige medlemmer, som er beretti-
gede til at deltage i den pågældende afstemning. 

 

26. Sekretariatet  

26.1 PLO’s virksomhed varetages af et sekretariat. 

26.2 Bestyrelsen ansætter en direktør til at lede sekretariatet.  

 

  

 
1 Se § 28 for urafstemninger i forbindelse indgåelse af nationale og tværregionale aftaler i henhold til sundhedslo-

ven. 
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KAPITEL 5 FORHANDLING AF AFTALER  

27. Stemmeberettigede i forbindelse med indgåelse af aftaler 

27.1 Alene medlemmer i henhold til § 10.1 er stemmeberettigede i forbindelse med be-
slutninger om opsigelse og vedtagelse af aftaler i henhold til sundhedsloven. 

27.2 Alene medlemmer, der er omfattet af en given aftale, er stemmeberettigede i for-
hold til beslutninger om opsigelse og vedtagelse af aftaler, som ikke er omfattet af  
§ 27.1. 

 

28. Opsigelse og godkendelse af nationale og tværregionale aftaler i henhold til 
sundhedsloven 

28.1 Opsigelse af nationale og tværregionale aftaler i henhold til sundhedsloven vedta-
ges af repræsentantskabet. 

28.2 Forhandlinger tilrettelægges af bestyrelsen i forening med andre, som repræsen-
tantskabet udpeger hertil.  

28.3 Repræsentantskabet får aftaler forelagt og godkender aftaler. 

28.4 Endelig godkendelse af aftaler sker ved urafstemning, jf. § 25.  
 

29. Opsigelse og godkendelse af regionale aftaler i henhold til sundhedsloven 

29.1 Opsigelse, forhandling og godkendelse af regionale aftaler i henhold til sundhedslo-
ven vedtages af relevant PLO-R. 

30. Opsigelse og forhandling af aftaler for Færøerne 

30.1 Aftaler forhandles af PLO-Færøerne.  

30.2 Opsigelse og godkendelse af aftaler for Færøerne sker på generalforsamlingen og 
besluttes med simpelt flertal. 

 

31. Opsigelse og godkendelse af øvrige aftaler 

31.1 Opsigelse, forhandling og godkendelse af øvrige nationale og tværregionale aftaler 
sker efter samme regler som §§ 28.1-28.3. 
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31.2 Opsigelse, forhandling og godkendelse af øvrige regionale aftaler sker efter samme 
regler som § 29. 

 

KAPITEL 6 REPRÆSENTATION I OG AF ANERKENDTE LÆGESAMMENSLUTNINGER  

32. Praktiserende Lægers Arbejdsgiverforening (PLA) 

32.1 PLA kan sende én repræsentant, der ikke samtidig er medlem af PLO's repræsen-
tantskab, med ret til at overvære repræsentantskabsmøder og deltage i diskussionen om 
spørgsmål, der vedrører PLA. Repræsentanten er ikke stemmeberettiget. Den delegerede 
får ikke rejsegodtgørelse eller diæter godtgjort af PLO. 

 

33. PLAndel 

33.1 PLAndel kan sende én repræsentant, der ikke samtidig er medlem af PLO's repræ-
sentantskab, med ret til at overvære repræsentantskabsmøder og deltage i diskussionen 
om spørgsmål, der vedrører PLAndel. Repræsentanten er ikke stemmeberettiget. Den dele-
gerede får ikke rejsegodtgørelse eller diæter godtgjort af PLO. 

 

34. Dansk Selskab for Almen Medicin (DSAM)  

34.1 Dansk Selskab for Almen Medicin (DSAM) kan sende én repræsentant med ret til at 
overvære repræsentantskabsmøder og deltage i diskussionen om spørgsmål, der vedrører 
DSAM. Repræsentanten er ikke stemmeberettiget. Den delegerede får ikke rejsegodtgø-
relse eller diæter godtgjort af PLO. 

 

35. Foreningen Af Yngre Almen Medicinere (FYAM) 

35.1 Foreningen af Yngre Almen Medicinere (FYAM) kan sende én repræsentant med ret 
til at overvære repræsentantskabsmøder og deltage i diskussionen om spørgsmål, der ved-
rører FYAM. Repræsentanten er ikke stemmeberettiget. Den delegerede får ikke rejsegodt-
gørelse eller diæter godtgjort af PLO. 

 

36. Andre foreninger og organer under Lægeforeningen 

36.1 Bestyrelsen kan indbyde repræsentanter for andre foreninger og organer under 
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Lægeforeningen til, uden at være stemmeberettiget, at lade sig repræsentere ved repræ-
sentantskabets møder. Disse delegerede får ikke rejsegodtgørelse eller diæter godtgjort af 
PLO. 

 

37. Valg til Lægeforeningens repræsentantskab og deltagelse i Lægemødet 

37.1 PLO’s repræsentanter 
37.1.1 Antallet af repræsentanter afgøres jf. Lægeforeningens vedtægter. 

37.1.2 PLO’s repræsentanter prioriteres i alfabetisk rækkefølge sorteret efter fornavn i fem 
grupper: 

1. Formanden for PLO 
2. De øvrige medlemmer af bestyrelsen 
3. Formændene for PLO-R 
4. Formanden for PLO-R Færøerne 
5. Næstformændene for PLO-R. 

37.1.3 Sorteringen efter fornavn begynder i ulige år med a (stigende rækkefølge) og i lige år med 
å (faldende rækkefølge). 

37.1.4 Pladserne i Lægeforeningens repræsentantskab besættes fra toppen af listen. Når de de-
legerede er udpeget, er resten af listen suppleanter. 

37.1.5 Alle repræsentanter på listen i § 37.1.2 kan deltage i Lægemødet. 

 

38. Valg til Lægeforeningens bestyrelse 

38.1 Valg af medlemmer til Lægeforeningens bestyrelse foretages i overensstemmelse 
med Lægeforeningens vedtægter. 

38.2 Formanden for PLO er født medlem af Lægeforeningens bestyrelse.  

38.3 Indstilling af medlemmer af PLO til Lægeforeningens bestyrelse sker efter beslut-
ning i PLO’s repræsentantskab.  

38.4 Ved vakance blandt de af PLO’s repræsentantskab indstillede medlemmer til Læge-
foreningens bestyrelse konstituerer PLO’s bestyrelse et medlem. På førstkommende repræ-
sentantskabsmøde indstiller PLO’s repræsentantskab et medlem til valg til Lægeforeningens 
bestyrelse på førstkommende Lægemøde. 
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KAPITEL 7 ØKONOMI  

39. Regnskab og revision  

39.1 Organisationens regnskabsår er kalenderåret.  

39.2 Regnskaberne revideres ved bestyrelsens foranstaltning teknisk af en statsautorise-
ret revisor samt politisk af to af repræsentantskabet valgte medlemmer af organisationen.  

39.3 Regnskabet forelægges til godkendelse på det ordinære forårsrepræsentantskabs-
møde.  

39.4 Samtidig med forelæggelse af regnskab over for repræsentantskabet forelægges 
regnskab fra PLO-R for anvendelse af centralt udbetalte og decentralt opkrævede midler til 
tillidsmandsarbejdet.  

 

40. Valg af lægelige revisorer  

40.1 De lægelige revisorer og suppleanter for disse vælges ved efterårsrepræsentant-
skabsmødet for en 2-årig periode med en revisor og en suppleant de ulige år og en revisor 
og en suppleant de lige år. 

40.2 Valgbare er de i § 10.1 nævnte medlemmer. 

 

KAPITEL 8 AFSLUTTENDE BESTEMMELSER  

41. Ændring af vedtægterne 

41.1 Repræsentanter kan indsende forslag til ændring af PLO’s vedtægter. Disse skal 
være indsendt til bestyrelsen senest 10 uger før repræsentantskabsmødets afholdelse. 

41.2 Forud for repræsentantskabsmødet skal ændringsforslagene have været offentlig-
gjort på PLO’s hjemmeside eller i Ugeskrift for Læger. 

41.3 Vurderer bestyrelsen, at ændringsforslagene har en mere indgribende karakter, skal 
forslagene behandles på et medlemsmøde forud for det repræsentantskabsmøde, der be-
handler forslagene. 

41.4 Der kan på repræsentantskabsmødet foretages ændringer i forslagene, så længe 
sådanne ændringer holder sig inden for forslagets emne og formål, og ændringerne ind-
holdsmæssigt er knyttet til forslaget.   



 

24 

41.5 Ændringer forudsætter 2/3 af de i afstemningen deltagende stemmer.  

41.6 De vedtagne ændringer træder i kraft fra tidspunktet for godkendelsen eller fra det 
senere tidspunkt, repræsentantskabet måtte have besluttet.  

42. Organisationens ophør  

42.1 Beslutning om PLO’s ophør kræver kvalificeret flertal på 75 % af medlemmerne af 
repræsentantskabet, og at beslutningen herefter vedtages med almindeligt flertal ved 
skriftlig afstemning blandt samtlige af organisationens ordinære medlemmer.  

42.2 En beslutning om organisationens ophør skal indeholde angivelse af, hvordan orga-
nisationens formue anvendes.  

42.3 Medlemmer er, uanset beslutning om organisationens ophør, pligtige til at betale 
kontingent, så længe dette måtte være nødvendigt til dækning af foreningens gæld. 

42.4 Bestyrelsen gennemfører organisationens opløsning. 

 


