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KAPITEL 1 NAVN, HIEMSTED OG FORMAL

1. Navn og hjemsted

1.1 Organisationens navn er Praktiserende Laegers Organisation, der officielt forkortes "PLO”.

1.2 Organisationens hjemsted er Kgbenhavns Kommune.

2. Formal

2.1 PLO er en landsomfattende brancheorganisation under Laegeforeningen med det formal at
varetage de alment praktiserende laegers felles faglige, sundhedspolitiske og gkonomiske
interesser.

KAPITEL 2 ORGANISATIONSSTRUKTUR

3. Organisationens sammensaetning

3.1 PLO bestar af et repraesentantskab, en central bestyrelse, regionale bestyrelser og kommu-
nale bestyrelser.

3.2 Der er én regional bestyrelse i hver region og én pa Feergerne.

3.3 Der er én kommunal bestyrelse i hver kommune.

4. Navngivning og forkortelser

4.1 Den centrale bestyrelse omtales i vedtaegten som “bestyrelsen”.

4.2 De regionale bestyrelser omtales i vedtaegten som PLO-regionsnavn, og samlet betegnes de
som "PLO-R”.

4.3 De kommunale bestyrelser omtales i vedtaegten som PLO-kommunenavn, og samlet beteg-
nes de som "PLO-K”".

5. Repraesentantskabets opgaver

5.1 Repraesentantskabet er PLO’s gverste myndighed.



5.2 Repraesentantskabet fastleegger foreningens overordnede og strategiske linjer og forer til-
syn med bestyrelsens virke.

5.3 Repraesentantskabet
e vedtager foreningens strategi
e vedtager foreningens administrationsgrundlag herunder honorering af tillidsvalgte
e vedtager retningslinjer for afvikling af repraesentantskabsmgder

e godkender de af bestyrelsen forhandlede aftaler mellem PLO og Danske Regioner (RLTN)
indgaet i henhold til sundhedsloven

e vedtager kollegiale regler for kgb/salg af praksis, herunder maksimum for goodwillpro-
cent samt vejledning om pris for overdragelse af inventar i forbindelse med handel af
praksis, der drives efter den til enhver tid geeldende aftale mellem PLO og Danske Regio-
ner (RLTN) indgaet i henhold til sundhedsloven.

6. Bestyrelsens opgaver

6.1 Bestyrelsen varetager organisationens daglige drift og anliggender mellem reprasentant-
skabsmgderne.

6.2 Bestyrelsen holder repraesentantskabet Igbende orienteret om alle vaesentlige spgrgsmal.
6.3 Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

6.4 Bestyrelsen forhandler den til enhver tid geeldende aftale mellem PLO og Danske Regioner
(RLTN), der skal indgas i henhold til sundhedsloven.

7. PLO-R’s opgaver

7.1 PLO-R varetager de praktiserende lzegers szrlige interesser inden for regionen.
7.2 PLO-R udgver den PLO tilkommende forhandlingsret regionalt og kommunalt.
7.3 PLO-R kan udelukkende forhandle aftaler inden for deres eget geografiske omrade.

7.4 PLO-R orienterer og koordinerer med bestyrelsen og de gvrige PLO-R fgr indgaelse af afta-
ler.



8. PLO-K's opgaver

8.1 PLO-K repraesenterer de praktiserende laeger i det kommunalt-laegelige samarbejde, herun-
der at stille repraesentanter til det kommunalt-laegelige udvalg nedsat i henhold til aftaler
mellem PLO og Danske Regioner (RLTN) indgdet i henhold til sundhedsloven.

8.2 PLO-K er forpligtet til Igbende at inddrage PLO-R ved udarbejdelse af udkast til lokale afta-
ler.

8.3 Aftalerne skal endeligt forhandles af PLO-R i henhold til §§ 7.3, 29 og 31.1.

KAPITEL 3 MEDLEMMER

9. Medlemstyper

9.1 PLO har tre kategorier af medlemskab:
e Ordinaere medlemmer
e |kkeerhvervsaktive medlemmer
e Ekstraordinsere medlemmer

9.2 Medlemmer betegnes under et som “medlemmer” i vedtaegten.

10. Optagelse af ordinaere medlemmer

10.1 Som ordinaere medlemmer af PLO kan optages alle medlemmer af Laegeforeningen,
der ejer (helt eller delvist) en kapacitet og som hovederhverv udgver almen praksis i hen-
hold til den til enhver tid geeldende aftale mellem PLO og Danske Regioner (RLTN) indgaet i
henhold til sundhedsloven, samt praktiserende leeger pa Faergerne.

10.2 Som ordinaere medlemmer kan tillige optages medlemmer af lzegeforeningen, der
som hovedbeskzaeftigelse deltager i laegevagt i henhold til den til enhver tid geeldende aftale
mellem PLO og Danske Regioner (RLTN) indgaet i henhold til sundhedsloven, og som er spe-
ciallaege i almen medicin.

10.3 Som ordinaere medlemmer kan endvidere optages medlemmer af Laegeforeningen,
der driver licensklinik i henhold til den til enhver tid geeldende aftale mellem PLO og Danske
Regioner (RLTN) indgaet i henhold til sundhedsloven eller driver almen praksis som g-laege.

10.4 Leeger, der ikke lengere er omfattet af §§ 10.1 eller 10.3, kan bevare medlemskab



af PLO i tre ar. Efter de tre ar kan de efter begrundet ansggning fa dispensation af bestyrel-
sen til at bevare medlemskab af PLO (se dog § 15.1.1 vedr. medlemsrettigheder).

11. Optagelse af ikkeerhvervsaktive medlemmer

11.1 Et medlem, der ikke er i erhvervsmaessig beskaftigelse, kan pa begeering overflyttes
til gruppen af ikkeerhvervsaktive.

12. Optagelse af ekstraordinsere medlemmer

12.1 Som ekstraordinaert medlem kan pa begaering optages medlemmer af Leegeforenin-
gen, der ikke opfylder betingelserne § 10 eller 11, men opfylder en af nedenstaende betin-
gelser:

o Medlemmer, der er speciallaege i almen medicin
o Medlemmer, for hvilke PLO udgver forhandlinger

o Medlemmer, der er blevet meddelt dispensation til at deltage i leegevagt. Med-
lemsretten ophgrer samtidig med ophgr af dispensation til at deltage i laegevagt

o Medlemmer, der er under hoveduddannelse i specialet almen medicin.

13. Udmeldelse

13.1 Udmeldelse, bortset fra ved overfgrsel til anden delforening i Leegeforeningen, kan
kun ske til udgangen af et kvartal.

14. Fortabelse af medlemsret og tillidshverv

14.1 Et medlem kan fortabe sin medlemsret af PLO i henhold til Leegeforeningens ved-
teegter.
14.2 Safremt et medlem ikke overholder PLO’s vedtaegter og repraesentantskabets ved-

tagelser, har bestyrelsen pligt til efter undersggelse af sagen at overgive denne til behand-
ling ved Leegeforeningens Voldgiftsret. Overgivelse af sagen til behandling i Laegeforenin-
gens Voldgiftsret kraever ikke enighed mellem bestyrelsen og det pagaldende medlem.

14.3 Et medlem mister umiddelbart sine tillidshverv i henhold til denne vedtaegt, hvis
medlemmet i en valgperiode:



e Far frataget sin autorisation, jf. autorisationsloven.

e Farindskraenket sit virksomhedsomrade, jf. autorisationsloven, i en sadan grad, at
det ikke er muligt at fortsaette som ejer af en kapacitet.

e Bliver palagt midlertidigt at indstille sit virke som laege i det almenmedicinske tilbud
af Landssamarbejdsudvalget eller Praksisklagenaevnet.

e Bliver palagt at afhande et ydernummer af Landssamarbejdsudvalget eller Praksis-
klagenaevnet.

o lkke har ejet en kapacitet i en sammenhangende periode pa mindst seks maneder.

15. Medlemsrettigheder

15.1 Stemmeberettiget og valgbarhed

15.1.1 Stemmeberettiget til tillidshverv i organisationens repraesentantskab og PLO-K har alene
ordinaeere medlemmer omfattet af §§ 10.1, 10.2, 10.3 eller 10.4.

15.1.2 Valgbarhed til tillidshverv i organisationens repraesentantskab, bestyrelse og PLO-K har
alene ordinzere medlemmer omfattet af § 10.1.

15.1.3 Et medlem kan ikke have tillidshverv i bade bestyrelsen og repraesentantskabet.

15.1.4 Valgbare til posten som laegelig revisor og revisorsuppleant er alene valgte repraesentan-
ter eller suppleanter til repraesentantskabet.

15.1.5 Et medlem kan kun vaere stemmeberettiget og valgbar i ét PLO-K. Derudover skal med-
lemmet have praksisadresse og ydernummer i kommunen.

15.2 Medlemmer, som ansattes i en ledig leegekapacitet eller som vikar i praksis, skal
anszettes under vilkar beskrevet i relevant overenskomst indgaet mellem PLA og YL.

15.3 Medlemmerne hafter ikke for organisationens forpligtelser, men intet medlem kan
ved udmeldelse eller overflytning til anden delforening unddrage sig de forpligtelser eller
udgifter, som pa grund af forhandlinger om aftale eller en aftalefri situation for organisatio-
nen er palagt gennem lan eller pa anden made padraget organisationen.

15.4 Ikkeerhvervsaktive og ekstraordinaere medlemmer har ret til at deltage ide i § 23
naevnte regionale medlemsmgder.

16. Medlemspligter

16.1 | kraft af indmeldelse har medlemmerne forpligtet sig til at overholde aftaler ind-
gaet af PLO. Herudover har medlemmerne pligt til at tage beslutninger og afggrelser til



efterretning, hvor PLO har handlet pa medlemmets/medlemmernes vegne.

16.2 Medlemmerne har med indmeldelse i foreningen accepteret at respektere de af re-
praesentantskabet fastsatte kollegiale regler for k@b og salg af praksis — herunder maksimale
goodwillprocent, kgb af inventar etc.

16.3 Medlemmerne har med indmeldelse accepteret at indsende kopi af a) opsigelse af

ydernummer, b) kgbs-/salgskontrakter samt c) ansaettelseskontrakter for laeger ansat i prak-
sis til PLO.

17. Selvdeklarering

17.1 Kandidater, der stiller op til valg, til repraesentantskabet, bestyrelsen og PLO-K, skal
foretage selvdeklarering efter nedenstaende regler.

17.2 Skema til selvdeklarering godkendes af repraesentantskabet.
17.3 Selvdeklareringer skal veere tilgaengelige for de stemmeberettigede forud for valget.
17.4 Repraesentantskabet
17.4.1 Selvdeklareringer skal vaere tilgaengelige pa PLO’s hjemmeside bag log-in forud for valg-
handlingen.
17.5 Bestyrelsen

17.5.1 Selvdeklareringsskema pa kandidater valgt af PLO-R skal vaere sekretariatet i haende se-
nest 15 dage fgr repraesentantskabsmgdet.

17.5.2 Selvdeklareringsskemaer pa formandskandidater og kandidater valgt af repraesentantska-
bet skal meddeles sekretariatet senest kl. 9 dagen fgr repraesentantskabsmgdet.

17.5.3 Selvdeklareringerne bliver offentliggjort pa PLO’s hjemmeside bag log-in senest kl. 12 da-
gen for repraesentantskabsmgdet.

17.6 PLO-K
17.6.1 Kandidater skal inden valghandlingen pa generalforsamlingen i PLO-K tilkendegive, om
pagaldende kan se en interessekonflikt. Selvdeklarering pa de valgte skal inden fem hver-
dage efter generalforsamlingen sendes til det regionale PLO-sekretariat mhp. offentliggg-
relse pa PLO’s hjemmeside bag log-in.



18. Kontingent

18.1 Pa PLO's ordinzere efterarsrepraesentantskabsmgde fastszaettes kontingentet efter
indstilling fra bestyrelsen for PLO’s medlemmer. Kontingentet kan pa det ordinzere forarsre-
praesentantskabsmgde eller pa et ekstraordineaert repraesentantskabsmgde efter indstilling
fra bestyrelsen andres for det resterende regnskabsar.

18.2 Kontingenter opkraeves i overensstemmelse med Laegeforeningens vedtaegter.
18.3 Ved kontingentrestance gelder bestemmelserne i Laeegeforeningens vedteaegter.
18.4 Kontingentfrihed, nedsaettelse af kontingent eller udseettelse med betaling af kon-

tingent kan bevilges af bestyrelsen efter konkret ansggning.

18.5 Decentralt kontingent
18.5.1 Hvis PLO-R eller PLO-K gnsker at opkraeve decentralt kontingent, skal det besluttes pa et

medlemsmgde jf. § 23 eller en PLO-K-generalforsamling og fremga af den udsendte dags-
orden.

18.5.2 Hverken PLO-R eller PLO-K kan opkrzeve kontingent til tillidsmandshonorering.

18.5.3 Regnskab for decentralt opkraevede kontingenter skal fremlaegges pa et medlemsmgde,
jf. § 23.

18.6 Regionalt vagtkontingent
18.6.1 PLO-R kan opkraeve et vagtkontingent til deekning af udgifter ved vagtordningen.

18.6.2 Vagtkontingent kan fastsaettes og opkraeves hos alle ordinere medlemmer, uanset om de
deltager i vagtarbejdet.

18.6.3 Herudover kan vagtkontingentet opkraeves hos laeger, der har et vagtydernummer.

KAPITEL 4 LEDELSESSTRUKTUR

19. Repraesentantskabet

19.1 Antal af repraesentanter
19.1.1 Repraesentantskabet bestar af 46 repraesentanter.

19.1.2 PLO-Fzergerne har en repraesentant og en suppleant.

19.1.3 Antallet af repreaesentanter i de gvrige PLO-R beregnes forholdsmaessigt efter antal stem-
meberettigede medlemmer i regionen set i forhold til det samlede antal pa 45.

19.1.4 Hvert PLO-R er berettiget til et antal suppleanter svarende til antallet af repraesentanter,
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19.1.5

jf. dog § 19.1.5.

Hvert PLO-R er sikret en minimumsreprasentation pa fem repraesentanter, undtaget
PLO-Fzergerne jf. § 19.1.2.

19.2 Valg af repraesentanter

19.2.1 Valg af repraesentanter finder sted om efteraret i lige ar.

19.2.2 Stemmeberettigede er alle ordinaere medlemmer omfattet af §§ 10.1, 10.2, 10.3 og 10.4.
Valgbare er alene ordinaere medlemmer af § 10.1 pr. den 1.10.

19.2.3 Hvert PLO-R og PLO-Faergerne udggr deres egen, overordnede valgkreds.

19.3 Valgets afvikling for PLO-Feergerne

19.3.1 PLO-Faergerne fastszetter egne valgprocedurer jf. vedtaegterne for PLO-Faergerne og gen-

nemfgrer selvstaendigt valghandlinger.
19.4 Valgets afvikling i hvert PLO-R

19.4.1 Valget finder sted elektronisk.

19.4.2 Sekretariatet nedsaetter et valgsekretariat, der forestar valgets afvikling.

19.4.3 PLO-R kan inddele den pageldende region i én eller flere underordnede valgkredse, jf.
dog § 19.4.7. PLO-R indberetter valgkredse til bestyrelsen senest 1. februar i lige ar, hvor
valgkredsen skal veere geeldende. Valgkredsen er umiddelbart gyldig.

19.4.4 Bestyrelsen kan foreleegge PLO-R’s forslag til valgkredse for repraesentantskabets forars-
mgde med henblik pa omstgdelse.

19.4.5 Omstgdelse sker med mindst halvdelen af de tilstedevaerende stemmer.

19.4.6 | en gyldig valgkreds skal der vaere stemmeberettigede nok til, at der kan vaelges mindst
to repraesentanter fra valgkredsen, jf. § 19.1.3. Valgkredsen ma ikke vaere mindre end et
sundhedsradsomrade, og valgkredsen kan ikke ga pa tvaers af et sundhedsradsomrade.

19.4.7 Bornholm udgegr en selvsteendig valgkreds med valg af én repraesentant inden for PLO-
@st.

19.4.8 Hvert medlem kan maksimalt afgive et antal stemmer svarende til det antal reprasentan-
ter, der skal vaelges i valgkredsen.

19.4.9 Der kan kun afgives én stemme pr. opstillet.

19.4.10 Valget skal vaere afsluttet senest mandag i uge 50.

19.4.11 Resultat af konstituering, jf. § 22.3, skal veere sekretariatet i haende senest den 20.
december i valgaret.

19.4.12 Valgsekretariatet udsender forud for et valg en valgprocedure, der beskriver de

vedtaegtsmaessige rammer samt frister for valget til medlemmerne.
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19.5

Valg opnas inden for hver region og eventuelle herunder fastsatte valgkredse efter

felgende regler

19.5.1

19.5.2

19.5.3

19.5.4

19.6

Inden for hver valgkreds vaelges der, i det omfang det er muligt, mindst én kandidat fra
hvert sundhedsradsomrade. Den valgte kandidat er den kandidat fra det pagaeldende
sundhedsradsomrade, som har opnaet det hgjeste stemmetal.

@vrige kandidater inden for valgkredsen valges efter opnaet stemmetal, uanset hvilket
sundhedsrad de har tilhgrsforhold til.

Ved varig vakance blandt repraesentanterne indtraeder suppleanten med det hgjeste
stemmetal, undtaget hvis vakancen medfgrer, at der ikke la&engere er mindst én reprae-
sentant fra pageeldende sundhedsradsomrade. | sa fald indtraeder suppleanten med det
hgjeste stemmetal i pageeldende sundhedsradsomrade som repraesentant. | tilfaelde af at
der ikke er en suppleant fra pageldende sundhedsradsomrade, indtreeder suppleanten
med det hgjeste stemmetal i den pageeldende underordnede valgkreds, jf. § 19.4.3. Er
ovenstaende ikke muligt indtraeder suppleanten med hgjeste stemmetal i den overord-
nede valgkreds, jf. § 19.2.3.

Ved stemmelighed afggres ethvert valg ved lodtraekning.

Sekretariat sender den 1. oktober PLO-R en opggrelse over antallet af repraesentan-

ter i hver valgkreds opgjort pa baggrund af stemmeberettigede medlemmer i regionen og de
enkelte valgkredse, jf. §§ 19.2.3 0g 19.4.6.

19.7
19.7.1

19.7.2

19.8
19.8.1

19.8.2

20.1
20.1.1

20.1.2

Repraesentanternes valgperiode
Repraesentanterne veelges for to ar ad gangen.

Funktionsperioden begynder den 1. januar i aret efter, at valget har fundet sted.

Suppleringsvalg
Der kan efter beslutning i PLO-R foretages supplerende nyvalg til ledige repraesentant- og
suppleantpladser (i ulige ar). Valget skal have fundet sted inden den 20. december og
geelder for et ar indtil naeste ordinaere valg, jf. §§ 19.2-19.6.

Valg finder sted i overensstemmelse med reglerne jf. §§ 19.2-19.6.

20. Repraesentantskabsmgder

Tidspunkt
Repraesentantskabet afholder to ordinaere mgder om aret. Forarsmgdet afholdes den sid-
ste Igrdag i april. Falder pasken i den weekend, afholdes mgdet den fgrste lgrdag i maj.
Efterarsmgdet afholdes Igrdag i uge 47.

Mgder afholdes som udgangspunkt fysisk, men bestyrelsen kan beslutte, at mgdet afhol-
des virtuelt.
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20.1.3

20.2
20.2.1

20.3
20.3.1

20.3.2

20.3.3

20.4
204.1

20.4.2

20.4.3

Forarsmgdet afholdes pa skift i de enkelte regioner med PLO-R som arranggr. Efterarsmeg-
det afholdes som mgde i Kgbenhavn.

Ekstraordinezere repraesentantskabsmgder
Ekstraordinaere repraesentantskabsmgder afholdes, nar bestyrelsen matte gnske det, el-
ler senest en maned efter, at mindst otte repraesentanter skriftligt med formuleret dags-
ordensforslag har fremsat krav herom overfor bestyrelsen.

Indkaldelse
Bestyrelsen indkalder skriftligt eller elektronisk til de ordinaere repraesentantskabsmgder
med udsendelse af endelig dagsorden med bilag senest 14 dage f@r det planlagte mgde, jf.
dog § 20.3.2.

Bestyrelsen kan indkalde til ekstraordinzere repraesentantskabsmgder med kortere varsel
end 14 dage fgr det planlagte mgde.

Bestyrelsen og repraesentanter (eller ved lovligt forfald en suppleant) har pligt til at give
mgde til repraesentantskabsmgder.

Mgdeafvikling, dagsorden og referat
Bestyrelsen beslutter endelig dagsorden for repraesentantskabsmgder.

Repraesentantskabets dagsorden til forarsmgdet indeholder fglgende faste punkter:

1. Valg af dirigent

2. Godkendelse af vejledende retningslinjer for afvikling af mgder i PLO’s repraesen-
tantskab (Forretningsordenen)

3. Drgftelse af formandens og de regionale formaends skriftlige og mundtlige beret-
ning

4. Godkendelse af PLO’s og PLO-R’s regnskaber jf. § 40

5. Indkomne forslag

6. Valg af formand for PLO jf. § 21.1 (ulige ar)

7. Valg til Leegeforeningens bestyrelse

8. Eventuelt.

Repraesentantskabets dagsorden til efterarsmgdet indeholder fglgende faste punkter:

1. Valg af dirigent

2. Godkendelse af vejledende retningslinjer for afvikling af mgder i PLO’s repraesen-
tantskab (Forretningsordenen)

3. Drgftelse af formandens skriftlige og mundtlige beretning

4. Godkendelse af kontingent for efterfglgende kalenderar jf. § 18

5. Indkomne forslag

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer for PLO jf. § 21
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20.4.4
20.4.5

20.4.6

20.4.7

20.5
20.5.1

20.5.2

20.6
20.6.1

20.6.2

20.6.3

20.7
20.7.1

20.7.2

20.7.3

7. Valg af leegelige revisorer og revisorsuppleant jf. § 41
8. Eventuelt.

Repraesentantskabet er kun beslutningsdygtigt, nar mindst 23 repraesentanter er til stede.

Repraesentanter kan indsende forslag til gvrige punkter pa dagsordenen. Disse skal vaere
modtaget i sekretariatet senest seks uger for mgdets afvikling.

Repraesentanter og bestyrelsesmedlemmer har taleret under samtlige punkter pa dagsor-
denen.

Det er som udgangspunkt ikke muligt at stemme ved fuldmagt. Der kan alene stemmes
ved fuldmagt, hvis en fremmgdt repraesentant/suppleant far ngdvendigt forfald umiddel-
bart for mgdets start eller under mgdet. | sa fald kan den pagzeldende overdrage sin ret
til at stemme til en tilstedevaerende navngiven reprasentant. Dette sker ved en skriftlig
fuldmagt, der personligt indleveres til dirigenten.

Dirigent
Repraesentantskabet vaelger en dirigent efter indstilling fra bestyrelsen. Dirigenten ma
ikke vaere medlem af bestyrelsen eller repraesentantskabet.

Dirigenten leder mg@det i henhold til de af repraesentantskabet vedtagne retningslinjer for
afvikling af repraesentantskabsmegder, jf. § 5.3, og afger alle spgrgsmal om mgdets lovlig-
hed og afstemninger.

Afstemningsregler
Repraesentantskabet afggr sager ved simpel majoritet, medmindre andet fremgar af ved-
tegten.

Alle vedtagelser, undtaget personvalg, jf. § 20.6.3, sker ved aben afstemning, medmindre
repraesentantskabet ved simpel majoritet beslutter andet.

Personvalg sker ved skriftlig afstemning.

Referat
Der udarbejdes efter hvert reprasentantskabsmgde et referat. Referatet skal godkendes
af repraesentantskabet.

Det godkendte referat bliver sendt til repraesentantskabet senest 30 dage efter repraesen-
tantskabsmgdet.

Referatet offentligggres bag log-in til PLO’s medlemmer til orientering.
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211
21.11

21.1.2

21.1.3
21.1.4

21.2

21.2.1

21.2.2

21.2.3

21.2.4

21.2.5

21.2.6

21.3
21.3.1

21.3.2
21.3.3

21.3.4

21.3.5

21.3.6

21.3.7

21. Bestyrelsen

Antal medlemmer
Bestyrelsen bestar af en formand og otte medlemmer. Blandt de otte medlemmer veaelger
bestyrelsen en naestformand.

Fem medlemmer af bestyrelsen vaelges af PLO-R fordelt saledes:
- PLO-Nordjylland, PLO-Midtjylland og PLO-Syd veelger hver ét medlem.
- PLO-@stdanmark vaelger to medlemmer.

Tre bestyrelsesmedlemmer valges af repraesentantskabet.

PLO-Nordjylland, PLO-Midtjylland og PLO-Syd kan maksimalt have tre medlemmer i besty-
relsen inkl. en evt. formand. PLO-@stdanmark kan maksimalt have i alt fire medlemmer i
bestyrelsen inkl. en evt. formand.

Valg af formand
Valg af formand finder sted om foraret de ulige ar.

For at opna valg skal kandidaten have faet over halvdelen af de tilstedevaerende reprae-
sentanters stemmer (absolut majoritet).

Opnas absolut majoritet ikke gennem to afstemninger, foretages der valg mellem de to,
der ved anden afstemning har opnaet flest stemmer.

Har der veeret stemmelighed ved mere end én afstemning mellem to kandidater, foreta-
ges valget ved lodtraekning.

Kandidater til formandsposten skal senest kl. 9 dagen fgr valgdagen melde deres kandida-
tur til sekretariatet samtidig med fremsendelse af selvdeklaration, jf. § 17.

Kandidater vil pa reprasentantskabsmgdet, under punkt om valg af formand og besty-
relse, kunne praesentere sig.

Bestyrelsesmedlemmer valgt af repraesentantskabet
Valg af bestyrelsesmedlemmer (undtaget formanden) finder sted om efteraret.

Valg sker blandt samtlige valgbare medlemmer af PLO, jf. §§ 10.1 og 15.1.1.

Valg sker efter indstilling fra en eller flere repraesentanter blandt samtlige valgbare med-
lemmer af PLO, jf. §§ 10.1 og 15.1.1.

Kandidater til en bestyrelsespost skal senest kl. 9 dagen fgr valgdagen melde deres kandi-
datur til sekretariatet samtidig med fremsendelse af selvdeklaration, jf. § 17.

Kandidater vil pa repraesentantskabsmgdet, under punkt om valg af bestyrelsen og for-
mand, kunne praesentere sig.

Valgene opnas ved, at den kandidat, der har opnaet flest stemmer, er valgt (relativ majo-
ritet).

Ved stemmelighed mellem flere kandidater foretages der omvalg mellem disse med
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21.3.8

214
2141

21.4.2

215
21.5.1

21.5.2
21.5.3

21.6

henblik pa at afklare, hvem der opnar valg til bestyrelsen.
Har der vaeret stemmelighed ved mere end ét omvalg, foretages valget ved lodtraekning.

Bestyrelsesmedlemmer valgt af PLO-R
PLO-R meddeler navn pa valgte medlemmer af bestyrelsen til sekretariatet senest tre
uger fgr efterarets repraesentantskabsmgde.

Repraesentantskabet bliver i forbindelse med afviklingen af punktet “valg til bestyrelsen”
orienteret om PLO-R’s valg.

Valgperiode for formand og bestyrelse
Formand og bestyrelsesmedlemmer veelges for to ar ad gangen.

Umiddelbart genvalg kan finde sted to gange.

Formand og bestyrelsesmedlemmer traeder i funktion umiddelbart efter afslutningen af
det reprasentantskabsmgde, hvor valg har fundet sted, og repraesentantskabet er orien-
teret om valg af repraesentanter fra PLO-R.

Et medlem af PLO's bestyrelse har ret og pligt til at deltage i mgder i det PLO-R,

hvor den pageeldendes praksis er placeret, med henblik pa at skabe sammenhangskraft og
koordination i organisationen.

21.7
21.7.1

21.7.2

21.7.3

21.7.4

21.7.5

Vakance i bestyrelsen
Ved formandsvakance konstituerer bestyrelsen et af sine medlemmer som fungerende
formand, indtil valg for den resterende valgperiode kan finde sted ved fgrstkommende
ordineere eller ekstraordinzere reprasentantskabsmegde.

Ved vakance blandt de fem bestyrelsesmedlemmer valgt af PLO-R veelger det pagaeldende
PLO-R umiddelbart en fungerende repraesentant og orienterer straks efter valget sekreta-
riatet.

Ved vakance blandt de tre bestyrelsesmedlemmer valgt af repraesentantskabet sker valg
pa fgrstkommende ordineere eller ekstraordinaere repraesentantskabsmegde.

Bortset fra tidspunktet finder valgene sted i overensstemmelse med reglerne i §§ 21.2-
21.5.

Safremt en formand eller et bestyrelsesmedlem, der er valgt for en resterende valgperi-
ode, herefter bliver valgt for en fuld valgperiode, betragtes dette valg som nyvalg og ikke
som genvalg.
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22. PLO-R i regionerne

22.1 De valgte repraesentanter jf. § 19 i et givet PLO-R udggr PLO-R’s bestyrelse.

22.2 PLO’s repraesentantskab fastsaetter bindende kommissorium og vejledende forret-
ningsorden for PLO-R.

22.3 PLO-R fastsaetter sin endelige forretningsorden.

22.4 Antal medlemmer
22.4.1 Antallet af medlemmer i de enkelte PLO-R i regionerne afggres af fordelingeni § 19.1.3.

22.5 Valg af formaend for PLO-R
22.5.1 Efter valg af repraesentanter, jf. §§ 19.2-19.7, konstituerer det nyvalgte PLO-R sig med en
formand og en naestformand. PLO-@st har dog mulighed for at konstituere sig med to
nastformand.

22.5.2 Konstituering af formand og naestformand/naestformaend skal ske hurtigst muligt efter
valgets afvikling og senest den 20. december i valgaret.

22.5.3 PLO-R’s konstituering skal umiddelbart herefter offentligggres.

22.6 Valgperiode for formaend for PLO-R
22.6.1 Valg af formaend for PLO-R sker for to ar ad gangen.

22.6.2 Umiddelbart genvalg kan finde sted to gange.
22.6.3 Funktionstiden begynder den 1. januar aret efter, at valget har fundet sted.

22.6.4 Ved formandsvakance konstituerer PLO-R sig med en ny formand i den resterende peri-
ode.

22.6.5 Safremt en formand, der er valgt for en resterende valgperiode, herefter bliver valgt for
en fuld valgperiode, betragtes dette valg som nyvalg og ikke som genvalg.

23. Regionale medlemsmegder

23.1 PLO-R afholder som udgangspunkt regionale medlemsmgder hvert halve ar og
mindst et om aret. Mgder kan afvikles fysisk eller virtuelt.

23.2 Indkaldelse og dagsorden skal foreligge skriftligt eller elektronisk 14 dage fgr mg-
det.

23.3 Medlemmer af PLO-R har mgdepligt til disse mgder.

23.4 PLO-R kan indkalde til ekstraordinaere mgder, nar dette findes ngdvendigt, eller nar
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mindst 20 % af medlemmerne skriftligt med formuleret dagsordensforslag har fremsat krav
herom. Til disse mg@der kan indkaldelse ske med et kortere varsel.

24.1

24.2

24.3

24.4

24.5
245.1

24.5.2
24.5.3

24.6
24.6.1

24.6.2

24.7
24.7.1
24.7.2

24.7.3

24.8

24. PLO-K

PLO’s repraesentantskab fastsaetter standardvedtaegter for PLO-K.
PLO-K fastsaetter sine endelige vedtaegter.

Generalforsamlingen er PLO-K’s hgjeste myndighed.

Ordinaer generalforsamling indkaldes med minimum 14 dages frist.

PLO-K's bestyrelse
En bestyrelse for et PLO-K bestar af minimum to medlemmer, jf. dog § 24.6.2 vedr. under-
ordnede PLO-K’er og § 24.7.3 vedr. feelleskommunale PLO-K’er.

Valg af bestyrelsesmedlemmer til PLO-K finder sted pa den ordinzere generalforsamling.
Valg til bestyrelsen sker for to ar ad gangen.

PLO-K i stgrre kommuner
| hver kommune etableres et PLO-K. | kommuner med mere end 100 medlemmer kan der
oprettes underordnede PLO-K’er.

Alle underordnede PLO-K’er skal veere repraesenteret i PLO-K’s bestyrelse med et medlem
for hvert pabegyndt 50 medlemmer i PLO-K’s optageomrade.

PLO-K pa tveers af kommuner
Der kan etableres faelleskommunale PLO-K’er mellem to eller flere kommuner.

Det er en forudsaetning, at etableringen af et faelleskommunalt PLO-K bliver besluttet pa
generalforsamlinger i de respektive PLO-K’er.

Alle kommuner, der indgar i det faelleskommunale PLO-K, skal repraesenteres i bestyrel-
sen for det faelleskommunale PLO-K.

Medlemmer af PLO-R har adgang til at deltage i bestyrelsesmgder i PLO-K samt pa

generalforsamlinger.
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25. Urafstemning?

25.1 Et mindretal pa mere end 33 % af repraesentantskabets medlemmer kan beslutte,
at en repraesentantskabsbeslutning udsendes til urafstemning. Repraesentantskabsbeslut-
ning om godkendelse af aftale med RLTN skal dog altid udsendes til urafstemning, jf. § 28

25.2 Et hvert medlem af repraesentantskabet eller bestyrelsen kan begaere afstemning
efter § 25.1.
25.3 En urafstemning finder sted skriftligt eller elektronisk blandt medlemmer omfattet

af §§10.1, 10.2, 10.3. 0g 10.4

25.4 En iveerkseettelse af urafstemning ophaever ikke repreesentantskabsbeslutningens
gyldighed, men far opsaettende virkning for de skridt, som matte vaere ngdvendige for dens
gennemfgrelse.

25.5 Ved urafstemning tilkendegiver de i §§ 10.1, 10.2, 10.3 og 10.4 naevnte medlemmer
af organisationen, om de gnsker beslutningen fastholdt, beslutningen omstgdt, eller de gn-
sker at tilkendegive, at de hverken vil stemme for eller imod beslutningen. Der kan ikke gyl-
digt stemmes ved andre tilkendegivelser end de naevnte.

25.6 Der kan udsendes flere beslutninger til afstemning samtidig.

25.7 Repraesentantskabsbeslutningen bortfalder, safremt et kvalificeret flertal pa mindst
50 % af de i urafstemningen deltagende medlemmer tilkendegiver, at de gnsker beslutnin-
gen omst@dt, og dette flertal udggr mindst 35 % af samtlige medlemmer, som er beretti-
gede til at deltage i den pagaldende afstemning.

26. Sekretariatet
26.1 PLO’s virksomhed varetages af et sekretariat.

26.2 Bestyrelsen anszetter en direktgr til at lede sekretariatet.

1 Se § 28 for urafstemninger i forbindelse indgdelse af nationale og tvaerregionale aftaler i henhold til sundhedslo-
ven.
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KAPITEL 5 FORHANDLING AF AFTALER

27. Stemmeberettigede i forbindelse med indgaelse af aftaler

27.1 Alene medlemmer i henhold til § 10.1 er stemmeberettigede i forbindelse med be-
slutninger om opsigelse og vedtagelse af aftaler i henhold til sundhedsloven.

27.2 Alene medlemmer, der er omfattet af en given aftale, er stemmeberettigede i for-
hold til beslutninger om opsigelse og vedtagelse af aftaler, som ikke er omfattet af
§27.1.

28. Opsigelse og godkendelse af nationale og tveerregionale aftaler i henhold til
sundhedsloven

28.1 Opsigelse af nationale og tvaerregionale aftaler i henhold til sundhedsloven vedta-
ges af repraesentantskabet.

28.2 Forhandlinger tilrettelaegges af bestyrelsen i forening med andre, som repraesen-
tantskabet udpeger hertil.

28.3 Repraesentantskabet far aftaler forelagt og godkender aftaler.

28.4 Endelig godkendelse af aftaler sker ved urafstemning, jf. § 25.

29. Opsigelse og godkendelse af regionale aftaler i henhold til sundhedsloven

29.1 Opsigelse, forhandling og godkendelse af regionale aftaler i henhold til sundhedslo-
ven vedtages af relevant PLO-R.

30. Opsigelse og forhandling af aftaler for Feergerne

30.1 Aftaler forhandles af PLO-Faergerne.

30.2 Opsigelse og godkendelse af aftaler for Feergerne sker pa generalforsamlingen og
besluttes med simpelt flertal.

31. Opsigelse og godkendelse af gvrige aftaler

31.1 Opsigelse, forhandling og godkendelse af gvrige nationale og tveerregionale aftaler
sker efter samme regler som §§ 28.1-28.3.
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31.2 Opsigelse, forhandling og godkendelse af gvrige regionale aftaler sker efter samme
regler som § 29.

KAPITEL 6 REPRASENTATION | OG AF ANERKENDTE LAGESAMMENSLUTNINGER

32. Praktiserende Laegers Arbejdsgiverforening (PLA)

321 PLA kan sende én repraesentant, der ikke samtidig er medlem af PLO's repraesen-
tantskab, med ret til at overvaere repraesentantskabsmgder og deltage i diskussionen om
spogrgsmal, der vedrgrer PLA. Repraesentanten er ikke stemmeberettiget. Den delegerede
far ikke rejsegodtggrelse eller dizeter godtgjort af PLO.

33. PLAndel

33.1 PLANndel kan sende én repraesentant, der ikke samtidig er medlem af PLO's reprae-
sentantskab, med ret til at overveere repraesentantskabsmgder og deltage i diskussionen
om spgrgsmal, der vedrgrer PLAndel. Repraesentanten er ikke stemmeberettiget. Den dele-
gerede far ikke rejsegodtggrelse eller dizeter godtgjort af PLO.

34. Dansk Selskab for Almen Medicin (DSAM)

34.1 Dansk Selskab for Almen Medicin (DSAM) kan sende én repraesentant med ret til at
overveare repraesentantskabsmgder og deltage i diskussionen om spgrgsmal, der vedrgrer
DSAM. Repraesentanten er ikke stemmeberettiget. Den delegerede far ikke rejsegodtgg-
relse eller diseter godtgjort af PLO.

35. Foreningen Af Yngre Almen Medicinere (FYAM)

35.1 Foreningen af Yngre Almen Medicinere (FYAM) kan sende én reprasentant med ret
til at overveere repraesentantskabsmgder og deltage i diskussionen om spgrgsmal, der ved-
rerer FYAM. Repraesentanten er ikke stemmeberettiget. Den delegerede far ikke rejsegodt-
gorelse eller diseter godtgjort af PLO.

36. Andre foreninger og organer under Leegeforeningen

36.1 Bestyrelsen kan indbyde repraesentanter for andre foreninger og organer under
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Legeforeningen til, uden at vaere stemmeberettiget, at lade sig repraesentere ved repree-
sentantskabets mgder. Disse delegerede far ikke rejsegodtggrelse eller diseter godtgjort af
PLO.

37. Valg til Leegeforeningens repraesentantskab og deltagelse i Leegemgdet

37.1 PLO’s repraesentanter
37.1.1 Antallet af repraesentanter afggres jf. Laegeforeningens vedtaegter.

37.1.2 PLO’s repraesentanter prioriteres i alfabetisk raekkefglge sorteret efter fornavn i fem

grupper:
1. Formanden for PLO
2. De gvrige medlemmer af bestyrelsen
3. Formandene for PLO-R
4. Formanden for PLO-R Faergerne
5. Naestformeaendene for PLO-R.

37.1.3 Sorteringen efter fornavn begynder i ulige ar med a (stigende reekkefglge) og i lige ar med
a (faldende reekkefglge).

37.1.4 Pladserne i Leegeforeningens repraesentantskab beszettes fra toppen af listen. Nar de de-
legerede er udpeget, er resten af listen suppleanter.

37.1.5 Alle repraesentanter pa listen i § 37.1.2 kan deltage i Leegemgdet.

38. Valg til Leegeforeningens bestyrelse

38.1 Valg af medlemmer til Laegeforeningens bestyrelse foretages i overensstemmelse
med Laegeforeningens vedtaegter.

38.2 Formanden for PLO er fgdt medlem af Leegeforeningens bestyrelse.

38.3 Indstilling af medlemmer af PLO til Laegeforeningens bestyrelse sker efter beslut-
ning i PLO’s repraesentantskab.

38.4 Ved vakance blandt de af PLO’s repraesentantskab indstillede medlemmer til Laege-
foreningens bestyrelse konstituerer PLO’s bestyrelse et medlem. Pa fgrstkommende repree-
sentantskabsmgde indstiller PLO’s repraesentantskab et medlem til valg til Leegeforeningens
bestyrelse pa fgrstkommende Leegemgde.
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KAPITEL 7 PKONOMI

39. Regnskab og revision

39.1 Organisationens regnskabsar er kalenderaret.

39.2 Regnskaberne revideres ved bestyrelsens foranstaltning teknisk af en statsautorise-
ret revisor samt politisk af to af repraesentantskabet valgte medlemmer af organisationen.

39.3 Regnskabet forelaegges til godkendelse pa det ordinaere forarsrepraesentantskabs-
mgde.
394 Samtidig med forelaeggelse af regnskab over for repraesentantskabet foreleegges

regnskab fra PLO-R for anvendelse af centralt udbetalte og decentralt opkraevede midler til
tillidsmandsarbejdet.

40. Valg af leegelige revisorer

40.1 De lzegelige revisorer og suppleanter for disse vaelges ved efterarsrepraesentant-
skabsmgdet for en 2-arig periode med en revisor og en suppleant de ulige ar og en revisor
og en suppleant de lige ar.

40.2 Valgbare er de i § 10.1 naevnte medlemmer.

KAPITEL 8 AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

41. Endring af vedtaegterne

41.1 Repraesentanter kan indsende forslag til eendring af PLO’s vedtaegter. Disse skal
veere indsendt til bestyrelsen senest 10 uger f@r repraesentantskabsmgdets afholdelse.

41.2 Forud for repraesentantskabsmgdet skal aendringsforslagene have veaeret offentlig-
gjort pa PLO’s hjemmeside eller i Ugeskrift for Laeger.

41.3 Vurderer bestyrelsen, at a&endringsforslagene har en mere indgribende karakter, skal
forslagene behandles pa et medlemsmgde forud for det repraesentantskabsmgde, der be-
handler forslagene.

41.4 Der kan pa repraesentantskabsmgdet foretages aendringer i forslagene, sa leenge
sadanne &ndringer holder sig inden for forslagets emne og formal, og sendringerne ind-
holdsmaessigt er knyttet til forslaget.
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41.5 Zndringer forudsaetter 2/3 af de i afstemningen deltagende stemmer.

41.6 De vedtagne andringer traeder i kraft fra tidspunktet for godkendelsen eller fra det
senere tidspunkt, repraesentantskabet matte have besluttet.

42. Organisationens ophgr

42.1 Beslutning om PLO’s ophgr kraever kvalificeret flertal pa 75 % af medlemmerne af
repraesentantskabet, og at beslutningen herefter vedtages med almindeligt flertal ved
skriftlig afstemning blandt samtlige af organisationens ordinzere medlemmer.

42.2 En beslutning om organisationens ophgr skal indeholde angivelse af, hvordan orga-
nisationens formue anvendes.

42.3 Medlemmer er, uanset beslutning om organisationens ophgr, pligtige til at betale
kontingent, sa laenge dette matte vaere ngdvendigt til deekning af foreningens gaeld.

42.4 Bestyrelsen gennemfgrer organisationens oplgsning.
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