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Vedtægter for Yngre Lægerådet ved XX 
(Hospital / Almen Praksis / statslig institution)

§ 1 Navn og formål
I overensstemmelse med § 5 i Yngre Lægers vedtægter skal Yngre Lægerådet ved XX varetage Yn-
gre Lægers lokale faglige, uddannelsesmæssige, arbejdsmiljømæssige og lønmæssige interesser 
ved institutionen, i det omfang kompetencen til dette er overdraget fra Yngre Lægers bestyrelse, Yn-
gre Lægerådet i regionen eller fremgår af Yngre Lægers overenskomst.

§ 2 Yngre Lægerådets sammensætning og valg
Yngre Lægerådet består af:

• Fællestillidsrepræsentanten/fællestillidsrepræsentanterne (FTR)
• Alle valgte tillidsrepræsentanter (TR)
• Alle valgte suppleanter for ovennævnte
• Medlemmer af Yngre Lægers repræsentantskab ansat ved den pågældende institution
• Én fast repræsentant fra hver afdeling, som ikke kan vælge en tillidsrepræsentant.   

Stk. 2. FTR leder og koordinerer arbejdet i Yngre Lægerådet. 

Stk. 3. Valg af FTR og FTR-suppleanter følger proceduren beskrevet i bilag 1. Valgperioden for FTR 
og FTR-suppleanter er 2 år.

Stk. 4. TR og FTR’s virke, opgaver og funktioner følger i øvrigt den til enhver tid gældende MED-ram-
meaftale med eventuelle lokale tilpasninger, samt øvrige (F)TR-aftaler indgået mellem Yngre Læger 
og arbejdsgiver. (F)TR skal altid løfte sin funktion i overensstemmelse med de af Yngre Læger med-
delte og/eller delegerede beslutninger.

§ 3 Yngre Lægerådsmøder
Yngre Lægerådet afholder møde efter behov, normalt én gang om måneden.

Stk. 2. FTR står for afviklingen af Yngre Lægerådsmøderne. I tilfælde af flere FTR på institutionen af-
taler disse, hvem der står for mødeafviklingen.   

Stk. 3. Datoer for kommende møder fastsættes som udgangspunkt af FTR og normalt for et halvt år 
ad gangen.

Stk. 4. Mødeindkaldelse med dagsorden og referat fra seneste møde udsendes normalt af FTR til 
alle medlemmer af Yngre Lægerådet senest én uge før mødet. Referat indsendes til Yngre Lægers 
regionale sekretariat. Dagsordenen har som udgangspunkt følgende punkter:

• Godkendelse af referat fra seneste møde
• Nyt fra FTR
• Nyt fra afdelingerne 
• Nyt fra institutionens MED-udvalg
• Nyt fra Yngre Lægerådet i regionen
• Eventuelt
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Øvrige punkter til dagsordenen skal sendes til FTR senest to uger før mødet.

Stk. 5. Der kan indkaldes til ekstraordinært møde, hvis to medlemmer af Yngre Lægerådet eller FTR 
anmoder om det.

Stk. 6. Alle medlemmer af Yngre Læger ansat ved institutionen har ret til uden stemmeret at deltage i 
møderne. Medlemmer af Yngre Lægerådet, jf. § 2, forventes at deltage i møderne. 

Stk. 7. Alle medlemmer af Yngre Lægerådet, jf. § 2, har stemmeret ved alle valg med undtagelse af 
valg af FTR og FTR-suppleanter. Ved afstemninger gælder simpelt flertal blandt de fremmødte stem-
meberettigede. Ved stemmelighed er FTR’s stemme afgørende. Er FTR ikke til stede, er FTR-sup-
pleantens stemme afgørende. Er der flere FTR ved institutionen, har den FTR, der står for mødeaf-
viklingen, den potentielt afgørende stemme. 

§ 4 Vedtægternes ikrafttræden  
Vedtægterne følger en af Yngre Lægers bestyrelse fastsat standardvedtægt, jf. § 5, stk. 4 i Yngre 
Lægers vedtægter.

Stk. 2. Hvis Yngre Lægerådet beslutter afvigelser fra standardvedtægten, skal sådanne vedtægtsæn-
dringer godkendes af bestyrelsen i Yngre Læger. 

Ovenstående vedtægter er godkendt af Yngre Lægers bestyrelse den XX XX 2026.
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Bilag 1: Valgprocedure
A. Valgprocedure for valg til FTR og FTR-suppleanter

• Valgperioden for FTR og FTR-suppleanter er 2 år.
• FTR er ansvarlig for at holde valg til FTR-posten og FTR-suppleantposten, og annoncerer 

valget senest på Yngre Lægerådsmøde forud for det møde, hvor valget sker. Afholdelse af 
valget skal ske senest i samme kalendermåned, hvor det foregående valg er foretaget to år 
forinden.

• FTR kan vælges, jfr. MED-aftalens § 12, stk. 1, af og blandt de anmeldte TR ved den pågæl-
dende institution. MED-aftalens § 12, stk. 5, giver også mulighed for, at de yngre læger på in-
stitutionen vælger en FTR, som ikke er TR i forvejen. En FTR valgt efter §12, stk. 5, skal dog 
stadig have en ansættelsesmæssig tilknytning til regionen (se paragrafferne nedenfor).

• De stemmeberettigede er TR. Ved TR’s fravær er TR-suppleanten stemmeberettiget.
• Der kan stemmes virtuelt, hvor Yngre Lægerådet ønsker dette. Der kan ikke stemmes med 

fuldmagt. 
• Yngre Lægerådet udpeger to medlemmer af rådet til at afholde valget, tælle stemmer op og 

annoncere resultatet. Opstillede kandidater kan ikke varetage denne funktion. Det annonce-
res alene, hvem der har vundet valget, ikke stemmefordelingen.

• FTR og FTR-suppleant vælges ved simpelt flertal, dvs. kandidaten med flest stemmer er 
valgt. Det kræves altså ikke, at man får over 50 % af stemmerne. 

• Er der stemmelighed blandt de kandidater med flest stemmer foretages omvalg. 
• Er der også her stemmelighed, afgøres valget ved lodtrækning.
• Gruppen af TR kan udtrykke mistillid til FTR eller FTR-suppleant og bede om nyvalg, inden 

den 2-årige periode er udløbet. Mistillid skal annonceres på et Yngre Lægerådsmøde, og hvis 
mere end 50 % af de fremmødte TR ønsker nyvalg, foretages dette på næstkommende ordi-
nære Yngre Lægerådsmøde. 

MED-Håndbog angående valg af FTR

§ 12, stk. 1. Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne og regionen afta-
les, at der for overenskomstgrupperne vælges en fællestillidsrepræsentant til at varetage og for-
handle spørgsmål fælles for de medarbejdere, som den pågældende repræsenterer. Valg af fæl-
lestillidsrepræsentant sker af og blandt de anmeldte tillidsrepræsentanter, som repræsenterer 
overenskomstgrupperne. Valget af fællestillidsrepræsentant anmeldes til regionen ved en af 
samtlige berørte tillidsrepræsentanter underskrevet anmeldelse.

§ 12, stk. 5. For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepræsentanter, er der i for-
bindelse med indgåelsen af den lokale aftale mulighed for at vælge en fællestillidsrepræsentant. 
Denne skal have ansættelsesmæssig tilknytning til regionen, men behøver ikke at være tillidsre-
præsentant i forvejen.
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