Kaere laeser

Jeg hedder Joachim, og har veeret en del af det hold nyuddannede laeger, som
blev faerdige her til sommer i Odense. Jeg stiller op som argangsrepraesentant,
fordi jeg eerligt talt er treet af, at de udfordringer, som de seneste ar er blevet
stadig tydeligere, ikke bliver taget alvorligt. Her taler jeg selvfglgelig primaert
om manglen pa introstillinger og hoveduddannelsesstillinger.

Nar fremtiden afhaenger af held

Mange af os har i Ipbet af studiet talt om den samme bekymring: Kommer der
overhovedet til at vaere en introstilling til os, nar vi er feerdige med KBU? Det
spgrgsmal er ikke laengere noget, der ligger langt ude i fremtiden, for snart
afslutter vi KBU rundt om i landet og skal sgge de fa stillinger, der er rift om.

Jeg undgar med vilje at bruge ordet "valge". For mere end nogensinde fgr f
afhaenger vores fremtid ikke kun af gnsker og kvalifikationer — den afhanger ogsa destt af held.

En undersggelse foretaget af Finansministeriet vurderer, at der i 2035 vil veere et forventet overskud pa
10.300 laeger, hvilket understreger stgrrelsen af den udfordring, vi star over for. Selvom tallene siden er
blevet justeret, peger prognoserne fortsat pa en betydelig ubalance mellem antallet af uddannede lseger og
antallet af videreuddannelsesstillinger. Da det abenlyst er en af de ting, der fylder mest for os nyuddannede,
vil jeg arbejde for, at vores udfordringer bliver hgrt tydeligt i Yngre Laeger og hos beslutningstagerne.

Overgangen fra studiet til arbejdslivet handler dog om mere end fremtidige uddannelsesstillinger. De fgrste
ar som laege skal ogsa veere et sted, hvor vi udvikler os fagligt og trives som mennesker. Derfor vil jeg ogsa
arbejde for at vi far et godt arbejdsmiljg med fokus pa ordentlig supervision, realistiske forventninger til
nyuddannede leeger, kompetenceudvikling og en hverdag, hvor lange vagter og overarbejde ikke bliver
normen. Mange af os begyndte pa medicinstudiet med et gnske om at ggre en forskel for patienterne. Derfor
er det frustrerende, at usikkerheden om vores egen fremtid risikerer at fylde mere end vores faglige
udvikling. Vi bgr kunne koncentrere os om at blive dygtige leeger — ikke om, hvorvidt der overhovedet findes
en uddannelsesstilling til dig og mig, nar KBU er slut.

Min egen erfaring — og hvad kan du forvente

Hvis der er én ting, der har fulgt mig gennem studiet, sa er det lysten til at engagere mig dér, hvor jeg har
fglt, at jeg kunne ggre en forskel. Gennem tre ars frivilligt arbejde i den lokale styregruppe i Sexekspressen
Odense — heraf to ar som uddannelsesansvarlig —samt et ar i den nationale styregruppe har jeg arbejdet med
undervisning, organisering, og samarbejde pa tveers af organisationen, nationalt og internationalt gennem
IMCC, i lande som Rwanda og Japan. Jeg har desuden deltaget i Folkemg@det og vaeret med til at seette fokus
pa samfundsrelevante problemstillinger gennem debat og oplysning. Som person er jeg ikke typen, der
danser rundt om problemet i al evighed — Jeg har brug for handling. Min erfaring med frivilligt arbejde har
leert mig at lytte, samle mennesker om faelles udfordringer og arbejde malrettet for konkrete Igsninger.

Jeg haber, | vil give mig muligheden for at repraesentere vores
argang og arbejde for de udfordringer, der betyder mest for
Mobilnummer: + 4522 3251 17 os som nyuddannede laeger. Har | konkrete gnsker eller idéer,

E-mail: joachim.s.hansen@gmail.com hgrer jeg meget gerne fra jer — mine kontaktoplysninger
finder | til venstre. Jeg haber pa jeres stemme.
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