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Forhandsaftale for overlaeger
ved Sygehus Lillebzelt

Ledende overlaeger, specialeansvarlige overlaeger, specialchefer og overleeger ansat
pa Sygehus Lillebaelt

INDLEDNING.

Nedenstdende er en revidering af tidligere forhandsaftale af 20. september 2005.
Parterne er enige om at nedenstaende er geeldende med virkning fra 1. januar
2014,

Forhandlinger afholdt den 2. februar 2012, 12. februar 2013 og 9. januar 2014.

| forhandlingerne deliog fra Foreningen af specialiseger:

Chefkonsulent Karin Jacobsen, TR Hanne Dalsgaard (HD er fratradt og er derfor udtradt af
forhandlingen), TR Erling Andreasen (EA deltog ikke i forhandlingen den 12. februar 2013).
TR Flemming Hansen Dall deltog i medet den 9. januar 2014.

| forhandlingerne deltog fra Sygehus Lillebaslt:

HR-chef Bente Hayer (deltog i forhandlingen den 9. januar 2014), HR-chef Lisbeth Jargen-
sen (LJ er fratradt og er derfor udtradt af forhandlingen), Teamleder Henrik Jensen (HJ del-
tog ikke i forhandlingen den 9. januar 2014), HR-konsulent Mona Husballe, Personalejurist
Andrea Bach (AB deltog ikke i forhandlingen den 2. februar 2012).

Aftaleomrade.

Denne aftale er en forhandsaftale mellem Foreningen af Specialleeger og Sygehus Lillebaelt |
henhold til aftale vedrgrende leegelige chefer og overenskomst for overlaeger begge mellem
Foreningen af Specialleeger og Danske Regioner.

Region Syddanmark



KAPITEL 1 - Funktions- og kvalifikationslgn

Foreningen af Specialleeger og Sygehus Lillebaelt er enige om, at det er en god ide, at der
oplyses en begrundelse for tildeling af tilleeg, sa begge parter opnar mulighed for starre gen-
nemsigtighed i tildeling af tillaeg.

1. FUNKTIONSL@N.

1.1. Uddannelsesansvarlige overlager.
Overleeger der udpeges til uddannelsesansvarlig overleege ydes funktionslen pa arligt
21.700 kr. (31. marts 2000-niveau).

1.2. Vagt- og funktionsplanlagger.

Afdelingsledelsen vurderer hvorvidt funktionen som vagt- og funktionsplaniaegger har et sa-
dan omfang at der skal gives funktionstillaeg herfor.

Overlasger der varetager det fulde ansvar for vagt- og funktionsplanizegning for et vagtlag
(for- og/eller bagvagtslaget) kan tildeles et funktionstilleeg pa min. 18.500 kr. (31. marts
2000-niveau).

[ vurderingen af hvorvidt der skal ydes et funktionstilleeg for funktionen som vagt- og funkti-
onsplanleegger kan inddrages falgende momenter:

- antallet af bade yngre lseger og specialleeger i afdelingen

- om opgaven omfatter planlaegning af degnvagt, FAM-vagt, weekendstuegang, OP- og am-
bulatorieaktiviteter, funktionsplanlaegning

- om opgaven vedrarer det fulde ansvar for vagtplanlagningen af for- og/eller bagvagtlag
- om afdelingen har en ledelsessupporten i afdelingen

1.3 @vrige funktionstillaeg

Udover ovennaevnte funktionstilleeg kan der efter konkret vurdering tildeles funk-

tionslgn. Der skal ved tildeling af funktionslan foreligge en funktionsbeskrivelse for
den konkrete funktion,
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2. KVALIFIKATIONSLON.

2.1. Saerlige personlige og faglige kvalifikationer.

Overlzager som i saerlig grad bidrager til fastholdelse og udvikling af kvaliteten af arbejdet pa
afdelingen kan honoreres med kvalifikationsign pa arligt minimum 25.000 kr. (31. marts
2000-niveau).

| vurderingen af dette leegges veegt pa overlaegens faglighed, initiativ, erfaring, dygtighed,
fleksibilitet, engagement og efteruddannelse.

Ved forhandling, skal det af protokollatet fremga, ud fra hvilke af nedenstaende punkter kva-
lifikations lgnnen gives.

ogleller vedkommendes indsats i forhold til (1-6)

1: Ledelse: Der leegges veegt pa:

- den samlede ledelsesmaessige indsats (demonstreret ledelsesmaessig dygtighed).
- sikring af faglig udvikling i afdelingen.

- udvikling af kvaliteten i patientbehandlingen.

- udvikling af personalepolitikken i afdelingen.

- sikring af et godt arbejdsmilje i afdelingen.

- bidrager til den samlede ledelse af sygehuset.

2: Kvalitet- og patientsikkerhed:. Der laagges veegt pa, at overleegen i seerlig grad
inddrager ny viden og nye metoder med henblik pa fortsat udvikling af kvaliteten og
patientsikkerheden i afdelingen og pa hele sygehuset.

3: Forskning: Der laegges veegt pa, at overlaegen seerligt bidrager med forskningsinitiati-
ver/kvalitetsinitiativer, som understgtter patientbehandlingen i Region Syddanmark. Desuden
leegges veegt pa at overleegen hjeelper andre leeger med forskning eller bidrager til udvikling

af et forskningsmilje pa afdelingen/sygehuset

4: Faglig udvikling. Der leegges veegt pa at overleegen i seerlig grad deltager i leegefaglig ud-
vikling. Der kan f.eks. veere tale om at bidrage til indfgrsel af nye metoder o.lign. i afdelingen.

Side 3 af 6 - Forhdndsafiale for overlzzger af 31, januar 2014

Region Syddanmark



5: Arbejdsmiljg. Der laegges veegt pa, at overleegen i seerlig grad udviser en adfeerd, som er
til gavn for arbejdsmiljget pa afdelingen.

6: Uddannelse: Der lazgges veegt pa, at overlaegen seerligt bidrager til et godt uddannelses-
miljg pa afdelingen/sygehuset og eventuelt besidder formelle paedagogiske kvalifikationer.

Parterne er enige om, at kvalifikationsian vil kunne anvendes i form af personligt tilleeg i seer-
ligt vanskelige rekrutterings- og fastholdelsessituationer.

3. RESULTATL@N

3.1. Resultatisn,

Parterne er enige om i kommende overenskomstsperiode i hgjere grad at anvende mulighe-
derne i Aftale om resultatign mellem Danske Regioner m.v. og Kommunale Tjenestemeaend
og Overenskomstansatte.

Parterne er enige om, at omraderne for resultatlen kan veere arbejdsopgaver, som

s er udfert pa et szerligt hejt kvalitativt niveau, herunder udviklingsopgaver m.v. og/eller
« kvantitativt ligger ud over seedvanlig "normproduktion”, herunder saerlig indsats i for-
bindelse med vakance i leegestilling (-er) pa afdelingen.

Parterne er enige om, at resultatien kan anvendes inden for alle de leegelige
specialer.

Parterne er enige om, at resultatien skal anvendes under skyldige hensyn til savel kvaliteten
i opgavelasningen som til medarbejdernes fysiske og psykiske arbejdsmilja.

Parterne er enige om, at anvendelse af resultatlgn er en mulighed, som kan benyt-
tes efter behov.

Resultation udmentes ved lokalaftaler mellem Foreningen af Specialleeger og pagaeldende
sygehusledelse. Aftalen skal beskrive hvilke resultater, der skal opnas for, at der kan ydes
resultatlagn.

Lokalaftaler om resultatlon kan omfatte én eller flere overlaeger, og kan indeholde aftale om
honorering af primaert fremadrettede men ogsa bagudrettede resultater.

For ledende overlaeger henvises der til den til enhver tid geeldende resuitationsaftale for af-
delingsledelserne,
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KAPITEL 2 - udmeantning.

Udmentning af tillaeg til overlaeger sker pa grundlag af en konkret decentral vurdering. Ud-
mantning af Resultatien sker pa grundlag af lokalaftale.

Der er enighed om, at der i LMU dreftes vilkar og procedurer for forhandling af lokallgn, sa-
ledes, at der er en hgjere grad af gennemsigtighed i de enkelte afdelingsiedelsesomrader.

Lokale lgnaftaler for indgas af lokal TR, undtaget heraf er ledende overlaege, hvor aftale ind-
gas med Foreningen af Specialleeger.

Forhandlingskompetencen pa Sygehus Lillebeelt er uddelegeret til afdelingsledelsen.

Direktionen har dog forhandlingskompetencen for sa vidt angar aflgnning af afdelingsledel-
sen.

Andet:
Parterne er enige om, at tilleeg
o Reduceres i forhold til ansasttelsesbrak, dog undtagen funktionstilleeg som
uddannelisesansvarlig overleege og funktionstilleeg som vagtplaniagger.
« Er pensionsgivende
e Indgari beregning af merarbejde

Funktionstilleeg der umiddelbart knytter sig til funktioner, der ikke leengere varetages bortfal-
der.

Kvalifikationstillaeg bibeholdes ved stillingsskift inden for Sygehus Lillebeelt, dog undtaget
hvis der er en seerlig klausul om bortfald.

Kvalifikationstilleeg givet som et rekrutteringstilleeg felger ikke med ved stillingsskift inden for
Sygehus Lillebaelt, samt ved stillingsskift inden for Region Syddanmark.

Generel opsigelseskiausul.
Parterne er enige om, at aftalen fra begge parters side kan opsiges med 3 mane-
ders varsel.
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@vrige forhold falger aftale om lokal landannelse.

For Foreningen af Specialleeger:
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