OUH

Odense Universitetshospital

Svendborg Sygehus

Afdeling: HR-afdelingen Udarbejdet af: Suzette Hindborg

Sagsnr.: (272001, Cl™ E-matt: suzette.hindborg@ouh.regionsyddanmark.di
Dato: 25, oktober 2013 - Telefon: 2056 4672

Referat

Mede: Mede vedr. ledende overlager i fusionerede afdelinger

Tidspunkt: Fredag den 25. oktober 2013 kl. 13.00

Sted: Jens Peter Steensens kontor, OUH

Deltagere: Chefkonsulent Karin Jacobsen, FAS
FAS repraesentant Peter Lindholm, OUH
Direktar Jens Peter Steensen, OUH
Chefkonsulent Suzette Hindborg, HR-afdelingen

Neerveerende mede er etableret med henblik pd at f& afsluttet forhandlingerne om lantilizeg til de
ledende overlageger i de fusionerede afdelinger. Der henvises til forhandlingen den 15. april 2013 samt
efterfelgende mailkorrespondance.

Foelgende er aftait meliem partemne:

Ledende overlizege for Kirurgisk Afdeling A ydes pr.1.9.2012 et arligt pensionsgivende funktionstillasg
p4 kr. 37.794 i 00-niv., svarende til kr. 3.150 kr. pr. m&ned i 00-niv.

Ledende overiage for Gynaskologisk Obstetrisk afdeling D ydes pr.1.9.2012 et &rligt pensionsgivende
funktionstillaeg pa kr. 37.794 i 00-niv., svarende til kr. 3.150 kr. pr. méned i 00-niv.

Ledende overleege for Ortopaedkirurgisk afdeling O ydes pr. 1.9.2012 et arligt pensionsgivende
funktionstillaeg pa kr. 37.794 i 00-niv., svarende tit kr. 3.150 kr. pr. méned i 00-niv.

Ledende overlaege for Urinvejskirurgisk afdeling L ydes pr. 1.9.2012 et pensionsgivende
funktionstilisag pa kr. 37.794 | 00-nlv., svarende til kr. 3.150 kr. pr. maned | 00-niv.. Da den ledende
overizege for afdeling L allerede ydes et adigt funktionstilleeg pé kr. 48.657 i 00-niv. med den samme
begrundelse, foretages der modregning i dette tillaag.

Ledende overieege for @re-Neese-Halskirurgisk afdeling F ydes pr. 1.9.2012 et pensionsgivende
funktionstiiesg pd kr. 37.794 i 00-niv., svarende til kr. 3.150 kr. pr. méned i 00-niv.

Ledende overisege for Patologisk afdeling ydes pr. 1.9.2012 og til udgangen af 31.12.2013 et
pensionsgivende funktionstilleeg pd kr, 37.794 | 00-niv., svarende tH kr. 3.150 kr. pr. méned i 00-niv.
Tiltaegget er tidsbegraenset, idet aktiviteten i Svendborg pr. 31.12.2013 samles i Odense. Pr. 1. januar
2014 ydes ledende overiaege for Patologisk afdeling ot mdnediigt tilleeg pd kr. 1.500 i nutidskroner.
Eksisterende kvalifikationstiltaeg forhajes hermed.

For alle gaelder, at funktlonstillesgget ydes for kompleksitet i forbindelse med ledelsesfunktion pd
Svendborg Sygehus.

Herudover ydes den ledende overlaege p& Onkologisk Afdeling R pr. 1.1.2013 et pensionsgivende
funktionstillaeg pd kr. 37.794 i 00-niv., svarende tit kr. 3.150 kr. pr. mdned med begrundelse i
kompleksitet i forbindelse med ledelsesfunktionen pé de palliative enheder og Dallund Slot. Der ydes
pd nuvaerende tidspunkt et &rligt tillseg pa kr. 32.000 i 00-niv. i en 2-arig periode for Dallund Slot.
Tillaegget erstatter dette tillaeg. FAS kommer med en tilbagemelding herp4.
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HR-afdelingen udarbejder separate lanaftaler for alle.
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