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Region Syddanmark

Regional aftale om bemanding af llegeambulancer i Region Syddanmark
mellem Region Syddanmark og Foreningen af Speciallzger

Denne aftale anvendes nar det ikke er muligt at rumme aften/nat og weekend driften af laegeambulancerne i
den almindelige arbejds- og vagttilrettelsegqgelse i form af en separat anzestesiologisk speciallzege
tilstedevasrelsesvagt dedikeret tif lszgeambulancebemanding.

Aftalen regulerer vilkar og aflgnning for leegeambulancer i Region Syddanmark med overlaeger/special-laager
i angestesiologi ansat i Region Syddanmark uden for normal dagtid samt lgrdage, sendage og sagne-
helligdage. Dagtiden pa hverdage varetages af sygehusets anzestesiologiske overleeger/specialleeger som
en del af hovedansaettelsen.

1 . Honorering

Honorering og svrige vilkér sker i henhold til | Overenskomst for overlzeger med enkeite tilpasninger.

Vagthonorar for hverdag aften og nat

For hverdagsvagter — saedvanligvis inden for tidsrummet 15:30 - 08.00 pa hverdage med mulighed for lokal
tilpasning pa det enkelte sygehus leegeambulancen udgar fra ~ ydes et vagthonorar jf. § 14 (Vagt pa tiene-
stestedet)

Opgerelse af effektiv tid hverdage aften og nat

Der aftales en gennemsnitlig aften/nat belastning for den enkeite leegeambutance pa minimum 9 timers
effektivt arbejde, som tillaegges ovenstaende vagthonorarer svarende til timebetaling for effektiv tid jf. § 19

Ved opgerelse af effektiv tid under 9 timer arbejde honoreres for 9 timer.

Pa vagter, der honoreres med 9 timers effektiy arbejde, star vagthavende speciallaage frem til ki, 23:00 il
radighed for telefonisk radgivning af vagthavende leeger som supplement til Anzestesiafdelingens avrige
bagvagtsfunktion bemandet med speciallaeger. Dette er indeholdt i ovennasvnte timehonorering.
Funktionen ~ herunder ansvarsforhold - afgreenses og preeciseres i afdelingens vagtinstruks

Ved opgereise af antal timers effektivt arbejde over 9 timer honoreres med det fastsatte antal timer.

Hvis parterne ikke kan blive enige, foretages en arbejdstidsregistrering, herunder opgereise af det effektive

arbejde under vagt, i en 3-maneders periode efter bestemmelserne i § 19 om effektivt arbejde under vagt pa
eller udenfor tjienestestedet

Vagthonorar for lgrdage, sendage oq segnehelligdage

For iardags-, sendags- og segnehelligdages vagter som dackker 24 timer ydes et vagthonorar jf. 14.(Vagt pa
tienestestedet).

P4 Odense Universitetshospital, Cdense deles |ardags-, sendags- og segnehelligdages vagtdegnet i 2 x 12
timer fordelt p4 to specialiceger, og der ydes falgende vagthonorar pr. 12 timers vagt(deldegnvagt):

Vagthonorar for lerdags-, sendags- og segnehelligdages vagter pa 12 timer: Kr. 2.988,43 (00-niveau)

Ved deling af lardags-, sendags- og segnehelligdagsvagter pa andre lzegeambulancer danner modellen for
OUH grundlag herfor under hensyntagen til evt. anden degnvagtdeling end 12/12.
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Der aftales en gennemsnitlig effektiv tid | weekendvagter (24 timer) pa 13 timer, som tilleegges ovenstiende
vagthonorarer svarende til timebetaling for effektiv tid if. § 19 ,

Ved opgerelse af effektiv tid under 13 timers arbejde honoreres for 13 timer.

P& vagter der honoreres med 13 timers effektivt arbejde star vagthavende speciallege etér indenfor et lokalt
fastsat tidsrum til radighed for telefonisk radgivning af vagthavende lsager som supplement til Anaestesiafde-
lingens avrige bagvagtsfunktion bemandet med specializeger. Dette er indeholdt i ovennasvnte timehonore-
ring.

Funktionen ~ herunder ansvarsforhold - afgraenses og preeciseres i afdelingens vagtinstruks

Ved mere end 13 timers effektivt arbejde deles vagten i eksempelvis 2 x 12 timer, og der honoreres
minimum 8 timers effeklivt arbejde pr. deldagnsvagten. Ved belastning over 8 timer honoreres det fastsatte
antal timer.

Hvis parterne ikke kan blive enige, foretages en arbejdstidsregistrering, herunder opgerelse af det effektive

arbejde under vagt, i en 3-méneders periode efter bestemmelserne i § 19 om effektivt arbejde under vagt pa
eller udenfor tjenestestedst

2. Dvrige bestemmelser

Vagthonorarerne er pensionsgivende med 17,5 %.

Arbejde ved lsageambulancerne i vagttiden er uafheengig af hovedansasttelsen som overlage/specializege |
Region Syddanmark.

Der ydes et ekstraordinaert halvt vagthonorar jf. denne aftale, hvis speciallaegen patager sig en vagt med kort
varsel (48 timer)

Der ydes ikke erstatning for mistet vagtindtaegt under fraveer grundet ferie, sygdom, graviditet, barsel,
adoption, omsorgsdage samt barns ferste og anden sygedage.

Deltagelse i planisegningsmeder, kurser og lignende honoreres med 433,10 (niveau 31/3-00) pr. time.

Aftalen treeder i kraft pr. 1. august 2009 og kan opsiges med 3 maneders varse! tif udgangen af en maned.
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