L vagten
Region Syddanmark

Vedtaget 17-03-2025

Vagtinstruks for Lagevagten 1 Region Syddanmark

1. Formal

Vagtinstruksens formal er, jf. bilag 20 i overenskomst om almen praksis af 1. januar 2022, at beskrive rammerne
for den praktiske afvikling af legevagten. Det vil sige, at der blandt andet beskrives legernes konkrete
forpligtelser og regler i vagtordningen.

Ved behov tilrettes vagtinstruksen af PLO-Syddanmark og foreleegges for Samarbejdsudvalget. Ved fastsettelse
eller endring af sanktionsbestemmelser skal disse godkendes pé et medlemsmede iht. PLO’s vedtaegter.

Vagtarbejdet omfatter leegehjelp ved pludselig opstéet sygdom eller forvaerring af bestdende sygdom, der
nedvendigger behandling udenfor egen leges treffetid.

Mals@tningen for vagtordningen er at give en laegefaglig, social og ekonomisk forsvarlig betjening udenfor
dagarbejdstiden. Bestemmelser herom er fastlagt i OK22, samt aftale med Region Syddanmark.

2. Aftalegrundlag

Tilretteleeggelse af legevagtordningen for Region Syddanmark hviler pa de vilkar, der er beskrevet i:

*  Overenskomst om almen praksis 2022

*  Aftale om legevagten i Region Syddanmark imellem Region Syddanmark og Region Syddanmark af
19-01-2023

* Bilag til leegevagtsaftalen:

o Bilag 1 — Konsultationssteder

o Bilag 2 — Vagtinstruks for Laegevagten Region Syddanmark

o Bilag 3 — Aftale om bortfald af vagtforpligtelse pa Ero

o Bilag 4 — Udviklingsspor

o Bilag 5 —IT og telefonsystem, deling af data samt dataansvar m.v.

o Allonge til Lokalaftale mellem Region Syddanmark og PLO Syddanmark om tilretteleggelse
af den regionale legevagt — Legevagtsbetjening af Fang

Den endelige tilretteleeggelse af laegebetjeningen i vagttid hviler pa regionale aftaler mellem Region Syddanmark
og PLO Syddanmark.

3. Organisering af legevagten

Laegevagtordningen i Region Syddanmark er tilrettelagt med en central visitation og faste/behovsmaessige
konsultationssteder i henhold til l&egevagtsaftalens bilag 1. Laegevagten i Region Syddanmark omfatter alle
praktiserende laeger i regionen med undtagelse af ZEro.

Dakningen af laegevagten tilretteleegges af Vagtudvalget under PLO-Syddanmark, for s& vidt angar antal laeger i
den centrale visitation, antal lager pa konsultationsstederne og antal besegslager i omraderne.
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4. Vagtudvalgets ssmmensetning
Det regionale Vagtudvalg er udpeget af PLO-Syddanmark. Vagtudvalget har pligt til at orientere PLO-
Syddanmark om arbejdet i udvalget. Alle vasentlige skonomiske dispositioner samt @ndringer i vagtinstruksen
skal forelegges PLO-Syddanmark inden der treeffes endelig beslutning.

Vagtudvalget er sammensat af fire medlemmer. Mindst tre af medlemmerne skal vaere medlem af PLO-
Syddanmark eller vaere suppleant. Det resterende medlem kan vaere ekstraordinaert medlemmer af Laegevagten
Syddanmark.

Vagtchefen og den gvrige ledelse har observaterstatus i Vagtudvalget uden stemmeret. Dagsekretariatet star for
mgdeindkaldelse, udsendelse af dagsorden, opfelgning pa meder i Vagtudvalget samt atholdelse af
generalforsamling i Legevagten Syddanmark jf. vedtegterne for Leegevagten Syddanmark.

Et af medlemmerne fra PLO-Syddanmark er formand for Vagtudvalget.

Den daglige administration varetages af vagtcheferne.

5. Vagtdeltagelsen

5.1 Deltagelse i vagten

Alle laeger, der har tiltradt overenskomsten om almen praksis er berettigede og forpligtede til at deltage i
leegevagten pé de vilkar, der er beskrevet i overenskomsten, herunder bilag 20 til overenskomsten og de
vagtaftaler, der indgés mellem en region og PLO-regionalt.

Deltagelse i vagten for en praksis fastsettes pa baggrund af antal leegekapaciteter, medmindre de er blevet fritaget
for vagt efter ansegning til vagtudvalget eller de er blevet udelukket fra vagten i henhold til overenskomstens
protokollat om sanktioner for overtreedelse af vagtinstruks.

I praksis med § 24, stk. 1 ansat leege fastsaettes vagtforpligtelsen pa baggrund af antal leegekapaciteter, der er
tilknyttet praksis.

I praksis med generationsskifteordning (§ 23, stk. 1), ekstra ansat laege (§ 26, stk. 1), korttidsansatte leger uden
for normering i leegedeekningstruede omrader (§ 26, stk. 2) og delepraksis (§ 13, stk. 1), beregnes antallet af
vagter pr. laege tilknyttet praksis. Alle laeger i praksis indgér séledes i vagtdeltagelsen.

Udbuds- og regionsklinikker deltager i vagten med vagtydernummer pa lige fod med PLO-klinikker jf.
leegevagtsaftalen. Vagtdeltagelsen for udbuds- og regionsklinikker fastseattes pa baggrund af antallet af
kapaciteter, der er knyttet til udbudsklinikkerne.

De leeger som udbuds- og regionsklinikkerne anvender i l&gevagten skal have eget vagtydernummer og deltager i
vagten pa lige fod med § 24-ansatte leger.

Ekstraordinzere medlemmer af Leegevagten Syddanmark kan forpligte sig til deltagelse i legevagten pa lige fod
med ordinaere medlemmer af Lagevagten Syddanmark, vagtperiode for vagtperiode.

5.2 Tildeling af vagter

Vagter fordeles efter indgivet enske.

Der fordeles i vagtset bestaende af alle vagttyper efter enske, f.eks. 4 mdr. ad gangen. Man kan frit fremsette
onsker mellem de forskellige vagttyper. Vagtudvalget opstiller regler for fordelingen. Vagtskemaerne skal
foreligge senest en méaned for ikrafttreeden.

Laeger med tildelte vagter i vagtskemaet er ansvarlige for vagtens afholdelse.

Indbyrdes bytning af vagter kan finde sted mellem leeger som det gnskes uanset vagttype. Den lege, der
oprindelig har féet tildelt vagten, er ansvarlig for, at vagtbyttet bliver registreret hos dagsekretariatet, se dog
afsnit 5.6.
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5.3 Antal vagter
Det tilstreebes at vagten i Region Syddanmark er frivillig.

Vagtordningen skal i henhold til overenskomsten tilretteleegges séledes, at vagtbelastningen for laegerne i omréadet ikke
bliver urimeligt.

Antallet af vagter en vagtleege kan afholde athanger af, hvilket arbejde man har ved siden af antallet vagter pr.
maned. Dette omfatter bade tildelte vagter og eventuelle ekstra vagter fra vagtskema pa Lagevagtens
hjemmeside. Antallet af vagter pr. maned beregnes som et gennemsnit over en periode pa fire maneder.

Det er den enkelte leeges ansvar, at den i vagttid og dagtid samlede arbejdsbelastning er forsvarlig, saledes, at
leegens arbejdsfunktion kan varetages pé forsvarlig vis.

Der skal som minimum vare 11 timer efter to vagter, inden tredje vagt tages.

5.4 Palagte vagter
Vagtchefen har myndighed til at péleegge en kollega vagt, hvis vagtchefen skeonner, at det er eneste udvej for at fa
daekket en vagt. Pdlagte vagter fordeles efter rotationsprincip.

5.5 Sygdom/forfald forud for vagter
Ved sygdom/forfald opstaet forud for vagtdegnet er det leegens pligt at finde afloser. Dagsekretariatet kan vere
behjzlpeligt med at finde en afleser.

Sanktionsbestemmelse ved sygdom/forfald, der ikke er graviditetsbetinget sygdom, forud
for vagter er reguleret i afsnit 10.2.

Ved graviditetsbetinget sygdom kan den gravide leege ansege Vagtudvalget om
vagtfritagelse, ogsa i forhold til allerede tildelte vagter.

Ved langtidssygemelding tildeles ikke bod.

5.6 Fritagelse for vagtforpligtelse
Fritagelse for vagtforpligtelsen kan bevilges praksisejende leger, der er fyldt 60 ar jf. overenskomstens bestemmelser
herom.

Fritagelse for vagtforpligtelsen kan desuden bevilges praksisejende laeger under 60 &r.

Vagtfritagelsen bevilges som udgangspunkt kun ved funktionsnedsettelser, der forhindrer fuldtidsarbejde i praksis.
Vagtfritagelsen gaelder den enkelte laege personligt og ikke den enkelte praksis. Hvis en praksisejende laege grundet
abenbar funktionsnedsettelse har vanskeligt ved at passe vagten, kan Vagtudvalget nedsette vagtbyrden eller fratage
den pageeldende vagten.

I forbindelse med graviditetsorlov og barsel har legen ret til vagtfritagelse. Lager, der ensker at benytte denne
mulighed, skal hurtigst muligt efter erkendt graviditet orientere Vagtchefen/Vagtudvalget herom.

Ansatte leeger kan ikke sege om vagtfritagelse i den kapacitet de besatter, da vagtforpligtelsen pahviler praksisejende
leege. Ansatte laegers vagtfritagelse beror pa de ansattelsesretlige betingelser, der er aftalt mellem praksisejende leege
og ansat laege.

Onske om vagtfritagelse sker efter ansegning til Vagtudvalget.

5.7 Opher af vagtmuligheden

Muligheden for at deltage i vagten med vagtydernummer opherer for alle leeger uden varsel ved laegens fyldte 75.
ar.

Hvis en laege ansker at fortseette 1 vagten efter det fyldte 75. ar, skal der indsendes en ansegning til Vagtudvalget herpa.
Vagtudvalget foretager herefter en konkret vurdering af den enkelte leeges forhold med henblik pé om pageeldende kan
fortsaette i vagten.
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6. Vagtydernummer

Ansegning om vagtydernummer sendes til dagsekretariatet som gennemser denne for grundlaeggende oplysninger om
autorisation mv. og sender ansggningen videre til regionen.

Laeger der deltager i leegevagten via udbuds- og regionsklinikker deltager i vagten med eget vagtydernummer og
pa samme vilkar som § 24 - ansatte leger.

6.1 Ansegning

Overenskomstens § 40 stk. 7 regulerer, hvilke leeger, der kan fa vagtydernummer. Vagtydernummer tildeles af
regionen hver maned.

Der tildeles vagtydernumre til ansggere pa felgende méder:

*  Lager i hoveduddannelsesstilling i almen medicin, ansat i fase 1 og som har deltaget i leegevagtskursus
og har haft 3 besggsvagter kan sege om vagtydernummer.

*  Specialleeger i almen medicin, der endnu ikke har erhvervet egen praksis.

*  PLO’ere der har afhandet praksis.
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6.2 Betingelser for laeger med vagtydernummer

For at deltage i leegevagten skal alle leeger med erhvervet vagtydernummer have deltaget i vagtkursus. For at
deltage i telefonvisitation, skal leegerne tillige have deltaget i folgevagt.

Undtaget herfra er PLO ere, som efter athendelse af praksis far tildelt vagtydernummer.

6.3 Opsigelse af vagtydernummer
Ekstraordinzere medlemmer kan melde sig ud af Laegevagten Syddanmark til udgangen af en vagtperiode.

Opsigelse af vagtydernummer skal ske forud for kommende vagtperiodes skemalagning, ved henvendelse til
Region Syddanmark.

6.4 Laeger under uddannelse
Nar leeger under uddannelse har vagt pa vagtydernummer (ikke uddannelsesvagter) fungerer alle visiterende laeger
som laegefaglig bagvagt, og disse noterer evt. givne rad i patientens vagtjournal.

Fase 1 og 2 leeger under uddannelse med selvstendigt vagtydernummer tildeles udelukkende besggsvagter og
besags-/konsultationsvagter.

Fase 3 leger under uddannelse med selvstaendigt vagtydernummer kan have alle typer vagter, efter de har atholdt
2 visitations ledsagevagter og 2 selvstendige visitationsvagter.

Uddannelsesvagter superviseres af tutorlaeger.

6.4.1 Vikarer

Vikarer ansat i praksis kan kun deltage i leegevagten, nér vikaren har selvstendigt vagtydernummer.

7. Uddannelseslegers deltagelse i vagten (uden vagtydernummer)

KBU-lzger, introduktionsleger introduceres til legevagten ved at ledsage tutorlaegen eller anden vagtlege pa
vagt. Disse laeger har ikke mulighed for at aftholde selvstaendig vagt og kan ikke fa tildelt personligt log-in.

Uddannelseslaeger i H-stilling fase 1, 2 og 3 har pligt til at deltage i vagtordningen iht. gaeldende uddannelseskrav
og overenskomst mellem Yngre Lager (YL) og de Praktiserende Laegers Organisation (PLO).

Introduktionslager er forpligtiget til at deltage i 3 besogs-/konsultationsvagter.
Fase 1 lager (varighed seks maneder) tildeles 3 besggs-/konsultationsvagter med tutorleege som bagvagt.
Fase 2 laeger (varighed pa seks maneder) tildeles fire besogs-/konsultationsvagter.

Fase 3 laeger (varighed pa et ar) tildeles 2 visitations ledsage vagter 2 selvstendige visitations vagter og 4 besogs-
/konsultationsvagter.

Pa besggsvagter kan alle uddannelseslaeger kore i taxaordning. Taxaordningen er frivillig, men
uddannelseslagerne opfordres til at benytte denne.

Omradets vicevagtchef introducerer uddannelseslaegen til vagtsystemet inden forste vagt. Udover vicevagtchefens
introduktion har tutorleegen ansvaret for at introducere og vejlede uddannelsesleegen om legefaglige
vagtproblemstillinger. Endvidere skal tutorlegen arrangere, at uddannelsesleegen far én eller flere folgevagter
med tutorlegen eller anden vagtkerende lege, inden uddannelseslaegen selvstendigt skal varetage en vagt med
telefonisk bagvagtsupervision. Lager i introduktionsstilling deltager i 3 felgevagter som besoggs-
/konsultationsvagter.

Tutorlaegen er ansvarlig for, at uddannelsesleegen er laegefagligt rustet til at varetage besags-/konsultationsvagter.
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Det forventes, at tutorlaegen efterfolgende gennemgar vagtnotater/problemstillinger med uddannelseslagen,
hvorved uddannelsesverdien i legevagtarbejdet optimeres.

Hvis uddannelseslegen ikke kan varetage vagten pga. sygdom eller lignende, har tutorlaegen ansvaret for at tage
vagten.

Alle uddannelseslager skal have en bagvagt.

Den legefaglige bagvagt er tutorlaegen og vedkommende skal kunne treffes pr. telefon under vagten og give rad
om behandling, visitation etc. Det forventes ikke, at bagvagten meder op og assisterer uddannelsesleegen under
vagten.

8. Vagttyper 1 leegevagten

8.1 Visitationsvagten
Al visitation foregar som udgangspunkt fra de centrale visitationer i Aabenraa, Esbjerg, Kolding, Vejle,
Senderborg, Svendborg og Odense.

Visitator afger, om ydelsen skal gennemfores som afsluttet telefonkonsultation, videokonsultation eller som
viderevisitation til konsultation eller sygebesog.

Det skal tilstrebes, at alle telefoniske henvendelser besvares indenfor det i aftale om leegevagten beskrevne
servicemdl. Ved opkald med akutknap er servicemélet at 95% af opkaldene besvares inden for 2 minutter. For
ovrige opkald er servicemalet at 90% af opkaldene besvares inden for 10 minutter.

8.2 Konsultationsvagten
I konsultationen modtages kun patienter, der er visiteret fra de centrale visitationer.

Rekkefolgen af konsultationerne fremgér af tidsbestillingen.

Det skal tilstraebes, at konsultationerne afvikles indenfor det i aftalen om laegevagten beskrevne servicemal pa 3
timer.

8.3 Besogsvagten
Korende leger skal ved starten af vagten logge ind pa det mobile IT-udstyr.

Mobilt IT-udstyr befinder sig i Taxa. Leeger som kerer selv pd vagt skal athente it-udstyr umiddelbart for vagt pa
de respektive udleveringssteder og aflevere umiddelbart efter vagten samme sted. Ved funktionsfejl af mobilt IT-
udstyr skal udstyret fejlmeldes skriftligt til vagtsekretariatet.

Efter hvert besog har den kerende leege pligt til at ajourfere besogslisten via udferdigelse af notat og regning.
Herved bliver vagtsekretaer orienteret om besegenes afvikling og om eventuel opstéet ventetid.

Sygebesog aflegges i den rekkefolge, den kerende lege skonner det hensigtsmaessigt.
Der tages hensyn til rationel planlaeegning af ruten.

Det er alene vagtsekreter, der kan omfordele tildelte besog inden for et kereomrade eller mellem kereomrader.
Ved fordelingen af besog skal det tilstrebes, at ventetiden ikke overstiger det i aftalen om laegevagten beskrevne
servicemal pé 3 timer.

Hvis besogsvagten ikke kan opna kontakt til patienten ved ankomst, forseges forst at opna telefonisk kontakt.
Lykkes dette ikke, kontaktes AMK for at undersege, om patienten selv har tilkaldt ambulance. Er dette ikke
tilfeeldet, er det besagsvagtens sken, om der skal tages kontakt til politiet med henblik pé at skaffe sig adgang til
boligen.
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Laegevagten udferer ligsyn i weekender og helligdage samt i aftenvagten pé fredage og aftener, der ligger forud for
helligdage.

Korende leger skal ved vagtens afslutning orientere vagtsekretariatet om, at modtagne besog er afviklet. Evt.
resterende besog ved vagtens aflgsning kan efter vagtsekretariatets vurdering overfores til den aflgsende lege.

Opstar der under vagten stilstand pa grund af f4 anmodninger om besgg, kan vagtsekreter henvise den kerende
laege til hjeelp i visitationen, konsultationen eller til hvileposition i omradet. En hvilende kerevagt aktiveres, nar
behovet herfor opstar.

8.4 Kombinerede besaggs- og konsultationsvagter
Ved konsultationssteder uden fast leege, ydes konsultationerne af den kerende leege. Den keorende laege modtager
besked om konsultationen enten via beskedsystem i vagtprogrammet eller via telefon.

9. Retningslinjer for vagtarbejdet
9.1 Professionel optraeden

Det forventes, at l&ger pa vagt udviser hoflig og korrekt optreeden og fremtoning overfor patienter, parerende og
kollegaer.

Det er uforeneligt med vagtarbejdet at veere pavirket/under indflydelse af alkohol, rusmidler, visse medikamenter
mv. i forbindelse med afholdelse af vagten.

9.2 Praktiske forhold

Det er af vasentlig betydning at vagtleegen oplyser sit eget personlige direkte telefonnummer, som vagtsekretaeren til
enhver tid kan traeffe leegen pa.

9.2.1 Leegetaske
Alle vagtleeger medbringer til enhver vagt fuldt udstyret leegetaske og telefon.

9.2.2 IT-udstyr og telefon
Alle vagtleeger skal anvende det tilstedevarende IT-system og logge ind med personlig digital signatur/ID.

Der ma ikke downloades programmer og apps mv. pa det IT-udstyr som stilles til radighed.

9.2.3 Korsel
Korsel med vognmaend eller i egen bil: Vagtlager har ret til at vaelge mellem vognmand eller egen bil.

Ved kersel i egen bil skal denne vaere udstyret med stremstik til opladning af computer.

Vagtlegen meddeler dagsekretariatet, hvorvidt man ensker at lade sig befordre ved befordringsordningen eller kere i
egen bil.

9.3 Journalnotater og optegnelser

9.3.1 Journalnotater til brug i lcegevagten

Der udferdiges journalnotat efter hver patientkontakt i leegevagten. Journalnotaterne skal vaere fyldestgerende og
umiddelbart anvendelige af andre vagthavende leger til varetagelse af behandlingen af den konkrete patient.
Dette geelder i seerlig grad visiterende leegers notater vedrerende henvisning af patienter til konsultation og
sygebesag, ligesom notater vedrerende afsluttende telefonkonsultationer skal vaere brugbare i forbindelse med
eventuelle nye kontakter fra patienten vedrerende samme sygdomstilfzlde.
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9.3.2 Journalnoter til egen lege

Vagtlaegen fungerer som vikar for egen lege. Derfor skal egen leege informeres om patientkontakter foretaget i
leegevagten. Det gores ved at vagtlaegen indferer et notat i patientjournalen. Notaterne sendes elektronisk til egen
lege.

9.3.3 Telefonsamtaler i visitationen
Telefonsamtaler i visitationen optages pa elektronisk medie og gemmes pa regionens server i 5 &r.

Optagelsen kan ikke traede i stedet for udferdigelse af seedvanligt journalnotat. Kopi af lydfiler vil kunne
rekvireres hos dagsekretariatet ved anmodning om aktindsigt, f.eks. til brug i klagesager. Lydfilerne udleveres
altid uslaret.

9.3.4 Ordnede optegnelser
Vagtlaegen har ansvaret for at fore ordnede optegnelser. Dette geelder ogsé for telefoniske kontakter i visitationen.

9.4 Medicin

Vagtlegen ber begranse telefonisk ordination af antibiotika. Sundhedsstyrelsens retningslinjer vedr. dette bar i
videst muligt folges.

Vagtlegen ber kun udstede recepter pa livsvigtig medicin og medicin til behandling af akut opstéet sygdom.
Almindelig receptfornyelse henvises til egen lege i dagtiden eller til behandlerfarmaceuter, hvor det er muligt.
Lagevagten ma ikke ordineres eller genudleveres athaengighedsskabende medicin via telefon eller videokonsultation
bortset fra til terminale patienter i fast forbrug.

10. Overtraedelser af vagtinstruksen

10.1 Indberetninger

Safremt en vagtlaege pé et eller flere punkter ikke overholder instruksen, foretages indberetning til vagtchefen.
Vagtchefen kan ogsa selv tage en sag op til behandling, hvis vedkommende har en formodning om overtreedelse
af vagtinstruksen.

Vagtchefen skal skriftligt orientere leegen vedrerende de forhold, der er indberettet, herunder om fristen for at
reagere pd indberetningen. Fristen skal veere pd mindst 14 dage. Lagen skal videre orienteres om, at hvis legen
ikke reagerer inden for den angivne frist, sa vil sagen blive behandlet af Vagtudvalget pa det foreliggende
grundlag. Hvis leegen udtrykker enske om det, eller hvis vagtchefen i gvrigt finder det hensigtsmaessigt, indkaldes
leegen til et mede med vagtchefen. Foruden laegen og vagtchefen kan en reprasentant fra Vagtudvalget og en
representant fra PLO-Syddanmark deltage ved medet. Dagsekretariatet udferdiger et skriftligt referat af madet.
Referatet skal godkendes af alle, der deltager i medet.

10.2 Mindre overtraedelser af vagtinstruksen
Ved mindre overtreedelser af vagtinstruksen kan Vagtudvalget

1. Tildele leegen en skriftlig advarsel eller udtale en misbilligelse, eventuelt med angivelse af, at gentagelse kan
medfore en sterkere sanktion.

2. Palegge legen bod af maximalt 10.000 kr. Boden indgar i driften af legevagten. Ved manglende betaling,
kan regionen modregne belabet i leegens honorartilgodehavender, belobet overfores til Leegevagten i Region
Syddanmark. Leger som deltager i leegevagten uden at have tiltradt overenskomsten vil ikke kunne beholde
eller generhverve vagtydernummer medmindre boden betales til Laegevagten i Region Syddanmark.
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Naér en leege har faet tildelt en sanktion i henhold til pkt. 10.2 nr. 1) og/eller 2) skal sagen efterfolgende forelaegges
for Samarbejdsudvalget for almen praksis pa ferstkommende meode til orientering.

Hvis der er tale om en lege fra en udbuds- eller regionsklinik, afgeres sagen af regionen.

Overtraedelser der kan medfere bod er f.eks.: udeblivelse fra vagt, for sent fremmede, manglende afloser i
forbindelse med sygdom/forfald, manglende overholdelse af faglige retningslinjer, manglende aflevering af mobil
PC efter afsluttet vagt.

10.3 Vasentlige eller gentagne overtreedelser af vagtinstruksen
Ved vasentlige eller gentagne overtradelser af vagtinstruksen kan Vagtudvalget:

1. Pélegge laegen bod af maximalt 20.000 kr. pr. heendelse. Boden tildeles praksisejeren. Boden indgar i
driften af Laegevagten Syddanmark. Ved manglende betaling, kan regionen modregne belgbet i leegens
honorartilgodehavender, belabet overfores til Legevagten i Region Syddanmark. Laeger som deltager i
leegevagten uden at have tiltrddt overenskomsten vil ikke kunne beholde eller generhverve vagtydernummer
medmindre boden betales til Leegevagten i Region Syddanmark.

2. Nedsatte antallet af leegens vagter

Udelukke leegen midlertidigt fra en af vagtformerne

4. Udelukke leegen midlertidigt eller indtil videre fra flere eller samtlige vagtformer. Udelukkes leegen indtil
videre kan leegen anmode Vagtudvalget om en fornyet vurdering efter 5 ar.

W

Nar en laege har faet palagt en bod pa maxbelobet, 20.000 kr., skal sagen efterfolgende indbringes for SU med
henblik pa tildeling af eventuelle yderligere sanktioner.

Tildeling af sanktioner efter vagtinstruksens punkt 10.3 foreleegges Samarbejdsudvalget for almen praksis pa det
forstkommende made til orientering

10.4. Klageadgang
En lege, der af vagtchefen tildeles en skriftlig advarsel, misbilligelse eller bod efter punkt 10.2., kan inden 6 uger
fra modtagelsen indbringe sagen for Vagtudvalget.

En lage, der af Vagtudvalget palaegges én af de under punkt 10.3 naevnte sanktioner, kan inden 6 uger fra
modtagelsen af den skriftlige afgerelse indbringe sagen for Samarbejdsudvalget med ankeadgang til
Landssamarbejdsudvalget. Sddan indbringelse af sagen har opsettende virkning for sanktionens effektuering.

Bod fastsat i medfer af dette protokollat kan ved manglende betaling effektueres ved at regionen modregner
belabet i leegens honorartilgodehavender.

Der henvises i gvrigt til den til enhver tid gaeldende overenskomsts Protokollat om sanktioner.

Hvis der er tale om en leege fra en udbuds- eller regionsklinik, afgeres sagen af regionen og afgerelsen kan ikke
indbringes for samarbejdsudvalget.

10.5 Seerligt vedr. vagtarbejde under indflydelse af eller pavirket af alkohol, rusmidler, visse
medikamenter mv.

Henvender en patient/borger sig i forlaengelse af en kontakt til legevagten med mistanke om, at en vagtlage er
pavirket, oplyses patienten/borgeren om, at sagen folges op af Vagtudvalget herunder med orientering til Region
Syddanmark. Der foretages notat af henvendelsen.



L vagten
Region Syddanmark

Patienten gores samtidig opmaerksom pé at vedkommende kan klage over serviceforhold til Samarbejdsudvalget
for almen praksis i Region Syddanmark og at klage omhandlende faglige forhold kan rettes til Styrelsen for
Patientklager.

Herefter skal den lege, der har modtaget henvendelsen, orientere vagtchefen om forholdet uden teven
Vagtchefen vil herefter, sammen med formanden for Vagtudvalget eller et medlem fra
Vagtudvalget/anden vagtchef kontakte vedkommende laege, som mistanken er rettet imod og vurdere sagen.

1) Lagen som mistanken er rettet imod, skal stoppes og hjzlpes.

2) Uanset om leegen fremstér pavirket eller ikke, skal laegen enten tjekkes med alkoholmeter og/eller have
foretaget blodpreve/urinpreve.

3) Leagen ma ikke tage vagt, for der foreligger negativt svar pa ovenstaende.

4) Erlegen pavirket, skal vagtchefen indberette forholdet til Styrelsen for Patientsikkerhed

5) Vagtchefen skal sikre at politiet kontaktes med henblik pé at forhindre kersel i pavirket tilstand.

11. Fagligt ansvar

11.1 Indberetning til Styrelsen for Patientsikkerhed.
Hvis Vagtchefen/Vagtudvalget finder, at en laege har udvist uforsvarlig leegefaglig adferd, skal det indberettes til
Styrelsen for Patientsikkerhed samt orientere regionen herom.

11.2 Aktindsigt
Vagtchefen behandler i samarbejde med leegevagtens sekretariat anmodninger om aktindsigt og har ansvaret for,
at aktindsigt gives eller afslas i overensstemmelse med lovgivningens regler herom.

11.3 Kvalitetsarbejde og faglige retningslinjer

Lagevagten Syddanmark ser arbejdet med kvalitetssikring som et prioriteret fokusomrade. Det er Laegevagtens
onske, at der lobende fokuseres pa kvalitetssikring i forhold til den enkelte leege savel som for organisationen.
Kvalitetsarbejdet monitoreres og igangsattes af vagtcheferne i samarbejde med Vagtudvalget.

Der vil blive udarbejdet retningslinjer for arbejdet i leegevagten.

Det er hensigten at iseer yngre og urutinerede laeger skal vere trygge ved at arbejde i laegevagten, derfor er der
aftalt et supervisionstilleeg pa 250 kr. pr. ydelse takst pr. 01-04-2023. Ydelsen reguleres med efter
overenskomstens § 82.

Derudover arbejdes der med datadrevet kvalitet i l&egevagten. Data prasenteres lebende for vagtlegerne mhp.
kvalitetsforbedringer.

Der atholdes lebende visitationskurser.

12. Gkonomiske forpligtigelser i forhold til vagtordningen
Vagtudvalget forestar driften af vagtordningen.

Okonomi hertil tilvejebringes via aftale om gkonomisk bidrag fra Region Syddanmark samt via Laegevagten
Syddanmarks opkravning af vagtkontingent.
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Region Syddanmark
12.1 Vagtkontingentet

Vagtkontingentet betales én gang arligt af alle leeger tilknyttet leegevagten, uanset vagtandel. Vagtkontingentet er
reguleret i § 6 i1 vedtegterne for Legevagten Syddanmark.

Vagtkontingentet storrelse fastsattes hvert ar pa generalforsamlingen i Leegevagten Syddanmark efter indstilling
fra Vagtudvalget.

Vagtkontingentet betales, efter beslutningen pa generalforsamling af:

*  Alle praktiserende laeger

*  Ansatte leeger i generationsskifteaftale (§23, stk. 1)

*  Ansatte leeger i fast stilling i stedet for kompagniskab (§ 24, stk. 1)

*  Ansatte leeger, ansat som ekstra leege (§ 26, stk. 1)

*  Ansatte leger i delepraksis (§ 13, stk. 1)

*  Ansatte leeger i legedaekningstruede omrader udenfor normering (§ 26, stk. 2)
*  Ledige kapaciteter, praksis betaler for ledige kapaciteter tilknyttet praksis

*  Udbuds- og regionsklinikker, for hver 1.600 tilmeldte sikrede

*  Lager med vagtydernummer, med undtagelse af uddannelseslager

13. Status/afrapportering

Vagtudvalget orienterer én gang arligt Samarbejdsudvalget for almen praksis i Region Syddanmark omkring
tilrettelaeeggelse af leegevagten og om evt. udfordringer. PLO-Syddanmark fremlegger lobende for
Samarbejdsudvalget opgerelse over sager omhandlende overtreedelse af vagtinstruksen med oplysning om, hvilke
leeger sagerne omhandler og hvilke sanktioner, der er fastsat, samt omfanget af dispensationer, der er givet i
henhold til bestemmelserne i vagtinstruksen.

Revidering

Vagtinstruksen revideres ved behov med henblik pé altid at veere opdateret i relation til lovgrundlag,
overenskomst samt varetagelse af laegevagten i praksis. Safremt instruksen revideres, skal den pa ny godkendes i
samarbejdsudvalget.

Ved vagtaftalens opher
Ved opher eller opsigelse af leegevagtsaftalen, fortsaetter Laegevagten Syddanmark sit virke efter vagtinstruks, indtil
en ny vagtaftale er pa plads og vagtinstruksen eventuelt revideres.

Vagtinstruksen er udarbejdet af Vagtudvalget og godkendt af Samarbejdsudvalget for almen praksis i Region
Syddanmark den 17. marts 2025.
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