
FAQ: Bliv bostedslæge – en guide for praktiserende læger 
Som bostedslæge yder du generel sundhedsfaglig rådgivning, undervisning og samarbejdsmøder 
for personalet på botilbuddet om sundhedsfaglige problemstillinger af generisk karakter.  

Du kan ikke være bostedslæge og plejehjemslæge samtidig. Men en praksis kan tilsammen have 
det antal aftaler (plejehjemslæge/bostedslæge), som der er lægekapaciteter i praksis/klinikken. 
Hvilke botilbud er omfattet af ordningen? 

Ordningen gælder botilbud oprettet efter: 

• Servicelovens § 108 (længerevarende botilbud) 

• Servicelovens § 107 (midlertidigt ophold) 

• Almenboliglovens § 105 med hjælp efter Servicelovens § 85 

Hvordan honoreres jeg som bostedslæge? 

• Fast månedligt honorar: 2.144,02 kr. ekskl. moms 

• Tidsramme: Dækker 2 timers rådgivning/undervisning pr. måned 

• Botilbud med over 30 beboere: +1 times rådgivning pr. måned 

• Honoraret inkluderer transporttid. 

Kan jeg være bostedslæge for flere botilbud? 

Som udgangspunkt kan du kun være fast tilknyttet ét botilbud. Dog kan regionen dispensere, hvis 
der er rekrutteringsudfordringer, så du kan dække flere botilbud. 

På botilbud, som er beliggende på samme adresse eller har fælles ledelse og tværgående 
personale, kan det være hensigtsmæssigt, at der tilknyttes én fast læge: 

• Af hensyn til lægeressourcer 
• Af hensyn til personaleressourcer på bostederne, som skal afsættes til undervisning mm. 
• Af hensyn til overholdelse af den overordnede ramme for økonomien 

Tilknytning af én fast læge på flere enheder på samme adresse bør samtidig være under 
hensyntagen til botilbuddets samlede størrelse. 

Hvilke opgaver indgår i rollen? 

• Rådgivning af personalet om sundhedsfaglige emner (fx medicinhåndtering, kost, 

infektionsforebyggelse). 

• Undervisning af personalet i generelle sygdomstemaer (fx KOL, hjerte-kar-sygdomme, 

dehydrering). 

• Samarbejdsmøder om sundhedsfaglige problemstillinger. 



• Behandling af tilmeldte patienter i henhold til almindelig praksisoverenskomst. 

Hvilke opgaver indgår IKKE i rollen? 

• Speciallægebehandling eller sygehusbehandling. 

• Konkret sygdomsbehandling af beboere, der ikke er tilmeldt din praksis. 

• Direkte sygebesøg uden for praksisoverenskomstens regler. 

Hvordan organiseres samarbejdet med botilbuddet? 

Kontaktperson på botilbuddet 

Hvert botilbud udpeger en primær kontaktperson for lægen. Kontaktpersonen bør så vidt muligt 
være en sundhedsfaglig medarbejder eller en leder med ansvar for beboernes sundhed. 
Kontaktpersonen fungerer som bindeled mellem personalet og lægen og sikrer koordinering af 
samarbejdet. 

Samarbejdsplan mellem læge og botilbud 

Der indgås en skriftlig samarbejdsplan mellem botilbuddet og den fast tilknyttede læge. Planen 
indeholder bl.a.: 

• Omfang og tidsplan for sundhedsfaglig rådgivning og undervisning. 

• Aftaler om samarbejdsmøder. 

• Kommunikationsveje mellem personalet og lægen. 

Planlægning af rådgivning og undervisning 

Lægen yder 2 eller 3 timers rådgivning pr. måned, afhængigt af antal beboere. Indholdet 
planlægges i samarbejde med personalet og kan omfatte: 

• Generelle sundhedsfaglige emner (fx medicinhåndtering, KOL, dehydrering). 

• Undervisning i relevante sygdomme og forebyggelse. 

• Drøftelse af det generelle samarbejde omkring beboerne. 

• Undervisning og rådgivning kan foregå fysisk eller via video. 

 

 

Koordinering af sygebesøg 

Lægen behandler kun beboere, der er tilmeldt lægens praksis. Sygebesøg planlægges efter behov 
og bør, hvis muligt, meldes ind 24 timer i forvejen. Botilbuddet sørger for at informere personalet 
om, hvilke beboere lægen skal tilse. 



Kommunikation og mødeafholdelse 

Regelmæssige møder mellem botilbuddets kontaktperson og lægen sikrer, at samarbejdet fungerer 
optimalt. Møderne kan omfatte opfølgning på undervisning, samarbejde og eventuelle 
udfordringer. 
Ved sygdom eller ferie aftales et nyt mødetidspunkt, eller en anden læge fra praksis kan deltage. 

Hvordan bliver jeg bostedslæge? 

Kontakt din region eller kommune for at høre, hvilke botilbud der mangler en fast læge. 
Det er de enkelte botilbud, der indgår aftaler med lægerne om at varetage funktionen, men gerne 
støttet af den organisation, der driver botilbuddet - f.eks. kommune eller region. 

Regionens sundhedsplanlægning eller det kommunale sundhedssekretariat kan hjælpe med at 
matche læger med botilbud. 

Den organisation, der driver botilbuddet, udfylder oplysningsskema. Skemaet skal som 
udgangspunkt udfyldes én gang, når en aftale med fasttilknyttet læge indgås. 

• For kommunale botilbud: Indberetning foretages af en kommunal kontaktperson (én pr. 
kommune). Kommunerne opfordres til at hjælpe med at koordinere og indberette 
aftaler for private bosteder i deres område. 

• For regionale botilbud: Indberetning foretages af Socialområdet i Region Midtjylland. 

• For private botilbud: Botilbuddet selv eller med hjælp fra kommunen. 

Kan beboerne vælge mig som deres praktiserende læge? 

Du kan også blive den praktiserende læge for de beboere, der vælger at tilmelde sig din praksis. 
Beboere på botilbud efter Servicelovens §108 og Almenboliglovens § 105 kan tilmeldes den fast 
tilknyttede læge, selvom lægen har lukket for tilgang af patienter. 
Dog skal beboeren betale for lægeskift efter gældende regler. 

Ved lægens tilknytning til botilbuddet som fast læge og når nye beboere flytter ind på botilbuddet, 
gør botilbuddet opmærksom på muligheden for at vælge den fast tilknyttede læge.  

Botilbudslægen er ikke fast læge for botilbuddets eventuelle midlertidige beboere på fx 
aflastningspladser eller gæstepladser, hvis ikke disse patienter er tilknyttet lægen i forvejen. 

 

 

Hvordan opsiger jeg aftalen? 

Aftalen kan opsiges med 3 måneders varsel til udgangen af et kvartal. Ved opsigelse fortsætter du 
som praktiserende læge for eventuelle tilmeldte patienter, indtil de skifter læge. 

 


