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Introduktion

2.121 overlaeger svarede i oktober og november 2020 pa Overlaegeforeningens arbejdsvilkarsundersggelse.
Det svarer til 34,6 procent af de 6.122 laeger, som fik spgrgeskemaet. Langt de fleste (77%) er ansat pa
sygehuse efter overenskomsten for overlaeger. 16% er specialeansvarlige overlaeger, og 7% er ledende
overlaeger.

Medmindre andet er angivet, omfatter tallene i denne rapport alle tre grupper af overlaeger, og bade
overlaeger der arbejder fuldtid og nedsat tid i deres hovedbeskzaeftigelse.

Hovedresultater

Dette er tredje rapport fra undersggelsen. Den viser, at overlagerne bruger mindre tid pa direkte
patientkontakt og mere tid pa administration og opgaver, som andre faggrupper kan Igse end for ti ar
siden. Samtidig nar fire ud af ti ofte eller altid ikke alle opgaver. Konsekvensen er bl.a. leengere ventetid og
lavere kvalitet i behandlingen af patienterne. Nogle af hovedresultaterne er:

e Overlaeger bruger 4 timer mindre pa patienter om ugen i 2020 i forhold til 2011

e 8ud af 10 overlaeger Igser opgaver, som andre faggrupper kan Igse

e 4 ud af 10 nar ofte eller altid ikke alle opgaver primeert pga. mangel pa tid, for lidt personale, for
mange administrative opgaver, besveaerligheder med it og for fa gkonomiske ressourcer

e Konsekvensen af, at overlaeger ikke nar opgaverne, er stigende ventetider, lavere kvalitet i
behandlingen og darligere inddragelse af patienter og pargrende

Overlaegeforeningen mener

Overlaegernes ekspertise er unik og kan ikke erstattes af andre. Derfor er det et keempe problem, at
overlaegerne far mindre tid til patienterne, fordi de bruger stadig mere tid pa administration og opgaver,
andre faggrupper med fordel kan Igse. Der er bl.a. brug for:

e Specialleeger nok til at Igse opgaverne

e Velfungerende it-systemer

e At se kritisk pa, om overlaegerne Igser opgaver, som andre faggrupper med fordel kan Igse, eller
som slet ikke skal Igses

Derudover har Overlaegeforeningen i 2021 indgaet en ny overenskomst og offentliggjort en vision for
Fremtidens Overlaege. Ambitionen er, at begge kan veaere med til at skabe bedre rammer for, at
overlaegerne kan levere bedst mulig kvalitet til patienterne.

Lees mere om overenskomsten her: https://www.laeger.dk/nyhed/ok21-markant-styrkelse-af-sygehusenes-
laegelige-ledelse

Laes mere om visionen Fremtidens Overlaege her: https://www.laeger.dk/fremtidens-overlaege-vores-

vision
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Patienterne fylder mindre i overlaegernes arbejdstid

Selvom overlaeger i 2020 i gennemsnit arbejder 45,6 timer om ugen?, far de mindre og mindre tid til det
patientrelateret arbejde. | dag bruger overlaeger (inklusive specialeansvarlige og ledende overlaeger 4 timer
mindre pa patienterne end i 2011. Denne forskel er statistisk signifikant. Dog er der sket en lille stigning fra
2017 til 2020, hvilken kan skyldes covid-19 indsatsen.

ANTAL TIMER OVERLAGERNE BRUGER PA PATIENTRELATERET ARBEJDE

\ 23’1

22,6

27,1 26,7

2011 2014 2017 2020

83 % af overenskomstansatte overlaeger har med patienter at ggre i det daglige arbejde. Det geelder for 71
% af de ledende overlaeger. Men laegerne bruger en mindre del af deres arbejdstid med patienterne end for
ti ar siden: 12011 brugte OK -overlagerne 64% af tiden pa patientrelateret arbejde —i 2020 er det faldet til
55% af tiden, mens ledende overlaeger i dag bruger 16% af tiden pa patientrelateret arbejde mod 26% i
2011.

Samtidig fylder administration og hjemmearbejde (som ofte bestar af administration) i dag mere for alle
grupper, mens tidsforbrug til forskning, undervisning af andre, konferencer, laesning af faglitteratur og
fagligt arbejde er nogenlunde uzendret.

OVERLAGER LEDENDE OVERLAGER
H Patientrelateret arbejde m Administration H Patientrelateret arbejde m Administration
B Hjemmearbejde B Hjemmearbejde

——
55%
2011 2020 2011 2020

11 Lzes mere om overlaegers arbejdstid her: https://www.laeger.dk/rapporter-fra-overlaegeforeningen. Vaer
opmaerksom p3, at rapporten om arbejdstid skelner mellem overlaeger, der arbejder fuldtid og nedsat tid i
hovedbeskaeftigelsen, og at fuldtidsbeskaeftigede overlaeger i snit arbejder 47,6 timer om ugen. Denne rapport om
opgaver omfatter derimod savel laeger ansat pa fuldtid og pa nedsat tid, og for den samlede gruppe er den
gennemsnitlige arbejdstid 45,6 timer om ugen.
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Arbejdstid fordelt pG opgaver (réd — fald i tidsforbrug, grgn — stigning)

Ledende overlaege | Specialeansvarlig overlege Overlzaege
Ar 2011 2020 2011 2020 2011 2020
Gennemsnitligt antal arbejdstimer pr. uge 52,3 51,3 48,5 47,4 46,2 443
Patientrelateret arbejde 26% 16% 59% 50% 64% 55%
Administrativt arbejde 50% 49% 15% 18% 12% 14%
Andet (inkl. hjemmearbejde) 3% 17% 2% 12% 3% 11%
Forskning 7% 6% 9% 8% 6% 6%
Undervisning af andre 6% 4% 8% 6% 7% 6%
Konferencer 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Leesning af faglitteratur 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Fagligt arbejde 3% 2% 2% 2% 2% 2%

Overlaeger Igser opgaver andre faggrupper kan lgse
“Jeg kunne se mindst dobbelt sGd mange ambulante patienter pr dag, hvis jeq fik hjeelp til alle ikke-

laegelige opgaver, fx: renggring, at fylde materialer op i undersggelsesrum, hjalp til af- og
pdklaedning af svage patienter og hjzelpe med praktiske spgrgsmal vedr. transport mv. Mdle puls og
lign. Bestille prgver og undersggelse. Opfalgende samtaler med patienter og pargrende”

Sadan skriver en overlaege i undersggelsen, og hun er ikke den eneste, som oplever at Igse opgaver, andre

faggrupper med fordel kan Igse. Otte ud af ti (81%) overlaeger Igser opgaver, som andre faggrupper kan

Igse. Og syv ud af ti (72%) bruger mere end 10% af arbejdstiden pa opgaver, andre kan Igse.

Bruger du tid pa opgaver, som
andre faggrupper kan lgse?

Ved ikke
4%

Nej
15%
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Andel af tid pa opgaver, andre kan lgse

10-25 pct.

Mindre end 10 pct.
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De fleste (37%) peger p3a, at

Hvilke faggrupper kan lgse opgaver, du bruger tid pa?
legesekretaerer kan Igse 37%
nogle af laegens opgaver, 26%
pa yngre leeger og 25% pa 26% 259%
sygeplejersker.
Derudover navner 8% .
[

overlaegerne, at fglgende
faggrupper kan Igse nogle af
de opgaver, som laegerne i dag Igser: bioanalytikere, radiografer, akademikere, jordemgdre, praester,
psykologer, renggring, portgrer, fysioterapeuter, farmaceuter, it-medarbejdere, studerende, coach, ledere,
HR, egen laege, fotografer, optikere, fundraisere, jurister, gkonomer, laboranter, paedagoger, piccoliner.

Leegesekretaerer  Yngre laeger Sygeplejersker Andre SOSU-assistenter

Mindst 4 ud af 10 nar ikke deres opgaver

35 % af overlaegerne angiver, at de altid eller ofte kommer bagud med arbejdet, mens det sker
sommetider for 35%. Kun 30% oplever sjeldent eller aldrig at komme bagud. Fire ud af ti (37%)
oplever ofte eller altid, at de ikke nar alle opgaver. Det gaelder sommetider for tre ud af ti (28%).

Kommer du bagud med arbejdet? Hvor ofte nar du ikke alle dine opgaver?

Sjeeldent/Aldrig Altid/

30% Sjeeldent/ [tid/ Ofte
Aldrig
35%
Sommetider
e’ i’

Sommetider
35%

Nar overlaegerne ikke nar alle opgaver, skyldes det mangel pa tid (34%), for lidt personale (19%), for mange

administrative opgaver (18%) og besveer med it (16%). Kun 8% peger pa for fa gkonomiske ressourcer.

Hvorfor nar du ikke dine opgaver?

34%
=l ———
Mangel pa tid For lidt personale  For mange Besveerligheder For fa Andet Mangel pa
administrative med IT gkonomiske efteruddannelse
opgaver ressourcer

Nogle af overlaegerne beskriver arsagerne til, at de ikke nar deres opgaver saledes:

- ”Der er bare meget at lave, og der ma prioriteres. Noget bliver sa ikke lavet”
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- "Alt for meget arbejde, der tidligere blev udfgrt af sekreteerer, portgrer, plejepersonale og renggring er
blevet til legearbejde. IT-systemerne har genereret helt utroligt meget ekstra laegearbejde”

- "Der erikke afsat tid til administrative opgave. Kun produktionstid. Helt urealistiske konsultationstider i
ambulatoriet”

- "Der er ikke sammenhang mellem mangden af opgaver og antal laeger. Derfor Igses mange opgaver
samtidig og ting glemmes, ma gentages og der bruges tid pa at rette fejl”

Ventetid og lavere kvalitet i behandlingen er konskevens af manglende tid
Nar overlaegerne ikke har tid til at Igse alle opgaver, gar det fgrst og fremmest ud over patienterne i form af
stigende ventetid, lavere kvalitet i behandlingen og darligere inddragelse af patienter og pargrende.

Hvad er konsekvensen af, at du ikke nar dine opgaver?

27%
24%
15%
12%
e 8%

Stigende ventetid Laverer kvalitet i Darligere Darligere Ingen Andet Ved ikke
behandlingen patientinddragelse inddragelse af konsekvenser
pargrende

Flere naevner dog i fritiekst, at det fgrst og fremmest gar ud over dem selv og deres familier, fordi de
arbejder ekstra for at na alle opgaver. Herudover fremhaver overlaegerne iseer, at manglende tid gar ud
over uddannelse af yngre leeger samt mulighed for forskning og udvikling. De skriver blandt andet:

”Det har ingen konsekvenser for patienter, da vi bliver ekstra eller mgder ind flere timer tidligere”

- "Darligere uddannelse af uddannelseslaeger og dermed i laengden ringere kvalitet af
patientbehandlingen”

- ”Mindre klinisk forskning, mindre personalepleje og udvikling”

- "Jeg prioriterer altid patientopgaver hgjt men kan ikke afvise, at nar der er rigtigt travlt, bliver
forberedelserne lige et nummer mindre grundigt — og dermed risiko for darlige beslutninger”

- "Stgrre variation i behandlingen, da instrukser nedprioriteres”

- "Tveerfagligt arbejde bruges for lidt (alle har travlt)”
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APPENDIX - regioner og specialer

| det fglgende er centrale grafer og tal segmenteret pa f@rst regioner og sidst specialer.

Nordjyske laeger har flest timer til patientrelateret arbejde

Overlager i Nordjylland bruger 25,4 timer om ugen pa patientrelateret arbejde mod et gennemsnit i hele
landet pa 23,1 timer. Overlaegerne i Region Hovedstaden bruger feerrest timer pa patientrelateret arbejde
med 22,1 timer.

Antal timer med patientrelateret arbejde 2020

Hovedstaden Sjeelland Midtjylland Gennemsnit Syddanmark Nordjylland

Gennem alle arene har overlagerne i Region Nordjylland haft den st@rste andel af arbejdstiden til
patientrelateret arbejde og Region H den mindste. Feaelles for alle regioner er, at overlaegerne i dag bruger
mindre tid pa direkte patientrelateret arbejde end for ti ar siden. Dog er der en positiv udvikling i alle
regioner fra 2017 til 2020. Det kan skyldes covid-19 indsatsen.

2011 2014 2017 2020
Region Hovedstaden 26,7 26,1 22,5 22,1
Region Sjeelland 28,2 27,0 21,6 22,6
Region Midtjylland 26,9 26,5 22,3 22,8
Region Syddanmark 28,8 27,4 23,4 24,9
Region Nordjylland 27,7 28,1 23,8 25,4
Alle regioner 27,1 26,7 22,6 23,1

Ser man pa, hvordan arbejdstiden i gvrigt fordeler sig i 2020, ligger Region Midtjylland lidt hgjere pa
administration med 20% og hjemmearbejde (som ofte ogsa er administration) med 13% end de @vrige
regioner, mens Region Hovedstaden ligger hgjt pa forskning med 8 %.
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Hovedstaden @ Sjelland Midtjylland Syddanmark Nordjylland

Gennemsnitlig antal arbejdstimer 44,81 42,72 46,56 45,29 45,33

pr. uge

Patientrelateret arbejde - 51% - 55% -
(direkte patientkontakt):

Undervisning af andre: 7% 6% 6% 6% 6%

Administrativt arbejde uden 17% -- 16% 16%
relation til de enkelte patienter:

Forskning (inkl. Forsknings- - 5% 6% - 4%
administrativt arbejde):

Leesning af faglitteratur 2% 2% 2% 2% 2%
(pa arbejdspladsen):

Litteraturkonferencer og 3% 4% 3% 3% 3%
anden faglig konferenceaktivitet:

Fagligt arbejde (tillidsposter, 2% 2% 2% 2% 1%

udvalgsarbejde med
Ign/lpnkompensation mv.):

Andet (inkl. hjemmearbejde) _ 11% _ 11% 11%

Overlaeger i alle regioner Igser opgaver, andre faggrupper kan lgse
8 ud af 10 overlaeger pa landsplan fortzeller, at de Igser opgaver som andre faggrupper kan Igse. Det
oplever lidt flere i Hovedstaden, Syddanmark og Sjzelland og lidt faerre i Midtjylland og Nordjylland.

o 5%
Midtjylland 19%
76%

) 5%
Nordjylland 18%
77%
) 3%
Sjeelland 16%
81%
4%
Syddanmark 139
84%
3%
Hovedstaden 13%
84%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

[@Ved ikke ENej EJa

| alle regioner peger de fleste overlaeger pa, at leegesekreteaerer vil kunne Igse opgaverne og derefter yngre
leger og sygeplejersker.
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Hvilke andre faggrupper kan Igse opgaverne

HOVEDSTADEN SIELLAND SYDDANMARK MIDTJYLLAND NORDJYLLAND
M Legesekretaerer  m Yngre Laeger  m Sygeplejersker SOSU-assistenter ~ m Andre

I hovedstaden bruger to ud af ti overlaeger (21%) mindst en fjerdedel af tiden pa opgaver, som andre kan
I@se, mens det samme geelder for en ud af ti i Region Midt (7%) og Region Syd (10%). Region Nordjylland
adskiller sig ved, at 38% angiver at bruge mindre end 10% pa opgaver, andre kan Igse.

Andel af tid brugt pa opgaver, andre kan lgse

Hovedstaden Midtjylland Nordjylland Sjeelland Syddanmark

B Mere end 50 pct. ®26-50 pct. W 10-25pct. = Mindre end 10 pct.

Overlaeger i Region Midt under stgrst tidspres

Overlaegerne i Region Midt oplever at vaere under stgrst tidspres: 40% fortzeller, at de aldrig eller sjeeldent
har tid nok til opgaverne, og kun 31% oplever altid eller ofte at have tid nok. | Region Hovedstaden er det
naesten omvendt: 31% oplever sjeldent eller aldrig at have tid til opgaverne og 38% altid eller ofte at have
tid nok.

HAR DU TID NOK TIL DINE OPGAVER
m Sjeldent / Aldrig  m Sommetider m Altid / Ofte

NORD 35% 25% 40%
mioT
H 31% 31% 38%
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Personalemangel i Region Nord, Sj=lland og Syd - Besvaer med IT i Region Hovedstaden og Sj=lland
Overlaeger i alle regioner peger pa mangel pa tid som den altoverskyggende arsag til, at de ikke nar alle
opgaver. Overlaeger i Region Nord (25%), Sjeelland (23%), Syd (22%) og Midt (21%) peger derudover iszer pa
for lidt personale som arsag, mens overlaeger i Region H og Sjaelland iseer peger pa besvaerligheder med IT.
Her er det vaerd at bemaerke at netop de to regioner arbejder i Sundhedsplatformen, som flere lseger har
kritiseret for at vaere for tidskraevende. Knap en femtedel af overlaeger i alle regioner peger pa for mange

administrative opgaver.

Hvorfor nar du ikke opgaverne?

40%
35% — —
30%
EJ 25%
3 20%
2 15% \/\ .
10% - ——
5% — e
e ——  ——
Hovedstaden Midtjylland Nordjylland Sjeelland Syddanmark
= \angel pa tid 35% 32% 31% 31% 36%
s FOT £3 wkogfc:jrz;isnkgee;esurser pa 7% 9% 11% 6% 6%
For lidt personale 14% 21% 25% 23% 22%
For mange administrative opgaver 19% 18% 17% 17% 19%
e Besvaerligheder med IT-systemer 20% 14% 12% 18% 13%
=== \angel pa efteruddannelse 2% 1% 2% 0% 1%
e Andet 3% 5% 3% 4% 3%

| alle regioner peger overlaegerne pa stigende ventetider og lavere kvalitet i behandlingen som de

vaesentligste konsekvenser af, at de ikke nar alle opgaver.
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Hvad er konskvens af, at du ikke nar opgaverne?
35%

30%

25% /\/

20%

15% ————— /\___—

10% — 2 i ?
5%

0%

Hove:stade Midtjylland = Nordjylland Sjeelland  Syddanmark | Hovedtotal

e | gvere kvalitet i behandlingen 24% 25% 28% 24% 20% 24%
== Darligere patientinddragelse 16% 14% 13% 18% 14% 15%
== D3rligere pargrendeinddragelse 12% 13% 9% 13% 13% 12%

Stigende ventetid 24% 30% 31% 28% 29% 27%
== |ngen konsekvenser 10% 7% 9% 8% 11% 9%
e \/ed ikke 4% 3% 4% 5% 4% 4%
e Andet 10% 8% 6% 5% 8% 8%

Specialer — Psykiatri og paraklinik mest presset
Overlaeger i de parakliniske specialer bruger 14 timer om ugen pa patientrelateret arbejde i 2020. Det er
det laveste timetal blandt specialerne. Samtidig har de oplevet det stgrste fald pa i alt 8,5 timer siden 2011.

Ogsa overlaeger indenfor psykiatrien har oplevet et stort fald i den tid, de har til patientrelateret arbejde.
Fra 22,3 timeri 2011 til 15 timer om ugen i 2020. Indenfor de medicinske og kirurgiske specialer er faldet
mindre. Her har overlaegerne i 2020 henholdsvis 24,7 og 26 timer om ugen til patientrelateret arbejde.

Tid med patienter - fordelt pa specialer

. 28 27 mmm 2>’ 26

22,5 223 [T
14 15

PARAKLINIK PSYKIATRI MEDICIN KIRURGI

m 2011 = 2020

Ser man pa, hvordan arbejdstiden i gvrigt fordeler sig i de enkelte specialer, er det bemaerkelsesveerdigt, at
overlaeger indenfor psykiatri bruger 26% af tiden pa administrativt arbejde uden relation til de enkelte
patienter og dertil 17% af tiden pa andet, inklusive hjemmearbejde. Det er markant mere end
gennemsnittet og ekstra kritisk, fordi der mangler speciallaeger i psykiatrien. Samtidig bruger overlaeger i
psykiatrien kun 36% af tiden pa patientrelateret arbejde mod 51% i snit pa tvaers af specialerne.
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Ogsa overlaeger indenfor paraklinik bruger en stor del af tiden pa administration (21%) og andet, inklusive
hjemmearbejde (17%). Dertil kommer undervisning af andre (9%) og forskning (9%)

Medicin

Gennemsnitlig antal arbejdstimer pr. uge 45,9

Kirurgi Psykiatri Paraklinik
45,4 41,4 42,9

Patientrelateret arbejde 53% 36% 34%
(direkte patientkontakt):

Undervisning af andre: 6%

Administrativt arbejde uden 16%
relation til de enkelte patienter:

Forskning 7%

(inkl. forskningsadministrativt arbejde):

Leesning af faglitteratur 2%

(pa arbejdspladsen):

Litteraturkonferencer og 3%

anden faglig konferenceaktivitet:

Fagligt arbejde (tillidsposter, 2%

udvalgsarbejde med lgn/lgnkompensation mv.):

Andet (inkl. hjemmearbejde) 11%

1% 2% 3%
2% 2% 3%

Overlzeger i alle specialer, I@ser opgaver andre faggrupper kan lgse

| forhold til specialer skiller overlaeger indenfor paraklinik sig ud ved, at ’kun’ syv ud af ti (70%) bruger tid pa
opgaver, som andre faggrupper kan lgser mod otte ud af ti for gvrige specialer. Samtidig er det
bemaerkelsesvaerdigt, at 86% af overlaegerne indenfor psykiatri siger, de Igser opgaver andre kan Igse, til
trods for at speciallaagemanglen er szerligt udtalt indenfor netop dette speciale.

Kirurgi Medicin
Ja 84% 82%
Nej 12% 14%
Ved ikke 4% 4%

Paraklinik Psykiatri
70% 86%
23% 12%

7% 1%

Indenfor alle specialer geelder det, at overlaegerne iseer peger pa laegesekretarer som den faggruppe, der

kan overtage nogle af opgaverne.
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hvilke andre faggrupper kan Igse opgaverne

e ——......................
...
wen ——...................
Paraklinik _
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

B Andre SOSU-assistenter W Sygeplejersker ~ MYngre Laeger M Laegesekretaerer

| psykiatri bruger en femtedel af overlaegerne (18%) mindst en fjerdedel af tiden pa opgaver, andre kan
Igse, mens en femtedel (19%) bruger mindre end 10% af tiden pa disse opgaver. Til sammenligning bruger
halvdelen af overlaegerne indenfor paraklinik (49%) hgjest 10 procent af tiden pa opgaver, som andre kan

Igse.
Andel af tid brugt pa opgaver, andre kan lgse
120%
100%
80% 25% 26% 199, 19% 28%
60%
40%
-
0%
Kirurgi Medicin Paraklinik Psykiatri Hovedtotal

B Mere end 50 pct.  ®26-50 pct.  ®10-25 pct. Mindre end 10 pct.

Halvdelen af psykiatrierne har aldrig eller sjeeldent tid nok til opgaverne

Naeste halvdelen af overlaegerne indenfor psykiatrien (46%) oplever aldrig eller sjeeldent at have tid nok til
opgaverne, mens det geelder for cirka en tredjedel indenfor kirurgi (32%), medicin (34%) og paraklinik
(35%).
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HAR DU TID NOK TIL OPGAVERNE?

m Sjzldent / Aldrig  mSommetider mAltid / Ofte

MEDICIN 34% 31% 36%

KIRURGI 32% 31% 37%

| alle specialer peger overlaegerne isaer pa mangel pa tid, som den vaesentligste arsag til ikke at kunne na
opgaver. Overlaeger indenfor paraklinik peger desuden pa mangel pa personale, mens for mange
administrative opgaver er et mindre problem end i gvrige specialer. Indenfor psykiatri er det iszer for lidt
personale (22%), for mange administrative opgaver (20%) og besvaer med IT-systemer (17%), der er arsag til

manglende tid.

HVORFOR MANGLER DER TID?

40%
35%
— 30% \
2 25%
] 20%
2 15% e e
< 10%
5%
0% = = - .
Kirurgi Medicin Paraklinik Psykiatri
= \angel pa tid 33% 34% 36% 29%
e FOT f3 q)konomi.ske resurser pa 7% 8% 7% 7%
afdelingen
e FOF |idt personale 16% 19% 24% 22%
For mange administrative opgaver 22% 18% 12% 20%
== Besvarligheder med IT-systemer 18% 15% 16% 17%
== \angel pa efteruddannelse 1% 2% 1% 1%
= Andet 3% 4% 3% 5%

Paraklinik adskiller sig ved, at overlaegerne her ikke har ret meget direkte patientkontakt. Derfor er
konsekvensen af ikke at have tid nok til opgaverne ikke i sa hgj grad darligere inddragelse af patienter og

pargrende, men derimod i hgj grad stigende ventetid.

Overlzeger i psykiatrien peger pa lavere kvalitet i behandlingen som den vaesentligste konsekvens og
herefter stigende ventetid, darligere patient- og pargrende inddragelse.
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= | avere kvalitet i behandlingen

== D3rligere patientinddragelse

=== D3rligere pargrendeinddragelse
Stigende ventetid

== |ngen konsekvenser

e \/ed ikke

e Andre
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Hvad er konsekvsensen

}v—

Kirurgi Medicin Paraklinik Psykiatri
22% 24% 24% 27%
19% 16% 0% 18%
13% 13% 1% 17%
28% 25% 47% 20%
10% 9% 12% 6%

1% 3% 8% 5%
6% 10% 9% 7%
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Spgrgsmalsformuleringer

| det fglgende er de praecise formuleringer af spgrgsmal fra undersggelsen gengivet.

B.3. Hvor mange timer pr. uge anvender du normalt i din hovedbe:
felgende aktiviteter?

Angiv antal timer:

Patientrelateret arbejde (direkte | |
patientkontakt):

Undervisning af andre: | |

Administrativt arbejde uden | |
relation til de enkelte patienter:

Forskning (inkl.
forskningsadministrativt | |
arbejde):
Leesning af faglitteratur (pa | |
arbejdspladsen):

Litteraturkonferencer og anden | |
faglig konferenceaktivitet:

Fagligt arbejde (tillidsposter,
udvalgsarbejde med | |
Izn/lgnkompensation mv.):

Hjemmearbejde: | |

Andet: | |

Samlet antal timer
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H.4. Bruger du tid pa arbejdsopgaver, som andre faggrupper (ikke overlager) ville
kunne lgse?

O Ja
O Nej
(O Ved ikke

Show this item when the following condition is met:

H.4. Bruger du tid pa arbejdsopgaver, som andre faggrupper (ikke overlaeger) ville kunne lgse?
Equals Ja

H.4a. Hvilke faggrupper vil kunne lgse arbejdsopgaver, som du bruger tid pa?
[] Yngre Laeger

[ | Sygeplejersker
[ ] Laegesekreteerer
[ ] SOSU-assistenter
[ ] Andre grupper:

Show this item when the following condition is met:

H.4. Bruger du tid pa arbejdsopgaver, som andre faggrupper (ikke overlaeger) ville kunne lgse?
Equals Ja

H.4b. Hvilke typer opgaver vil andre faggruppre kunne lgse?

H.4c. Hvor stor en del af din arbejdstid bruger du pa opgaver, som andre faggrupper
ville kunne lgse?

(O mindre end 10 pct.
O 10-25 pet.

O 26-50 pct.

(O mere end 50 pct.
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Kommer du bagud med arbejdet?

Altid — Ofte — Sommetider — Sjaeldent — Aldrig / naesten aldrig

Hvor ofte nar du ikke alle dine arbejdsopgaver?

Altid — Ofte — Sommetider — Sjaeldent — Aldrig / naesten aldrig

F.1a. Hvad er arsagerne til, at du ofte ikke nar alle dine arbejdsopgaver (szt gerne flere
krydser)?

[ ] Mangel pa tid

[ For fa ekonomiske resurser pa afdelingen
[ ] For lidt personale

[ | For mange administrative opgaver

[ ] Besveerligheder med IT-systemer

[] Mangel pa efteruddannelse

[ ] Andet:

F.1b. Hvad er konsekvenserne for patienterne af, at du ikke nar dine arbejdsopgaver
(szet gerne flere kryds)?

[ ] Lavere kvalitet i behandlingen

[ ] Darligere patientinddragelse

[ | Darligere pargrendeinddragelse
[ ] Stigende ventetid

[ ] Ingen konsekvenser

[ ] Ved ikke

[ ] Andet:
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