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§ 1 Generelt

Regler for udbetaling ved fraveer er udstedt i medfgr af § 5, stk. 2, i Administrationsudvalgets regler, hvoraf
det fremgar, at Administrationsudvalget kan fastsaette neermere regler for daekning, anmeldelse af
uarbejdsdygtighed, indhentelse af den ngdvendige dokumentation, beregning og udbetaling af
fravaershjaelp og andre lignende sp@grgsmal i forbindelse med administrationen af sygehjzelp.

Af § 5, stk. 1, i Administrationsudvalgets regler fremgar det desuden, at Administrationsudvalget fastsaetter
en kompensationsgrad for de forskellige typer daekningsberettiget fraveer, og at kompensationsgraden for
fraveer pa grund af sygdom, graviditet, barsel eller adoption samt genindkaldelse til militzertjeneste ikke ma
veere lavere end 75 pct.

Af § 5, stk. 3, i Administrationsudvalgets regler fremgar det desuden, at Administrationsudvalget er
bemyndiget til at 2endre reglerne for udbetaling af fravaershjaelp, herunder helt at suspendere nogle af
hjelpeforanstaltningerne, i det omfang, det skgnnes ngdvendigt af hensyn til Administrationsudvalgets
gkonomi.

§ 2 Ret til fraveershj=lp

Fglgende er i henhold til § 5 i Administrationsudvalgets regler berettiget til hjzelp fra
Administrationsudvalget efter nzermere fastsatte bestemmer:

1. Alment praktiserende laeger efter Overenskomst om almen praksis
Dakningsberettiget er alment praktiserende laeger, som praktiserer efter Overenskomst om almen
praksis, og som er medlem af PLO. Medlemskabet beregnes fra registreringsdatoen i regionen.

Dzkningen geelder sygehjeelp, fravaershjaelp ved graviditet og barsel eller adoption, plejevederlag i
forbindelse med pasning af dgende i den naermeste familie samt genindkaldelse til militeertjeneste.

Der kan desuden ydes hjzelp til praktiserende laeger, der efter opfordring fra PLO eller efter krav fra
sundhedsmyndighederne midlertidigt ophgrer med at drive praksis under Overenskomst om almen
praksis.

2. Alment praktiserende leeger efter den feergske overenskomst
Dakningsberettiget er alment praktiserende laeger, som praktiserer efter den faergske overenskomst,
og som er medlem af PLO.

Dzkningen geelder sygehjelp, fraveershjzelp ved graviditet og barsel eller adoption, plejevederlag i
forbindelse med pasning af dgende i den naermeste familie samt genindkaldelse til militaertjeneste.

Der kan desuden ydes hjaelp til praktiserende laeger, der efter opfordring fra PLO eller efter krav fra
sundhedsmyndighederne midlertidigt ophgrer med at drive praksis under den feergske overenskomst.
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3. Ansatte leeger
Dakningsberettiget er praksis med ansatte laeger efter, i Overenskomst om almen praksis, der er medlem
af PLO.

Dakningsberettiget er desuden praksis med ansatte laeger efter § 13, § 23, § 24 samt § 26, i
Overenskomst om almen praksis, hvor den ansatte ikke er medlem af PLO. Retten til ydelser indtraeder
her efter tre maneders ansaettelse.

Dakningen geelder sygehjaelp, fravaershjeelp ved graviditet og barsel eller adoption, genindkaldelse til
militaertjeneste samt plejevederlag i forbindelse med pasning af dgende i den naermeste familie.

For sa vidt angar sygehjaelp og fraveershjeelp ved graviditet og barsel eller adoption er det en
forudsaetning, at den ansatte leege er berettiget til fuld Ign i den periode, Administrationsudvalget yder
fraveershjzelp.

4. Vikarer
Dakningsberettiget er praksis under Overenskomst om almen praksis, der har ansat en vikar, der er
ansat efter funktionaerloven, og som har sygefravaer udover fem sammenhaengende hverdage. Retten
til sygehjeelp indtraeder fra 6. sygefraveersdag.

Dakningen gzelder sygehjalp.

5. Vagtleger
Dakningsberettiget er laeger med selvstaendigt vagtydernummer og som i mindst tre maneder har

deltaget som fast vagtlaege i en laegevagtsordning i henhold til § 40 i Overenskomst om almen praksis.
Daekningen geelder sygehjzelp.
Vagtlaeger pa venteliste og faste vikarer er ikke daekningsberettiget.

En alment praktiserende lzege, som praktiserer efter Overenskomst om almen praksis, og som alene er
ramt af sygdom i vagttiden, er ikke berettiget til fravaershjeaelp.

§ 3 Fraveer grundet sygdom - Praktiserende laeger og ansatte laeger

Hvis en alment praktiserende laege eller en ansat laege er fraveerende pa grund af sygdom i mere end fem
hverdage samlet eller delt indenfor en periode pa 12 pa hinanden fglgende maneder, er praksis berettiget
til fraveershjzelp fra og med 6. sygedag.

Der kan hgjest ske udbetaling af fraveershjeelp i 110 hverdage indenfor en periode pa 12 pa hinanden
felgende maneder.

Stk. 2 Ved atypiske sygdomsforlgb — eksempelvis ved korte tilbagevendende uforklarede sygdomsperioder
pa faste ugedage — kan udbetalingen af fravaershjzelp stoppe fgr den 110. fraveersdag.

Stk. 3 Laeger, der har et laegeligt indiceret behov i en periode, kan registrere halve sygedage i op til seks pa
hinanden fglgende maneder. Ved f@rste registrering af halve sygedage skal laegen indsende en
legeerklaering, der beskriver behovet for halve sygedage samt indeholder en prognose for, hvornar fuld
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arbejdsindsats kan forventes. Hvis det fremgar af lsegeerklaeringen, at fuld arbejdsindsats ikke kan
forventes, kan der ikke tilkendes fravaershjzelp til halve sygedage.

Er der behov for refusion for yderligere halve sygedage efter de f@rste 6 maneder, kan der sgges
dispensation for yderligere 3 pa hinanden fglgende maneder halve sygedage. Ansggning om
dispensation skal sendes til Administrationsudvalget med en ny leegeerklzering, der beskriver
behovet for halve sygedage samt en prognose for varigheden af behov for yderligere halve
sygedage.

Er der behov for yderligere 3 pa hinanden fglgende maneders halve sygedage, efter den fgrste
dispensation, skal der sendes en ny ansggning om dispensation med en ny leegeerklaering til
Administrationsudvalget, som vil vende sagen med formanden og de andre medlemmer af
udvalget, med henblik pa at vurdere, om der skal gives yderligere dispensation til 3 pa hinanden
felgende maneders halve sygedage, dog max refusion for 12 pa hinanden fglgende maneder.

Vagtdeltagelse kan ikke finde sted pa dage, hvor der modtages fravaershjzelp for halve sygedage.

Halve sygedage taeller som halve fravaersdage. Pabegyndes en sygeperiode med halve sygedage, vil de fem
dages karens ligeledes taelle som halve dage. Der skal saledes afholdes 10 halve sygedage, fgr der kan ske
udbetaling af fravaer for halve sygedage.

Stk. 4 Leeger, der efter sygdom forventes at kunne vende tilbage til arbejdsmarkedet ved forelaeggelse af
en laeegeerkleering, kan fa forlaenget perioden for udbetaling af sygehjaelp. Perioden kan forlaenges op til
samlet maksimalt 240 hverdage. En forudseetning for en forlaenget periode er, at laegen sgger om
midlertidig invalidepension hos Laegernes Pension. En tilkendt midlertidig pension vil blive modregnet i
den udbetalte fravaershjzelp.

Ved tilkendelse af varig invalidepension fra enten Leegernes Pension eller det offentlige ophgrer retten til
fraveershjzelp umiddelbart.

Stk. 5 Laeger, der modtager alderspension fra Laegernes Pension, kan ikke fa fraveershjaelp efter stk. 4.
Laeger, der er bevilget fravaershjeelp efter stk. 4, vil sdledes maksimalt kunne fa hjalp indtil udgangen af den
f@rste maned, hvori leegen modtager pension.

§ 4 Fravaer grundet graviditet, barsel og adoption

En gravid alment praktiserede leege eller en praksis med en gravid ansat leege er berettiget til fravaershjaelp
fra f@rste fravaersdag, hvis leegen pa grund af graviditet er fravaerende pa et tidspunkt, hvor der skgnnes at
veere 40 hverdage eller mindre til fgdslen.

Stk. 2 En kvindelig alment praktiserende lzege eller en praksis med en kvindeligt ansat laege, der har fgdt, er
berettiget til fravaershjzelp fra f@rste fraveersdag og op til 130 hverdage inden for et ar efter fgdslen.

Stk. 3 En mandlig alment praktiserende lzege eller en praksis med en mandlig ansat laege, der er blevet far,
er berettiget til fraveershjeelp fra fgrste fravaersdag og op til 70 hverdage inden for et ar efter fgdslen.

Stk. 4 En alment praktiserende laege eller en praksis med en ansat leege, der har adopteret, er berettiget til
fravaershjzelp fra fgrste fravaersdag, hvis laegen pa grund af adoptionen er fraveerende pa et tidspunkt, hvor
der er 40 hverdage eller mindre til modtagelsen af barnet, samt i op til maksimalt 130 hverdage inden for et
ar efter modtagelsen af barnet.

Stk. 5 En alment praktiserende lzege eller en praksis med en ansat laege, der har fravaer grundet graviditet,
5
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barsel eller adoption, men som ikke er omfattet af bestemmelserne i stk. 1-4, kan efter ansggning til
Administrationsudvalget bevilges ret til fravaershjeelp i overensstemmelse med principperne i stk. 1-4.

Stk. 6 En alment praktiserende laege eller en praksis med en kvindelig ansat laege, der er medmor, er
berettiget til fravaershjaelp fra fgrste fravaersdag og op til 70 hverdage inden for et ar efter fgdslen.
§ 5 Sorgorlov til foraeldre

Der udbetales fravaershjaelp til sorgorlov, hvis laegen mister sit barn fra 22. graviditetsuge og frem til barnet
fylder 18 ar.

Stk 2. Der kan udbetales 130 dages sorgorlov i alt i perioden fra dagen efter barnet dgr og 26 uger frem.

Stk 3. Leegen har mulighed for at arbejde fuldtid og/eller halvtid i 26 ugers perioden.

§ 6 Fraveer grundet sygdom — Vikarer

Hvis en praksis har ansat en vikar, der har sygefravaer udover fem sammenhangende hverdage, er praksis
berettiget til fravaershjeelp fra og med 6. sygedag.

Stk. 2 Der kan hgjest ske udbetaling af fravaershjeelp i to maneder i de fgrste fem maneder af anszettelsen.
Efter fem maneders ansattelse kan udbetaling ske svarende til opsigelsesvarslet i henhold til
funktionaerloven, men dog maksimalt tre maneder.

Stk. 3 For at fa kompensation for udgifter til vikarens lgn er det en forudsaetning, at der er indgaet en
ansaettelseskontrakt, og at anszettelsesforholdet er omfattet af funktionaerloven.

§ 7 Fraveer grundet sygdom — Vagtlaeger

Vagtlaeger, der har haft op til 39 vagter i det foregaende kalenderar, har ret til fraveershjeelp fra fgrste
vagtfraveersdag og i op til 20 vagtfravaersdage i en periode pa 12 pa hinanden fglgende maneder.

Har vagtlaegen haft mere end 39 vagter i det foregaende kalenderar, tildeles vagtlaegen yderlig ret til
fraveershjzelp for én ekstra dag for hver 5 yderlige vagter.

Stk. 2 Har vagtlaegen haft mindst 60 vagter i det foregaende kalenderar, vil den 25. vagtfraveersdag vaere en
karensdag, hvor der ikke gives fraveershjaelp. Vagtlaegen er herefter berettiget til fravaershjzelp for den 26.
vagtfravaersdag.

Herefter tildeles yderligere én karensdag, hvor der ikke gives fravaershjaelp, for hver 20 vagter i det
foregdende kalenderar op til maksimalt fem karensdage ved 140 vagter i det foregdende kalenderar.

Stk. 3 Hvis en vagt straekker sig over midnat, udbetales fraveershjaelp for den dag, hvor vagten blev
pabegyndt. Dage med ”"bagvagter” indgar ikke i antallet af vagter i det foregdende kalenderar og giver ikke
ret til fravaershjeelp.

§ 8 Fraveaer grundet pasning af dgende
En alment praktiserende laege er efter ansggning berettiget til fravaershjzelp i forbindelse med pasning af
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naertstaende, der gnsker at dg i eget hjem. Som naertstdende anses aegtefalle, fast samlever, bgrn,
plejebgrn og forzeldre.

Stk. 2 Det er en betingelse for godkendelsen af ansggningen, at behandling efter en lzegelig vurdering ma
anses for udsigtslgs, og at den dgendes tilstand ikke i gvrigt ngdvendigger ophold pa sygehus eller lignende.
Det er desuden en betingelse, at den dgende er indforstaet med etableringen af plejeforholdet.

Stk. 3 Der kan gives dispensation for kravet om, at den dgende skal vaere et naertstaende familiemedlem.

Stk. 4 Fraveershjelpen kan gives fra 6. fravaersdag til og med 50. fraveersdag. Forlaengelse kan ske efter
fornyet ansggning. Retten til fraveershjaelp bortfalder automatisk 14 dage efter dgdsfaldet.

Stk. 5 Hvis en praksis har en ansat laege, der pa lignende vilkar bevilges plejeorlov, er praksis berettiget til
fravaershjaelp pa samme vilkar.

§ 9 Fraveer grundet genindkaldelse til militaertjeneste

En alment praktiserende laege er berettiget til fravaershjaelp, hvis vedkommende bliver indkaldt som
vaernepligtig reservelaege i forsvaret. Fraveershjeelpen ydes fra fgrste fravaersdag og i op til ni maneder samlet
eller delt.

Stk. 2 Retten til fravaershjzelp kan reduceres, hvis laegen trods genindkaldelsen varetager sin praksis, eller
samtidig med genindkaldelsen modtager overenskomstmaessig betaling for arbejde ved et sygehus eller
lignende.

Stk. 3 Hvis en praksis har en ansat leege, der bliver genindkaldt som vaernepligtig reservelaege i forsvaret, er
praksis berettiget til fravaershjaelp pa samme vilkar.

§ 10 Fraveer grundet midlertidigt ophgr af praksis

En alment praktiserende lzege er berettiget til fraveershjaelp, hvis vedkommende i overensstemmelse med
opfordring fra PLO eller efter krav fra sundhedsmyndighederne midlertidigt ophgrer med at drive praksis.
Der kan hgjest ske udbetaling af fraveershjzelp i 110 hverdage.

§ 11 Beregning af fravaershjzalp

1. For alment praktiserende laeger som praktiserer under Overenskomst om almen praksis og for praksis

med ansatte laeger

Belgbet pr. fravaersdag ved sygdom, graviditet, barsel og adoption, genindkaldelse til militaertjeneste
samt ved midlertidigt ophgr af praksis beregnes som 1/250 af 85 pct. af de samlede ydelseshonorarer
i dag- og vagttid for gruppe 1-sikrede, som de fremgar af den seneste arlige honorarspecifikation fra
regionen.

For leeger i flerlaegepraksis deles belgbet med det gennemsnitlige antal faktiske leeger inklusiv
eventuelle ansatte laeger.

Ved genindkaldelse til militeertjeneste fratrakkes inden afregning til praksis en eventuel Ign fra
forsvaret.

Ved en forlaenget deekningsperiode udover 110. dagen modregnes inden afregning en eventuel
7
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midlertidig invalidepension fra Laegernes Pension.

For ansatte laeger fratraekkes inden afregning til praksis den til enhver tid geeldende dagpengesats for
den periode, leegen er berettiget til henholdsvis sygedagpenge og barselsdagpenge, samt ydelser fra
barsel.dk. Det forudszettes, at praksis har tegnet en sygedagpengeforsikring, og dermed er berettiget
til sygedagpenge fra 2. fraveersdag. Ligeledes fratraekkes for ansatte laeger inden afregning til praksis
den til enhver gaeldende sats for plejevederlag.

For ansatte laeger kan belgbet pr. fravaersdag maksimalt udggre 90 pct. af den i
ansattelseskontrakten aftalte len med fradrag af henholdsvis sygedagpenge og barselsdagpenge,
samt ydelser fra barsel.dk.

Belgbet pr. fravaersdag (plejevederlag) i forbindelse med pasning af dgende i den neermeste familie
beregnes som 1/250 af 60 pct. af de samlede ydelseshonorarer i dag- og vagttid for gruppe 1-sikrede,
som de fremgar af den seneste arlige honorarspecifikation fra regionen.

Beregningsgrundlaget for nyetablerede laeger og praksis er de samlede ydelseshonorarer i dag- og
vagttid for gruppe 1-sikrede i den periode, som praksis har veeret etableret, omregnet til et fuldt
kalenderar.

For alment praktiserende lseger som praktiserer under den faergske overenskomst

Belgbet pr. fravaersdag ved sygdom, graviditet, barsel og adoption, genindkaldelse til militeertjeneste
samt ved midlertidigt ophgr af praksis beregnes som 1/250 af 85 pct. af summen af ydelseshonorarer
samt timehonorar for vagtarbejde for gruppe 1-sikrede, som de fremgar af den seneste arlige
honorarspecifikation fra Heilsutrygd.

For leger i flerleegepraksis deles belgbet med det gennemsnitlige antal faktiske laeger.

Ved genindkaldelse til militertjeneste fratreekkes inden afregning til praksis en eventuel Ign fra
forsvaret.

Belgbet pr. fravaersdag (plejevederlag) i forbindelse med pasning af dgende i den naermeste familie
beregnes som 1/250 af 60 pct. af de samlede ydelseshonorarer i dag- og vagttid for gruppe 1-sikrede,
som de fremgar af den seneste arlige honorarspecifikation fra Heilsutrygd.

For ansatte vikarer

Belpbet pr. sygedag beregnes som 90 pct. af den i ansaettelseskontrakten aftalte Ign. For vikarer
fratraekkes inden afregning til praksis den til enhver tid gaeldende dagpengesats for den periode,
leegen er berettiget til sygedagpenge. Det forudsaettes, at praksis har tegnet en
sygedagpengeforsikring, og dermed er berettiget til sygedagpenge fra 2. fravaersdag.

For vagtleeger

Belgbet pr. sygedag beregnes som 75 pct. af de gennemsnitlige ydelseshonorarer for gruppe 1-sikrede
pr. vagtdag, som de fremgar af den seneste arlige honorarspecifikation fra regionen. Hvis vagtlaegen
pa grund af leengerevarende sygdom udgar af vagtskemaet, forudseettes det, at laegen ville have faet
vagter med samme interval som i det seneste fulde kalenderar.
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Beregningsgrundlaget for nye vagtlaeger er de gennemsnitlige ydelseshonorarer for gruppe 1-sikrede
pr. vagtdag i den periode, som laegen har haft vagtleegeydernummer.

Stk. 2 Beregningsgrundlaget vil ved alle typer fravaershjaelp blive forholdsmaessigt begraenset, hvis praksis er
palagt en hgjestegraense i overensstemmelse med Overenskomst om almen praksis. Praksis har i
forbindelse med ansggning om fravaershjeelp pligt til at orientere Administrationsudvalget om en eventuel
palagt hgjestegraense.

§ 12 Registrering af fraveer og indsendelse af ansggning

Registrering af alle typer fraveer skal ske pa minside.laeger.dk (bag login). Registreringen kan kun foretages
bagud i tid og skal ske inden den 5. i 2. kalendermaneden efter maneden for fraveer, jf. dog § 13, stk. 2-3,
uanset om fravaeret giver ret til fraveershjeelp. Nar registreringen er foretaget, indsendes ansggning om
fraveershjaelp sammen med eventuel dokumentation, jf. stk. 2-12.

Stk 2 Ansggning om fraveershjaelp for fraveer hos en ansat laege skal vedlzeegges anszettelseskontrakt.

Stk. 3 Ansggning om fraveaershjaelp for sygdom ud over 40 hverdage skal vedlzegges leegeerklaering, der
beskriver behovet for fortsat sygemelding samt en prognose for, hvornar fuld arbejdsindsats i praksis kan
forventes genoptaget.

Stk. 4 Ansggning om fravaershjzelp for halve sygedage skal vedlaegges leegeerklaering, der beskriver behovet
for halve sygedage samt indeholder en prognose for, hvornar fuld arbejdsindsats i praksis kan forventes
genoptaget.

Stk. 5 Ansggning om fraveershjaelp for sygdom ud over 110 hverdage skal vedlaegges dokumentation for, at
der er sggt om midlertidig invalidepension hos Lagernes Pension. Hvis Laegernes Pension giver afslag pa
midlertidig invalidepension, vil Administrationsudvalget anmode om en speciallaegeerklzering, der
indeholder en prognose for, hvornar fuld arbejdsindsats i praksis kan forventes genoptaget.

Stk. 6 Ansggning om fravaershjzelp for fravaer grundet graviditet skal vedleegges dokumentation for
graviditet.

Stk. 7 Ansggning om fravaershjzelp for fravaer grundet barsel skal vedleegges personattest eller fgdselsattest
for barnet.

Stk. 8 Ansggning om fraveershjaelp for fravaer grundet adoption skal vedlzegges dokumentation for
adoptionen og overdragelsesdatoen.

Stk. 9 Ansggning om sorgorlov skal vedlaegges dgdsattest.

Stk. 10 Ansggning om fravaershjeelp for fraveer grundet vikars sygdom skal vedlaegges ansaettelseskontrakt
og laegeerklzering for vikaren.

Stk. 11 Samtidig med ansggning om fraveershjaelp for sygdom hos vagtlaege skal lederen af laegevagten i det
pageldende omrade indsende erklzaering, der attesterer

1. atdensygemeldte laege forudgaende er fast vagtleege og som sadan har indgaet i
vagtskemaerne i mindst 3 maneder under en overenskomstmaessig godkendt
legevagtordning (Overenskomst om almen praksis § 40)
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2. antallet af vagtdage i det seneste fulde kalenderar forud for sygefravaeret.

Stk. 12 Ansggning om fraveershjzelp for fraveer grundet pasning af dgende skal vedlaegges laegeerklaering,
der dokumenterer opfyldelsen af betingelserne for bevilling, jf. § 7.

Stk. 13 Ansggning om fravaershjeelp for fraveer grundet genindkaldelse til militzertjeneste skal vedlaegges
dokumentation for genindkaldelsen.

Stk. 14 Alle typer ansggninger om fravaershjeelp skal vedlaegges oplysning om en eventuel palagt
hgjestegraense i henhold til Overenskomst om almen praksis.

§ 13 Frister og udbetaling

Ansggning om fraveershjeelp, jf. § 11, stk. 1, skal indsendes inden den 5. i 2. kalendermaneden efter maneden
for fraveeret. Fravaershjzaelp udbetales til praksis manedsvis bagud medio maneden.

Stk. 2 Hvis fraveer ikke er anmeldt rettidigt, fortabes retten til fravaershjaelp. Ligeledes fortabes retten til
fravaershjzelp, hvis ngdvendig dokumentation, jf. § 11, stk. 2-13 og § 13, trods pamindelse ikke fremsendes.
En fgrstegangsoverskridelse af fristen med op til to maneder kan anerkendes men med den virkning, at
fravaershjzaelpen fgrst udbetales ved naestkommende ordinzre udbetaling.

Stk. 3 Administrationsudvalget kan bevilge dispensation fra stk. 2, hvis alvorlig sygdom er arsag til den
forsinkede ansggning om fraveershjzlp.

§ 14 Dokumentation

Administrationsudvalget har ret til at anmode om dokumentation i form af laegeerklzeringer,
specialleegeerklzeringer og andre for sagen relevante oplysninger, der er ngdvendige for at varetage
Administrationsudvalgets interesser. Leegen og praksis har pligt til at meddele alle relevante oplysninger.

Stk. 2 Administrationsudvalget afholder udgifterne til dokumentation, som Administrationsudvalget har
anmodet om. Regningen skal udstedes til Administrationsudvalget.

§ 15 Ferie og deltagelse i kurser
Der udbetales som udgangspunkt ikke fravaershjeelp ved planlagt fraveer, f.eks. pa grund af kurser. Fravaer
skal derfor ikke registreres pa de dage, hvor der er planlagt fraveer.

Stk. 2 Hvis der opstar sygdom inden fgrste feriedag starter (normal arbejdstidsstart) saledes, at laegen ikke
kan afholde planlagt ferie, er laegen og praksis berettiget til fravaershjzelp.

Stk. 3 Hvis der opstar sygdom efter ferien er begyndt, er leegen eller praksis ikke berettiget til fravaershjzelp.

§ 16 Tilbagebetaling og regres
Hvis der er udbetalt fravaershjaelp i strid med reglerne, skal det (for meget) udbetalte tilbagebetales.

Stk. 2 Er nogen overfor laegen (eller laegens efterladte) erstatningsansvarlig i henhold til § 2 i lov om
erstatningsansvar for fglgerne af en tilskadekomst eller en tilsvarende begivenhed, som har medfgrt
sygefraveer for lzegen, indtraeder Administrationsudvalget i det omfang, den har udbetalt eller har pligt til at
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udbetale fravaershjaelp, i den erstatningsberettigede krav pa erstatning for den tabte arbejdsfortjeneste.

§ 17 Ikrafttraeden

"Regler for udbetaling ved fraveer” traeder i kraft ved godkendelsen.

Stk. 2 Bestemmelsen i § 3, stk. 3, er &ndret d. 11. marts 2021 med gjeblikkelig ikrafttraeden.
Stk. 3 Bestemmelsen i § 4, stk. 6, er tilfgjet d. 13. september 2022 med gjeblikkelig ikrafttreeden

Stk. 4 Bestemmelsen i § 12, stk. 1, og § 12 stk. 1, er @ndret d. 13. september 2022 med gjeblikkelig
ikrafttraeden

Stk. 5 Bestemmelsen i § 11 Beregning af fravaershjalp punkt 2 For alment praktiserende laeger som
praktiserer under den feergske overenskomst, er eendret d. 28. september 2023.

Stk. 6 Bestemmelsen i § 15 Ferie og deltagelse i kurser er praciseret pr 19. december 2023.

Stk. 7 Bestemmelserne i § 5 Sorgorlov er ny og treeder i kraeft pr 1. januar 2024.
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