Region
Hovedstaden

Forhandsaftale om honorering af overlaeger/ledende
overlager, der frivilligt har tjeneste pa Bornholms
Hospital

Under henvisning til

¢ den enhver tid geeldende overenskomst for overlaeger (33.04) og aftale vedr. laegelige
chefer (22.04)

e rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler indgaet mellem Regio-
nernes L@nnings- og Takstnaevn og Forhandlingsfeellesskabet af 10.
november 2015

aftales falgende:
Formal

Aftalen er indgaet med sigte pa at sikre et robust hospitalsvaesen pa Bornholm, som er med
til at understotte lighed i behandlingen, kvalitet og nzerhed ved, at mest mulig behandling
sker lokalt pa Bornholm.

Samtidig er det parternes onske, at der skabes ens rammer og vilkar, nar manedslgnnede
overlaeger/ledende overleeger ansat ved et af regionens andre hospitaler gar tjeneste pa
Bornholms Hospital.

Daekningsomrade m.v.

§ 1. Aftalen omfatter manedslgnnede overlaeger/ledende overlaeger, der er ansat pa ét af re-
gionens folgende hospitaler

¢ Rigshospitalet

¢ Bispebjerg og Frederiksberg Hospital
e Herlev og Gentofte Hospital

e Amager og Hvidovre Hospital

e Nordsjaellands Hospital

og som led i deres ansaettelse pa ét af disse hospitaler (herefter benaevnt som stamhospita-
let) gar frivillig tieneste pa Bornholms Hospital som fglge af indgaet partnerskabsaftale/sam-
arbejdsaftale mellem stamhospitalet og Bornholms Hospital.

Honorering

§ 2 Selve tienesten pa Bornholms Hospital honoreres jf. overenskomsten og
praesteres indenfor lzegens almindelige arbejdstimer. Der ydes herudover et
pensionsgivende funktionstilleeg pa kr. 911 (niveau 31. marts 2018) pr.
dagn.



Ved behov for at laegen indgar i vagt udenfor tjenestestedet med turbotilkald,
hvor lzegen skal veere til stede indenfor 15 min. ved behov for hurtigt frem-
mgde, honoreres ydermere med et ikke pensionsgivende funktionstillaeg pa kr.
902 (niveau 31. marts 2018) pr. degn.

e Tillzeggene indgar i beregning af feriegodtgerelse.
¢ Tilleeggene indgar ikke i beregning af merarbejdssats
¢ Tilleeggene indgar ikke i beregning af seerydelser.

Anden opggarelse af timerne

§ 3 | stedet for indregning i arbejdstiden kan det mellem lazegen og chefleegen
aftales at timerne udbetales med 589,40 kr. pr. time (31. marts 2018 niveau),
svarende til overenskomsten § 2 stk 4.

Safremt timerne ikke kan praesteres inden for laegens almindelige arbejdsti-
mer, skal der mellem laegen og chefleegen indgas en merarbejdsaftale for ti-
merne pa BOH.

Hvis ovenstaende to muligheder anvendes, betragtes timerne ikke som almin-
delige arbejdstimer ligesom timerne ikke medregnes i vagthyppigheden.

Transport og tjenestebolig

§ 4 | henhold til Rammeaftale om decentrale arbejdstidsregler og overenskom-
stens regler om lokal landannelse aftales det, at der kompenseres for forgget
rejsetid med 2 timer hver vej.

e For leger, der er ansat pa Nordsjeaellands Hospital, og som har hoved-
tienestested ved én af hospitalets matrikler i Frederikssund og Helsin-
ger, kompenseres med 2,5 timer hver ve;j.

Timerne betragtes som almindelige arbejdstimer medmindre timerne honore-
res efter § 3.

Under tjeneste pa Bornholms Hospital er leegen omfattet af tjenesterejsereg-
lerne.

Bornholms Hospital bestiller transport i form af fly og taxa til og fra Rgnne Luft-
havn. Evt. anden transport ma ikke overstige omkostninger for flybillet og af-
regnes efter bilag. @vrige udgifter til transport afregnes med Bornholms Hospi-
tal efter bilag, jf. retningslinjer herom i Region Hovedstaden og Bornholms
Hospital.

Side 2



Transport i egen bil skal godkendes af Afdelingsledelsen pa Bornholms Hospi-
tal. Ved tjeneste pa Bornholms Hospital flere dage i traek, stiller Bornholms
Hospital tjenestebolig til radighed for den enkelte leege.

Ovrigt

Tjeneste pa Bornholms Hospital forudsaetter, at leegen giver samtykke til ind-
hentelse af barneattest, hvis regionen ikke i forvejen har indhentet en bgrneat-
test ift. ansaettelsen pa stamhospitalet. Barneattest indhentes alene hvis det er
relevant for ansaettelsen. | sa fald er det en forudsaetning at indholdet af bar-
neattesten er foreneligt med varetagelsen af funktionen.

Ikrafttraeeden og opsigelse

§ 5 Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2025 og erstatter tidligere aftale af 28.
juni 2024

§ 6 Denne aftale kan af begge parter opsiges skriftlig med 3 maneders
varsel.

Underskrift:

Dato: 17.2.2025 Dato: 17.2 2025
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