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Keere medlem

Medlemsdemokratiet har talt. OK26 er nu vedtaget, og det betyder blandt andet mere barsel med lgn
og lenstigning til alle pr. 1. april 2026. Den nye feelles overenskomst for specialleeger og overlaeger
treeder i kraft 1. april 2027.

Medlems-Nyt 15. april 2026

e Etflertal har stemtja til OK26
e Nu stiger din len: Se, hvad OK26 betyder for dig
e Paarbejde i pasken: Sadan skal du honoreres

Et flertal har stemt ja til OK26

63%
stemte ja

37%
stemte nej

56% af Yngre Laegers medlemmer har deltaget i urafstemningen om OK26. Dermed er afstemningen juridisk bindende.

Et flertal af Yngre Laegers medlemmer — 63 procent — har stemt ja til de nye overenskomster for
uddannelseslaeger og specialleeger ved en urafstemning, der sluttede 8. april.



Tager bekymringer alvorligt
Resultatet af urafstemningen gleeder Yngre Laegers forperson, Wendy Sophie Schou.

”Aftalerne rummer flere nybrud og konkrete forbedringer, som far betydning for leeger i hele landet —
bade nu og i de kommende ar. Jeg er ogsa glad for, at medlemmerne bakker op om den nye feelles

overenskomst for specialleeger og overlaeger, hvor vi sammen med Overlaegeforeningen har taget et
vigtigt skridt mod en mere sammenhangende karrierevej,” siger Wendy Sophie Schou og fortsaetter:

”Overenskomsten for speciallaeger og overlaeger indeholder store forandringer, og vi skal tage
alvorligt, at 37 procent af vores medlemmer har veeret sd bekymrede, at de har stemt nej. Derfor skal
vi falge grundigt op pa, hvordan tingene kommer til at fungere — navnlig pa de omrader, hvor der er
pres pa hele dagnet.”

Laes pressemeddelelse om resultatet af urafstemningen

Nu stiger din lgn: Se, hvad OK26 betyder for dig

Alle leeger kan se frem til en lanstigning pr. 1. april 2026 som fglge af OK26.

Uanset om du er ansati en region eller i staten, stiger din lgn pr. 1. april 2026. Her far du overblikket
over de generelle lgnstigninger i overenskomstperioden.


https://laeger.dk/nyheder/yngre-laegers-medlemmer-stemmer-ja-til-ok26?utm_source=Dynamics%20365%20Customer%20Insights%20-%20Journeys&utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_campaign=SN%3A%20YL-Medlems-Nyt%20april%202026-til%20762e99&utm_content=YL-Medlems-Nyt%20april%202026-til%20alle%20medlemmer#msdynmkt_trackingcontext=49eb30a7-cf29-4220-bbec-5c5c2cc70300

Ansatte i en region

Regionalt ansatte far en samlet gkonomisk ramme pé 9,4 procent over de naeste tre ar. Heraf udgar
generelle lgnstigninger 6,27 procent, som udmgntes saledes:

2,4 procent pr. 1. april 2026

0,61 procent pr. 1. oktober 2026

0,76 procent pr. 1. oktober 2027

1,76 procent pr. 1. april 2028
0,74 procent pr. 1. oktober 2028

Ansatte i staten

Statsansatte far en samlet gkonomisk ramme pé 8,9 procent over de naeste tre ar. Heraf udger
generelle lgnstigninger 6,37 procent, som udmgntes saledes:

1,29 procent pr. 1. april 2026

0,65 procent pr. 1. august 2026

1,88 procent pr. 1. april 2027

2,55 procent pr. 1. april 2028

De generelle lgnstigninger i regionerne og staten omfatter alle de lendele, der bliver reguleret,
herunder din grundlen og dine tillzeg (bade centralt og lokalt aftalte) og ulempegodtgarelse.

Hvornar kommer forste lgnstigning?

Arbejdsgiverne kan ikke na at regulere lannen for april 2026, sa du far den fgrste af lgnstigningerne
med tilbagevirkende kraft, sa snart OK26 er implementeret i lansystemerne — forventeligt med maj-
eller junilgnnen.

OK26 i regionerne: Fa overblikket over, hvad der traeder i kraft hvornar

Har du arbejdet i pasken?
Maske er du en af de mange leeger, der bade har arbejdet og holdt fri i labet
af paskeugen. Se, hvordan det skal opggres i normtimeregnskabet.

Sadan skal arbejde pa helligdage i pasken opggres


https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/genveje-yngre-laeger/ok26-yngre-laeger/ok26-tidslinje-for-overenskomsten-yngre-laeger?utm_source=Dynamics%20365%20Customer%20Insights%20-%20Journeys&utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_campaign=SN%3A%20YL-Medlems-Nyt%20april%202026-til%20762e99&utm_content=YL-Medlems-Nyt%20april%202026-til%20alle%20medlemmer#msdynmkt_trackingcontext=49eb30a7-cf29-4220-bbec-5c5c2cc70300
https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/arbejdsliv-yngre-laeger/vagt-arbejdstid-yngre-laeger/faq-vagter-yngre-laeger?fbclid=IwY2xjawJTbhNleHRuA2FlbQIxMAABHbLCSBm9yzM58e9qj2XM0ZA0ffuVR0Thp-_WMHVpX6LScMwa8Cyjq7_S8g_aem_D5HzhgtZB5Wx7cApOhohTA&msdynmkt_trackingcontext=49eb30a7-cf29-4220-bbec-5c5c2cc70300&utm_source=Dynamics%20365%20Customer%20Insights%20-%20Journeys&utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_campaign=SN%3A%20YL-Medlems-Nyt%20april%202026-til%20762e99&utm_content=YL-Medlems-Nyt%20april%202026-til%20alle%20medlemmer#parbejdeipskenpinsenellerandreafforretshelligdagesdanskaldetopgres

