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Skal du til samtale om en stilling som speciallaege? Sa er
her gode rad til, hvordan du lykkes med Ignforhandlingen.
Lees ogsa om en afdeling, hvor den psykologiske tryghed
er hgj - leer af vinderne af Yngre Laegers
Arbejdsmiljgpris.
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pa lenforhandlingen
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"Hvis du ikke far det, du ensker i en lgnforhandling i ferste omgang,

kan du plante frg til fremtidige forhandlinger," siger FTR Olga
Andersen.

Ny stilling i sigte? Sadan
far du styr pa
lenforhandlingen

Speciallage i geriatri Olga Andersen, som er en
erfaren FTR, kommer her med sine bedste rad, nar du
sager en stilling som speciallaege.



1. Tag fat i FTR/TR sa tidligt som muligt

Fa din tillidsrepraesentant (TR) eller
feellestillidsrepreesentant (FTR) med i forlgbet - helst
inden fgrste samtale, sa du er klaedt pa til at tale om lan
og vilkar, hvis ledelsen bringer det op. FTR kan radgive
dig om lokale aftaler og typiske Ignniveauer. Hvis lgn og
vilkar bliver bragt op til farste samtale, er det ikke en
egentlig Ienforhandling - men du kan komme med dine
forventninger.

2. Sig foerst ja, nar du har en skriftlig aftale

Sig det hgijt: "Jeg vil gerne have stillingen - hvis vi kan
blive enige om lgnnen". Pa den made tager du et vigtigt
forbehold. Du kan fgrst sige endeligt ja, nar du har
accepteret Ign og vilkar. Intet er bindende, for der ligger
en aftale i din indbakke - farst der ved du, hvilke Ign- og
anseettelsesvilkar du siger ja til.

3. Taenk bredt og langsigtet

Overvej ngje, hvordan du vil argumentere for dine
kompetencer, og hvad du gnsker at opna: Tillaeg, kurser,
nedsat tid - maske en fast fridag. Teenk bredt - maske er
en fridag mere vaerd end et tillaeg. Hvis du ikke far det, du
gnsker her og nu, kan du plante frg til fremtidige
forhandlinger. Du far ikke noget, hvis du ikke prgver.

Laes mere om, hvordan du forhandler lgn

Vinder af Yngre Laegers Arbejdsmiljgpris 2025 blev karet pa Yngre

Laegers og Overlaegeforeningens arbejdsmiljgkonference. Fra
venstre ses Tina Kousgaard Kobborg, Thomas Troelsen og Mette

Schytt Price, som modtog prisen pa vegne af afdelingen.

Arbejdsmiljepris 2025: Nar
arbejdsgleeden begynder i det sma

Hverdagens sma handlinger. Det er dem, der rykker
noget. Det ved de pa Operation og Intensiv,
Regionshospitalet Gadstrup, som har vundet Yngre
Lasgers Arbejdsmiljopris.


https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/arbejdsliv-yngre-laeger/loen-pension-for-yngre-laeger/loenforhandling-yngre-laeger/hvordan-kan-jeg-selv-paavirke-min-loen-som-speciallaege

Nar specialleege Tina Kousgaard Kobborg gar pa arbejde
i dag, oplever hun en kultur, hvor ingen beaerer
'rygmeerker', der viser, om de er intro- eller overlaeger.
Hierarkiet er fladt, og erfaring deles.

"De opdagelser, som introleeger ger sig, kan jeg ogsa
leere af. Hvis jeg star med noget udfordrende, beder jeg
en kollega om hjeelp - uanset om det er en yngre eller en
mere erfaren. Det har altid lagftet mit arbejde at sparge
andre, og den yngre laege og specialleegen kan have
forskellige perspektiver," siger Tina Kousgaard Kobborg.

Laes mere om, hvordan vinderen af Ynqre Laegers
Arbejdsmiljepris skaber psykoloqisk tryghed

Vidste du at ...

Flere specialleeger er FTR'er i dag sammenlignet med
2018. Som det fremgar af figurerne, er der sket en
udvikling, sa naesten halvdelen af FTR'erne nu er
specialleeger.

77 procent vil anbefale hvervet som FTR til andre. 8
procent svarer "nej" til, at de vil anbefale hvervet som
FTR, og 15 procent svarer "ved ikke".

Kilde: FTR--undersggelse blandt FTR'er i Yngre Lager med mindst fire

maneders anciennitet

Laes mere om hvervet som FTR



https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/arbejdsliv-yngre-laeger/arbejdsmiljoe-yngre-laeger/speciallaege-om-yngre-laegers-arbejdsmiljoepris
https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/arbejdsliv-yngre-laeger/arbejdsmiljoe-yngre-laeger/speciallaege-om-yngre-laegers-arbejdsmiljoepris
https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/tillidsvalgt-i-yngre-laeger/ftr-yngre-laeger

Andelen af specialleeger i
FTR-gruppeni 2018

76%

Uddannelseslaeger

24%

Specialleeger

Andelen af speciallaeger i
FTR-gruppeni 2024

55%

Uddannelseslseger

45%

Speciallaeger

Kurser og arrangementer

Du kan stadig na det:

Tilmeld dig Velkomstmgde for nye og
kommende speciallager - ansat i
regionerne

Bliv klaedt pa til din nye rolle som specialleege og her
opleeg om blandt andet lgn og anseettelsesforhold.

Dato: 12. juni kl. 18.30-20.00

Info og tilmeld

Radgivningstilbud til speciallaeger: Bestil
samtale om lgn og karriere

Fa malrettet sparring om Ign, anseettelsesvilkar eller mere
viden om dine karrieremuligheder som speciallzege.

Bestil samtale



Bestil ga-hjem-made om speciallaegers lon
med fokus pa din lokale arbejdsplads

Fa mere viden om de centrale regler og muligheder for at
forhandle lgn, nar du er specialleege eller kommende
speciallaege.

Bestil ga-hjem-mede
Overvejer du at kebe egen praksis?

Er du specialleege og har besluttet dig for at kebe praksis,
kan du deltage i FAS' gratis kursus Praksiskgb. F& styr pa
jura, virksomhedsformer, gkonomi og arbejdsgiverrollen.

Tid og sted: 24. oktober, Nyborg.
Info og tilmeld

Yngre Laegers kurser er gratis for medlemmer" Se oversigten over alle kurser

f D Jolin

Yngre Laeger
Kristianiagade 12
2100 Kgbenhavn 0

Kontakt: yl@dadl.dk

Du modtager dette nyhedsbrev, da du er medlem af Yngre Laeger.

Afmel
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