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GENOPSTILLER TIL

Yngre Laegers
bestyrelse

Kaere kollegaer

Siden jeg blev laege i 2017, har jeg veeret engageret | Yngre Laeger.
Farst som repraesentant, tillidsrepraesentant og
feellestillidsreprassentant, senere som bestyrelsesmedlem

og nu som naestforperson.

Jeg genopstiller, fordi jeg har lysten, engagementet og
erfaringen til at gere en forskel for vores medlemmer.

EN STZERK
FAGFORENING
TAT PA
MEDLEMMERNE

VI SKAL VAERE
MED TIL AT FORME
FREMTIDENS
SUNDHEDSVASEN

ALLE LEGER
SKAL HAVE
MULIGHED FOR
ET GODT ARBEJDSLIV

Vi skaber resultater, vi skal felge dem til ders og sikre nye sejre

Jeg er seerligt glad for, at vi har faet en aftale om tillidsrepraesentanter for bade
uddannelseslaeger og specialleger. Det er en vigtig sejr, og jeg vil arbejde for, at den
kommer alle vores medlermmer til gode.

Det haenger teet sammen med den politiske omorganisering, vi er i gang med. Vi bruger
i dag for meget tid pa interne mader mellem os, der allerede er aktive i foreningen.
Den tid skal vi i hejere grad bruge pa at komme tzettere pa vores medlemmer.

Jeg tror pa en fagforening, hvor vi giver plads og ansvar til dem, der engagerer sig.
Hvor vi lytter til hinanden, men ogsa ter traeffe beslutninger og fere dem ud i livet.

Vi skal vaere med til at forme fremtidens sundhedsvaesen

Sidste sommer lykkedes det gennem en feelles indsats med PLO og FYAM at fa politikerne
pa andre tanker om lovpakke 2b. Jeg er stolt af at have vaeret en del af det arbejde, som var

afgerende for at bevare og udbygge en almen praksis, hvor yngre laeger har lyst til at arbejde,
og hvor patienterne fortsat kan have deres egen familieleege.

Arbejdet er langt fra slut, og i Yngre Laeger er vi fortsat i taet koordination med PLO om
aftale 27.

Sundhedsreformen kommer til at forme vores arbejdsliv og sundhedsvaesen de naeste
mange ar. Der tales om udadvendte hospitaler, behandling teettere pa borgerne og
udflytning af opgaver. Det kan lyde godt, men hvad betyder det egentlig i virkeligheden?

Det skal vi som laeger veere med til at definere. Vi skal bidrage til lesninger, der hjzelper
patienterne, og samtidig giver mening for os, der skal udfere arbejdet.

Alle laeger skal have mulighed for et godt arbejdsliv

Jeg er ogsa stolt af det arbejde, vi i Yngre Leeger har lagt i at sikre flere uddannelsesstillinger.
Det lykkedes at fa eget dimensioneringen med 100 hoveduddannelsesstillinger arligt

og derudover fa aftalt 30 ekstraordinaere HU-forlgb om aret med saerligt attraktive vilkar i
omrader, hvor det er sveert at rekruttere laeger.

Nu skal vi sikre, at regionerne rent faktisk rekrutterer til de forlab.
Alle, der har evnerne og lysten, kan blive speciallaeger.

Samtidig skal vi fortsat arbejde for at saenke optaget pa medicinstudiet, sa vi ikke uddanner
unge mennesker til arbejdslashed. Og vi skal vaere nysgerrige pa nye karriereveje, bade
inden for og uden for det sundhedsvaesen, vi kender i dag.

Til sommer bliver jeg speciallaege i almen medicin. Jeg fortsastter som ansat leege i almen praksis
og dermed ogsa som medlem af Yngre Laeger.

Jeg haber, | vil give mig mulighed for at fortsaette arbejdet i bestyrelsen.
Der er meget at tage fat pa, og jeg har fortsat bade lysten og energien til at vaere med.
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