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PREAAMBEL

Overenskomsten mellem Regionernes Lennings- og Takstnzvn og Foreningen af Speci-
allezger indeholder de konkrete bestemmelser, der gelder for overlager ansat i regio-
nerne. Overenskomsten er forhandlet mellem parterne med henblik pd at kunne imede-
komme de vilkir og rammebetingelser som sundhedsveesenet er underlagt og samtidig
fastleegge lon- og ansattelsesvilkir for overlasgeme.

Sundhedsvaesenet er en central del af det danske velfzrdssamfund, Derfor er det vigtigt,
at sundhedsveesenet reguleres pa en méde, der sikrer en hensigtsmaessig anvendelse af
ressourcerne.

Overlzgemes faglige ekspertise er et af fundamenterne for en patientbehandling pé et
heijt kvalitetsniveau og overleegerne spiller en afgerende rolle for en velfungerende pati-
entbehandling og hospitalsdrift. Overlagerne skal bidrage til, at hospitalerne kan leve
op til en rekke krav om bl.a. kvalitet, tilgengelighed, leveringsfrister og effektivitet.
Overlageme skal derfor vare med til at sikre og selv bidrage til, at patienterne far den
rigtige behandling, pa det rigtige tidspunkt og pé det rette sted.

Overlagemes opgavevaretagelse bygger pé hgj faglighed og skal samtidig sikre, at pati-
enten til en hver tid far det behandlingsforleb, der har den sterst mulige effekt inden for
de givne rammer. Kravene til de faglige kompetencer og evnen til at udvikle disse gen-
nem faglige netvaerk bade internt, eksternt og globalt vil fortsat stige. Overlegeme er
centrale akterer i denne proces.

Parterne er enige om, at overleger er ledelsesfigurer i sundhedsvasenet og ansvar og
indflydelse skal ses i det lys. Alle overleger skal kunne lede og organisere det konkrete
patientforleb og den konkrete behandlingsindsats. Nogle overleeger har derudover an-
svar for specifikke opgaver, som f.eks. ansvarlig for kvalitetsindsats, uddannelse, pro-
jekter eller andet. Den konkrete arbejdstilretteleggelse forudsattes at afspejle den en-
kelte overl@ges opgaver og ansvar.

Overenskomstens rammer stdr ikke alene, men ber suppleres med konkrete dialoger pa
de enkelte afdelinger og hospitaler om, hvordan man sikrer en hensigtsmaessig udvik-
ling. Det er naturligt at inddrage overleegerne i disse dialoger for at sikre overlegemes
input til og indflydelse bl.a. pa arbejdets tilretteleeggelse og fastleggelse af ansvar og
kompetence.

Parterne er enige om, at tjeneste, vagt og eventuelle ulemper herved (f.eks. fordelingen
pa hverdage og weekend) som udgangspunkt ber fordeles ligeligt mellem afdelingens
overleger. Ledelsen sikrer, at vagter pa overlagemes tjenestested(er) tilretielegges pa-
tientsikkerhedsmassigt og legefagligt forsvarligt.

For at sikre den fortsatte udvikling i sundhedsvesenet er det nadvendigt at fokusere p4,
at ressourcerne i sundhedsvasenet anvendes si effektivt som muligt. Overlagernes ar-
bejde skal tilrettelaegges, si den rette faglige ekspertise er til stede pa rette tid. Det er
samtidig vigtigt at sikre et godt psykisk og fysisk arbejdsmilje. Hvis overlageme pa en
afdeling oplever, at arbejdsmaengden og/eller intensiteten i arbejdet er uhensigtsmaessig,

OK-24



er det naturligt at tage en lokal dialog. Effektiv ressourceanvendelse og sikring af et
godt arbejdsmilje vil bidrage til et endnu stzerkere sundhedsvasen, hvor patienterne og-
s& fremadrettet far behandling af hej kvalitet, og hvor det er attraktivt at arbejde.
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Side 7

KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE M.V.
§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk 1.
Overenskomsten omfatter personer, der anszttes som overlege.

Stk. 2.
Overenskomsten gzlder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten gelder endvidere for overleger ved selvejende institutioner, med hvil-
ke regioner indgér driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen pélag-
te forpligtelser.

Hvis der pé institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsztter dette dog i ste-
det for, medmindre der indgas anden aftale mellem nzrverende overenskomsts parter.

*ENYT**

Stk. 4. (Geeldende til og med 30. april 2024)
Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemand,
2) pensionerede tjenestemand fra
a) staten, folkeskolen og folkekirken,
b) regioner, kommuner og tidligere amter,
c) offentligt finansierede eller koncessionerede virksomheder,

3) andre, der fir egenpension fra en pensionsordning, hvortil det offentlige har ydet
bidrag.

Ansatte p4 delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstiende og er
derfor omfattet af overenskomsten.

Stk. 4. (Geeldende fra 1. maj 2024)
Overenskomsten omfatter ikke:

1) Tjenestemand

BEMAERKNINGER:
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Pensionerede, der genoptager beskeeftigelse, omfattes af overenskomsten
under forudscetning af, at der er sket en faktisk og reel fratreeden forud
for anscettelsen.

Ansatte pi delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til
ovenstiende og er derfor omfattet af overenskomsten.

Allerede ansatte med en opsat pension vil fortsat vaere omfattet af over-
enskomsten, selv om de anmoder om at fi udbetalt en opsat tjeneste-
mandspension fra en tidligere anscettelse.

Stk. 5. (geeldende fra 1. maj 2024 og til og med 30. september 2024)

Allerede ansatte p& individuel kontrakt pr. 30. april 2024, som er pensionerede tje-
nestemand fra staten, folkeskolen, folkekirken, kommuner, amter og regioner,
samt statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder, eller pensionerede i ov-
rigt, der far egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til,
omfattes af overenskomsten snarest og senest med virkning fra 1. oktober 2024.

Ansattelsesmyndigheden fastsatter tidspunktet for den ansattes overgang til an-
saettelse efter overenskomsten efter draftelse med den ansatte,

Ved den ansattes overgang til ansattelse efter overenskomsten bortfalder den indi-
viduelle kontrakt.

Vilkar for overgang til overenskomsten aftales ved lokal forhandling. Der kan afta-
les lentillzeg og andre vilkir efter bestemmelserne i overenskomsten. Det er ikke
hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension, hvorfor der lo-
kalt kan aftales helt eller delvis modregning i lennen, forudsat at der er enighed
om, at der hel eller delvist er ydet et tilleg i kontrakten som kompensation for pen-
sion.

Stk. 6.

Anszttelse som overlege forudsetter, at legen af Styrelsen for Patientsikkerhed er
meddelt tilladelse til at betegne sig som speciallege, jf. Sundheds- og aldreministeriets
bekendtgerelse nr. 95 af 2. februar 2018.

I ganske sarlige tilfzlde kan der ansattes overlzger, der ikke opfylder ovenstiende
krav.

§ 2. ARBEIDSOMRADE M.V.
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Stk. 1.
Ansgttelse finder sted ved en region med tjeneste ved en sygehusafdeling/et omrade/et
sygehus eller lignende sygdomsbehandlende institution.

Stk. 2.

Arbejdsomradet omfatter de arbejdsopgaver, der er knyttet til den pagaldendes anszt-
telsesforhold, herunder varetagelse af patientbehandling og konsulenttjeneste til andre
afdelinger, ambulatorier m.v. p eget sygehus og andre af regionens sygehuse inden for
samme fagomride. Undervisning af en afdelings eget personale m.fl. herer ligeledes
under arbejdsomradet, jf. aftale vedrerende vederlag til leger for undervisnings- og fo-
redragsvirksomhed for personalegrupper ved sygehuse m.v. (Regionernes OK-samling
35.05.1)'. Efter aftale mellem regionen og Foreningen af Specialleeger kan arbejdsom-
radet ogsd omfatte bLa. tilgrensende opgaver under socialomridet.

For enhver overlegestilling fastleegges i en stillingsbeskrivelse omfanget af de til stil-
lingen knyttede serlige funktioner, herunder ledelsesfunktioner, eventuel konsulentfor-
pligtelse m.v.

Stillingsbeskrivelse skal foreligge ved stillingsopslag.

BEMAERKNINGER:

En anscettelse som overlaege er en anseettelse som leder. Overieger leder
og organiserer det konkrete patientforlob / behandlingsindsats og kan fx
veere ansvarlig for arbejdstilrettelceggelsen i et team. Overleeger kan der-
udover ogsd veere involveret i specifikke opgaver, som f eks. forskning, kva-
litetsarbejdet, prae- og postgraduat uddannelse, projekter m.v.

Overleegen medvirker, pd baggrund af kiiniske kompetencer, faglig indsigt
og rutine, til, at hospitalet kan leve op til krav i forhold til kvalitet, tilgeen-
gelighed, leveringsfrister og effektivitet. Overiegen har derfor et ledelses-
meessigt ansvar i forhold til at sikre hensigismeessige patientforlob og der-
igennem medvirke til en rational organisering og drift af hele afdelingen.

Stk. 3.
Et ansxttelsesforhold kan omfatte flere tjenestesteder. De til ansattelsesforholdet knyt-
tede tjenestesteder angives i anszttelsesbeviset.

Hvor et anszttelsesforhold omfatter flere tjenestesteder, angives et hovedtjenestested.
Hovedtjenestestedet er det sted, hvor overlegen forretter dagtjeneste i hovedparten af
arbejdstiden.

Overleger kan indga i alle vagtformer pd andre tjenestesteder end hovedtjenestestedet.
Séafremt det er et tjenestested, hvor den pigeeldende ikke forretter dagtjeneste, aftales det
lokalt, hvordan vagten varetages, jf. § 15.

1 Regionernes OK-samling bensevnes fremover OK.
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Side 10

Ved @ndring i en overlzges tjenestested(er) - som medferer, at overlegens samlede rej-
setid ved fremmede direkte pa et tjenestested, der ikke er overlagens hovedtjenestested,
forages med en time eller mere pr. dag - gives et varsel pA 3 méneder.

BEMAZERKNINGER:

Bestemmelsen tager ikke sigte pd at regulere arbejdsforholdene for over-

leger:

o hvor det er naturligt ogsd at varetage opgaver uden for hovedijeneste-
stedet i form af hjemmebesog eller opsogende arbejde f.cks. palliative
teams, udgdende psykoseteams,

> hvor overlegen udforer tilsynsvirksomhed pd f.eks. ikke-leegebeman-
dede laboratorieenheder,

»  hvor en afdeling yder akut hjelp i enkeltstdende situationer; eksempel-
vis akut karkirurgi m.v.,

o hvor der er tale om arbejdsopgaver uden for sygehusomradet, som er
aftall, jf. stk. 2, f.eks. specialleegers tilsyn af handikappede pd sociale
institutioner.

Stk. 4.

Eventuel foraget rejsetid ved fremmede direkte pa et tjenestested, der ikke er overlee-
gens hovedtjenestested, indregnes i arbejdstiden med den foregede rejsetid fratrukket en
time pr. dag. I stedet for indregning i arbejdstiden kan der lokalt aftales betaling herfor.
Betalingen udger 589,40 kr. pr. time (31. marts 2018 niveau).

BEMAERKNINGER:

Foroget rejsetid er forskellen mellem rejsetiden til et andet tjenestested
end hovedtjenestestedet og den rejsetid, der normalt anvendes til befor-
dring mellem bopel og hovedtjenestested. Tjeneste ved andet tjenestested
end hovedtjenestestedet inkl. foraget transporttid skal tilretteleegges under
hensyntagen til galdende regler vedrarende hviletid. Tjeneste ved andet
tjenestested end hovedjenestestedet kan ikke uden scerskilt aftale medfore
overnatning.

KAPITEL 2. LON M.V,

§ 3. LONDANNELSE

Stk. 1.

Lensystemet bestar af fire elementer: Grundlen, jf. § 4, funktionslen, jf. § 5, kvalifikati-
onslen, jf. § 6, og resultatlen, jf. Aftale om lokal lendannelse for overleger m.fl. (OK
11.20.15).

Lonbestemmelser for overlager, der har valgt at bibeholde tjenestemandsansafttelse,
fremgar af protokollat til overenskomsten.

Lennen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmassig del af lennen til fuld-
tidsbeskzftigede.

BEMARKNINGER:
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Betegnelser pd den ansattes lonseddel for grundion og centralt aftalte til-
leeg i henhold til denne overenskomst fremgdr af bilag 1.

Stk. 2.

Overlager er omfattet af:

1. Aftale om lokal lendannelse for overleger m.fl. (OK 11.20.15)

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal landannelse (OK 11.20.03)
3. Aftale om gennemsnitslengaranti (OK 11.20.05)

BEMAERKNINGER:
Aftalen om lokal lgndanneise indeholder bl.a. bestemmelser om forhand-

lingssystemet, rets- og interessetvister samt opsigelse og ophor af aftaler
om funktionslan, kvalifikationslen og resultatipn.

§ 4. GRUNDLON

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

For overleger er grundlennen 708.048 kr. (med virkning fra den 1. april 2025:
734.380 kr.) (31. marts 2018-niveau).

Efter 3 ars beskaftigelse pa overenskomsten er grundlennen 738.048 kr. (Med virkning
fra 1. april 2025: 764.380 kr.) (31. marts 2018-niveau).

For overlazger, der bekleder et midlertidigt forskningsprofessorat, er grundlennen
680.091 kr. (med virkning fra 1. april 2025: 734.380 kr.) (31. marts 2018-niveau).

Efter 3 ars beskeaftigelse pa overenskomsten er grundlennen 710.091 kr. (med virkning
fra 1. april 2025: 764.380 kr.)(31. marts 2018-niveau).

BEMAZRKNINGER:

Der kan lokalt indgds aftale om anden anciennitet i forhold til grundion-
nen.
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33.04.1
Side 1

§ 5. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen ba-
seres p4 de funktioner (arbejds- og ansvarsomréder), der er knyttet til den enkelte stil-
ling, som overlegen varetager. Funktioneme skal veere szrlige funktioner, der ligger ud
over de funktioner, der forudsattes varetaget for grundleonnen.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025
Stk. 2.
Der er centralt aftalt felgende:

e Overlzger, der ikke varetager formaliseret vagt, ydes et pensionsgivende flek-
sibilitetstilleeg pd 16.532 kr. (31. marts 2018 niveau). Med virkning fra 1. april
2025 bortfalder tilleegget.

*  Til overleger ved barne- og ungdomspsykiatrien ydes et pensionsgivende
tillaeg pa 9.000 kv. érligt (31. marts 2018-niveaun).

Stk. 3.
Funktionslen aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, overlegen vareta-
ger.

Fastszttelsen af funktionslen kan bl.a. tage udgangspunkt i de eksempler, der er anfort i
bilag 2 om vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen.

Stk. 4.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg.

Ikke-pensionsgivende tilleg, der er aftalt med ikrafttreeden tidligere end den 1. april
2003, forbliver ikke-pensionsgivende med mindre andet aftales.

§ 6. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.
Kvalifikationslen ydes udover grundlennen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer.

Stk. 2.
Kvalifikationslen aftales decentralt.

Fastsettelsen af kvalifikationslen kan bl.a. tage udgangspunkt i de eksempler, der er an-
fort i bilag 2 om vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen.

Stk. 3.
Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg.
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Ikke-pensionsgivende tilleeg, der er aftalt med ikrafitreeden tidligere end den 1. april
2003, forbliver ikke-pensionsgivende med mindre andet aftales.

§ 7. OVERGANGSBESTEMMELSER

Stk. 1.

Overlzger, der var ansat den 31. marts 2003, bevarede i forbindelse med overgang til
nye lenformer pr. 1. april 2003 som minimum deres hidtidige samlede faste len inkl. til-
lzeg, herunder f.eks. tilleeg af decentral lon, overlegepulje og lokale chefpuljer.

Aftale om lenforbedringer af decentral lan, overlegepulje eller andre lokale lenordnin-
ger opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkelte ansat-
te. I modsat fald forholdes efter den lokale aftales ordlyd.

Stk 2.
Overlager, som ved overgang til nye lenformer fik et ikke-pensionsgivende overgangs-
tilleeg pa 23.522 kr. (31. marts 2018 nivean), bevarer dette overgangstillag under ansat-
telsen.

BEMAZRKNINGER:

For overlceger, der pr. 1. april 2003 oppebar tilleg ydet efter aftalen om til-
leegspulje for overleger (overleegepuljen), blev dette (overleegepulje-)tilleg
nedsat med 11.761 kr. (31. marts 2018 niveau).

Stk. 3.

Overgangstilleegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslennen under den
pagaldendes ansattelse, dog bortset fra forfremmelser til hajere grundlenninger. Over-
gangstillegget indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der
skal aftales for den pagaldende fremover.

§ 8. LONUDBETALING

Lennen udbetales méanedsvis bagud.

§ 9. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til Lzegemnes Pension.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udger 19,54 % (med virkning fra den 1. april 2025:
20,00 %) af de pensionsgivende lendele i henhold til §§ 4 — 6.

De i § 14 (tjeneste), § 16 (vagt pa tjenestestedet), § 17 (vagt uden for tjenestestedet) og
§ 18 (beredskabsvagt) anforte tillaeg/vagthonorarer er pensionsgivende, og det samlede
pensionsbidrag af disse lendele er 10 %.
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Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indehol-
de oplysninger herom.

Stk. 3.

Hvis en overlzge afholder ferie med feriegodtgerelse ydet af en tidligere arbejdsgiver
eller atholder ferie uden ret til ferie med len eller feriegodtgarelse, indbetales szdvanli-
ge pensionsbidrag, som om der var afholdt feric med lan.

Stk. 4.
Pensionsbidragene indbetales manedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen til pensi-
onsordningen.

Stk. 5.

For ansatte, der er fyldt 70 4r, udbetales det efter overenskomsten gzldende pensionsbi-
drag som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt pa en pensionsordning
eller anvendt til keb af frihed.

@nske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst @ndres efter et 4r.

Ved udbetaling som lgn gelder folgende:

o Der beregnes ikke szrlig feriegodtgerelse af belabet.
o Belobet er ikke pensionsgivende.
e Belobet indgir ikke ved beregning af merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1, i Aftale om lenbereg-
ning/lenfradrag for manedslgnnet personale (OK 11.12.1).

Stk. 6.

Hvis en ansat gnsker en starre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at f sin
len reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant enske.

Den ansatte skal oplyse ansttelsesmyndigheden skriftligt om:

1. storrelsen af den forhajede indbetaling enten i form af et fast kronebeleb eller
med en procent af lennen
2. perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik p3 lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
szttelsesmyndigheden fastsette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremset-
telse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

Stk. 7.
ZEndringer i vedtegter/regulativer for Legemes Pension samt nye regulativer/vedtagter
for Leegernes Pension skal godkendes af overenskomstens parter.
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Stk. 8.

Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden kan ikke finde sted
for bidrag, der er indbetalt efter den 1. april 1995. For bidrag indbetalt inden denne dato
gelder hidtidige regler.

Tilbagekeb kan dog finde sted for sd vidt angédr pensionsbidrag, der er indbetalt for
udenlandske statsborgere, i forbindelse med at de tager bopl uden for Danmark. Lz-
gernes Pension har udarbejdet skema om ansettelsesoplysninger m.v. herom.

#*NYT** med virkning fra 1. maj 2024 og 1. april 2025
§ 10, FRIT VALG

Stk. 1.

Overlzgen kan velge, at hele eller dele af pensionsbidraget over 15 %, i stedet for ind-
betaling til Lgemes Pension skal udbetales som lon (med virkning fra 1. april 2025:
og/eller helt eller delvist indbetales af arbejdsgiver til en opsparingsordning i til-
knytning til den ansattes pensionsordning.

BEM/AERKNINGER:
Det er en forudscetning for indbetaling til en opsparingsordning, at den
ansattes pensionsordning har oprettet en opsparingsordning.

Indbetaling til en opsparingsordning i tilknytning til den ansattes pensi-
onsordning sker af belobet efter skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Der er med opsparingsordningen ikke etableret ret til tjenestefrihed. An-
scettelsesmyndigheden kan efter anmodning fra den ansatte bevilge tje-
nestefrihed uden lon, ndr det ikke strider mod regionens interesse, jf. §
25.)

Stk. 2.

Overlegen henvender sig til ansattelsesmyndigheden, hvis den pdgzldende snsker pen-
sionsbidraget udbetalt som len (med virkning fra 1. april 2025: eg/eller indbetalt til
en opsparingsordning i titknytning til den ansatte pensionsordning). Hvis overla-
gen velger udbetaling (med virkning fra 1. april 2025: og/eller indbetaling), sker det
pa folgende vilkar:

1. Belgbet gores pensionsgivende og omregnes til 31. marts 2018 niveau.

2. Der beregnes 1,95% (med virkning fra 1. maj 2024: 2,49 %) i s@1lig feriegodtge-
relse.

3. Belagbet udbetales/indbetales manedsvis bagud.

4. Der foretages valg for mindst et &r ad gangen.

5. Hvis den enkelte overlege gnsker omvalg, sker dette pa overleegens eget initiativ og
tidligst efter et ar
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§ 11. ATP-BIDRAG

Overlzger er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejds-
markedets Tilleegspension og bidrag (OK 11.33.1}.

§ 12. DELTIDSBESK ZAFTIGELSE

Arbejde ud over det aftalte timetal skal i videst muligt omfang seges undgaet. Eventuel-
le arbejdstimer ud over det aftalte og op til 37 timer pr. uge i gennemsnit honoreres med
normaltimelen og der indbetales pensionsbidrag for de prasterede mertimer. I stedet for
betaling kan mertimer afspadseres i forholdet 1:1.

KAPITEL 3. ARBEIDSTID, VAGT, FRIDAGE M.V.
§ 13. ARBEJDSTID

Stk 1.

For fuldtidsbeskaeftigede overleger er ikke fastsat en hejeste arbejdstid. Disse overlz-
gers arbejdstid kan derfor ikke afgrenses til et bestemt omfang, hvoraf folger, at der ik-
ke kan ydes godtgarelse for overarbejde. Arbejdet sages tilrettelagt siledes, at den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid for en fuldtidsbeskeeftiget overlage ikke vaesentligt
overstiger 37 timer pr. uge.

Stk. 2.

Det daglige arbejde tilretteleegges under hensyn til afdelingens/omradets/sygehusets/in-
stitutionens drift, herunder patientbehandling, undervisning og forskning, samt de af le-
delsen nzrmere fastsatte bestemimelser herfor.

For den enkelte overlage, der er palagt vagt og/eller tjeneste om aftenen pa hverdage
og/eller tjeneste pa lordage, sendage og segnehelligdage, udarbejdes for en lokalt neer-
mere fastsat periode en plan over vagter/tjenester, ugentlige fridage og eventuelle af-
spadseringsdage. Det fastsaettes ligeledes lokalt, hvor lang tid forud for periodens start,
at overlzgen kan paregne, at denne plan foreligger. Ved zndringer i vagtformen gives et
varsel pa 3 maneder.

Stk. 3.

Der er ret til en betalt spisepause af mindre end % times varighed, som indregnes i ar-
bejdstiden, hvor den ansatte stir til ridighed og ikke kan forlade arbejdsplad-
sen/institutionen.

Bemeerkninger:

Retten til betalt spisepause forudscetter, at den ansatte stdr til radighed i
pausen.
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33.04.1
Side 1

Der er ikke med denne bestemmelse tilsigtet nogen cendring af hidtidig
praksis, ligesom bestemmelsen ikke har betydning for praktiseringen af ek-
sisterende arbejdstidsregler.

Retten til betalt spisepause bortfalder ikke, selvom arbejdsgiver forleenger
pausens varighed eller giver afkald pd den ansattes rddighedspligt.

Stk. 4.
Overlaeger er omfattet af Aftale om godtgerelse for merarbejde til overenskomstansatte

akademikere (OK 33.01.2.1).
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**NYT** med virkning fra 1. april 2024
§ 14. TIENESTE

Stk. 1. Tjeneste kan pa hverdage palegges udfert i tidsrummet fra kl. 07 til kl. 23 og pa
lerdage, sendage og segnehelligdage fra k. 08 til k1. 21,

Tjeneste udfares pa tjenestestedet. Tjeneste kan efter konkret aftale med overlae-
gen varetages fra hjemmet, jf. Rammeaftale om Tele- og Hjemmearbejde (OK
11.26.1.)

Der kan ikke planlegges udfert elektive operationer og ambulatorievirksomhed
¢ péihverdage (mandag — fredag) i tidsrummet fra kl. 21 til kl. 23

¢ phlerdage i tidsrummet fra k1. 16 til k1. 21

o pasendage og segnchelligdage.

Tjeneste planlegges med en varighed af mindst 6 timer.

Tjeneste pa hverdage i tidsrummet k1. 18 til kl. 23 og tjeneste pa lardage, sendage og
spgnehelligdage i tidsrummet kl. 18 til kl. 21 kan normalt ikke palegges oftere end
hvert 5. dagn i gennemsnit for en tjeneste-/vagtperiode.

Tjeneste pa lordage og sgndage kan normalt ikke palzgges oftere end 4 gange pé en
maned.

BEMZRKNINGER:
Tjeneste, der omfatter elektiv behandling, vil i seerlige tilfelde (fertilitets-
behandling) tillige kunne tilretteleegges pd sondage og segnehelligdage.

Stk. 2.

For tjeneste pa hverdage i tidsrummet fra kl. 18 til k1. 21 ydes et tilleg pd 188,17 kr. pr.
time (31. marts 2018 niveau) og i tidsrummet fra kl. 21 til kl. 23 et tilleg pa 268,82 kr.
pr. time (31. marts 2018 niveau).

For tjeneste pa lerdage, sendage og segnehelligdage i tidsrummet k1. 08 til k1. 18 ydes et
tilleg pa 188,17 kr. pr. time (31. marts 2018 niveau) og i tidsrummet fra k. 18 til k1. 21
et tilleg pd 376,35 kr. pr. time (31. marts 2018 niveau).

Tilleggene er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag udger 10 %.

Har en overlaege inden for en periode af to pd hinanden felgende kalenderméneder und-
tagelsesvis mere end 12 tjenester i tidsrummet kl. 18 til kl. 23 betales for den 13. og feol-
gende tjeneste en saerlig godtgerelse, der udger 100 % af tillegget.

Den serlige godtgarelse er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag udger 10
%.

Stk. 3.
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Under fraveer pd grund af ferie, sygdom, graviditet, barsel, adoption, omsorg og barns
forste og anden sygedag ydes erstatning for mistet tilleeg for tjeneste pa hverdagsaftener
og pi lerdage, sendage og sognehelligdage. Der ydes ikke erstatning for mistet tilleg
for tjeneste pa hverdagsaftener og pa lerdage, sendage og segnehelligdage, nér ferie af-
holdes med feriegodtgerelse.

§ 15 VAGTFORMER

Stk. 1.
Overlager kan, jf. dog § 22, stk. 1, palegges folgende vagtformer:

a) Vagt pd tjenestedet, hvor overlzgen opholder sig pa sygehuset og er til radighed for
effektivt arbejde.

b) Vagt uden for tjenestestedet, hvor overlagen tilkaldes til effektivt arbejde.
¢) Beredskabsvagt.

Stk. 2.
For overlaeger, som har vagt med fremmedepligt i forhold til flere tjenestesteder, aftales
det lokalt, hvordan fremmedepligten varetages.

BEMAERKNINGER:

1 droftelserne kan bl.a. indgd:

o Hvilke instrukser, procedurer og vejledninger, der er pd de implicerede tje-
nestesteder, herunder mulighed for at overfore patienten.

e Behov for introduktion til og/eller yderligere information om de implicere-
de tjenestesteder.

¢  Sikring af adgang til relevant patientinformation, provesvar m.v.

o  Vurdering af behov for evt. supplerende vagtordning.

o Evt foreget fremmadefrist ved tilkald.

§ 16. VAGT PA TIENESTESTEDET

Stk. 1.
Under vagt pa tjencstestedet opholder overlagen sig pa sygehuset og er til radighed for
effektivt arbejde.

Vagt pd tjenestestedet, der ikke ligger i forlengelse af en tjeneste, planlegges med en
varighed pa minimum 13 timer.

For vagt pa tjenestestedet, der ligger i forlzngelse af en tjeneste, skal den samlede va-
righed af tjenesten og vagten udgere mindst 13 timer.

Vagt pd tjenestestedet efter ki. 23 kan normalt hejst palegges hvert 6. degn som et gen-
nemsnit for en vagtperiode.
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33.04.1
Side 2

Stk. 2

Vagt pa tjenestestedet betales pi hverdage i tidsrummet kl. 18 — 21 med et tilleg pd
188,17 kr. pr. time (31. marts 2018 niveau), i tidsrummet k1. 21 — 23 med 268,82 kr. pr.
time (31. marts 2018 niveau) og for tidsrummet kl. 23 — 08 med 3.090,10 kr. pr. vagt
(31. marts 2018 niveau).

Vagt pa tjenestestedet betales pa lerdage, sendage og segnehelligdage i tidsrummet kI.
08 — 18 med et tilleg pd 188,17 k. pr. time (31. marts 2018 niveau), i tidsrummet k1. 18
— 21 med 376,35 kr. pr. time (31. marts 2018 niveau) og for tidsrummet kl. 21 — 08 med
4.072,64 kr. pr. vagt (31. marts 2018 niveau).

Timetilleggene og vagthonorarerne er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag
udger 10 %.

Stk. 3.
Under vagt pa tjenestestedet stilles et vagtverelse af tidssvarende standard til ridighed.

§ 17. VAGT UDEN FOR TJENESTESTEDET

Stk. 1.

Vagt uden for tjenestestedet indebeerer, at overlaegen skal kunne give mede omgéende
efter tilkald, dog normalt senest 30 minutter efter tilkald. Overlagen tager ud fra en le-
gelig vurdering selv stilling til, om det er nedvendigt at indfinde sig pé afdelingen.

Vagt uden for tjenestestedet kan normalt hejst palegges hvert 3. degn som et gennem-
snit for en vagtperiode.

BEMARKNINGER:

Overleeger, der har vagt uden for tjenestedet, kan foretage stuegang for patien-
ter, hvor den vagthavende overlege under hensyn til tidssvarende loegefaglige
standarder skonner det nodvendigt.

Hvis der pd en afdeling er indlagt patienter, hvor det ud fra den vagthavende
overleges vurdering skennes pdkreevet, at disse patienter pd et eller andet tids-
punkt under vagtperioden skal tilses af overlaegen, kan tidspunktet for tilsynet of
praktiske grunde foregd pd et pd forhdnd aftalt tidspunkt.

Stk. 2.

Vagt uden for tjenestestedet betales pd hverdage med 1.803,65 kr. pr. vagt (31. marts
2018 niveau) og pi lordage, sendage og spgnehelligdage med 2.729,00 kr. pr. vagt (31.
marts 2018 nivean).

Vagt uden for tjenestestedet kan pa lerdage, sendage og sggnehelligdage tilrettelegges i
fortsettelse af en tjeneste. Vagten honoreres da med 1.980,53 kr. pr. vagt (31. marts
2018 niveau).

Vagthonorareme er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag udger 10 %.
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33.04.1
Side 2

Har en overleege inden for en kalenderméaned undtagelsesvis mere end 10 vagter uden
for tjenestestedet, betales en sarlig godtgerelse, der udgor:

a. 50 % af vagthonoraret for den 11.-15. vagt og

b. 100 % af vagthonoraret for den 16. og falgende vagter.

Den szrlige godtgerelse er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag udger 10
%.

Stk. 3.
Ved tilkald under vagt uden for tjenestestedet i tidsrummet fra kl. 24 til kl. 6 transporte-
res overleegen vederlagsfrit til og fra tjenestestedet.

§ 18. BEREDSKABSVAGT

Stk. 1.
Beredskabsvagter vil typisk kunne etableres ved afdelinger, hvor der ikke indgar et til-
strackkeligt antal specialleeger i1 vagten.

Beredskabsvagt kan endvidere etableres med baggrund i afdelingernes stabsopbygning

og vagtfunktioner. Det kan typisk vaere:

s hvor en afdeling omfatter flere specialer, som ikke er fuldt ud dekket af bagvagtla-
get,

e hvor bagvagtlaget ikke dekker ctablerede ekspertomréder, fagomrider eller gren-
specialer, eller

¢ hvor en afdelings speciallzeger har udadgiende vagtforpligtelse.

Beredskabsvagter kan anvendes ved vagter, hvor der primeart er tale om behov for tele-
foniske henvendelser til vagthavende, og hvor der sjzldent er behov for fremmede.

Beredskabsvagt indebaerer, at overlagen skal kunne give mede pé afdelingen med et ef-
ter omstzndighederne passende varsel. Overlagen tager ud fra en legelig vurdering
selv stilling til, om det er nedvendigt at indfinde sig pa afdelingen.

Beredskabsvagt kan normalt hajst palegges hvert 3. degn som et gennemsnit for en
vagtperiode.

Stk. 2.

Beredskabsvagt betales pd hverdage med 1.352,75 k. pr. vagt (31. marts 2018 niveau)
og pé lerdage, sendage og segnehelligdage med 1.912,34 kr. pr. vagt (31. marts 2018
niveau). Vagthonorarerne er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag udger 10
%.

Har en overlege inden for en kalendermaned undtagelsesvis mere end 10 beredskabs-
vagter, betales en serlig godtgerelse, der udger:

a. 50 % af vagthonoraret for den 11.-15. vagt og

b. 100 % af vagthonoraret for den 16. og felgende vagter.
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33.04.1
Side 2

Den szrlige godtgerelse er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag udger 10
Y.

Stk. 3.
Det effektive arbejde under beredskabsvagt indregnes i arbejdstiden.

Stk. 4.
Ved tilkald under beredskabsvagt i tidsrummet fra k1. 24 til kl. 6 transporteres ovetla-
gen vederlagsfrit til og fra tjenestestedet.

Stk. 5.

Bestemmelserne om beredskabsvagt er ikke til hinder for, at der lokalt kan indgas aftale
om vilkar for etablering af radighedsordning for sarlige formél, herunder hvor der er
ferre end 3 overlaeger, som indgér i ordningen.

§ 19. EFFEKTIVT ARBEJDE UNDER VAGT PA ELLER UDEN FOR TJENE-
STESTEDET

Det effektive arbejde under vagt indregnes i arbejdstiden. I stedet for indregning i ar-
bejdstiden kan der lokalt aftales betaling for effektivt arbejde under vagt. Betalingen
udger 589,40 kr. pr. time (31. marts 2018 nivean).

Safremt tilgodehavende afspadsering som folge af vagtarbejde for overleger ikke er gi-
vet ved udgangen af 3. méned, efter det er preesteret, udbetales timerne med 589,40 kr.
pr. time (31. marts 2018 niveau).

Det effektive arbejde under vagt opgeres pr. pibegyndt time, hvor yderligere arbejde in-
den for samme time ikke medregnes. Ved tilkald uden for tjenestestedet regnes det ef-
fektive arbejde fra tilkaldelsen til afslutningen af arbejdet. Telefonopkald under vagten
opgeres dog svarende til den faktiske belastning.

Det gennemsnitlige antal timers effektive arbejde under vagt fastlegges efter lokal for-
handling for hvert enkelt vagtlag.

Hyvis parterne ikke kan blive enige, foretages en arbejdstidsregistrering, herunder opge-
relse af det effektive arbejde under vagter, i en 3-méaneders periode.

En lokalaftale om gennemsnitsopgerelse kan af hver af parterne opsiges med 3 méne-
ders varsel. Nér aftalen opsiges, indledes forhandlinger om en ny aftale.

§ 20. EFFEKTIVT ARBEJDE UNDER BEREDSKABSVAGT

Det effektive arbejde under vagt indregnes i arbejdstiden. Det effektive arbejde opgeres
efter bestemmelserne anfort under § 19,
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§ 21. OVRIGE VAGTBESTEMMELSER

Stk. 1.

Hvis arbejdet tilretteleegges som en kombination af vagt uden for tjenestestedet og vagt
pa tjenestestedet og/eller palagt tjeneste mellem kl. 18 og 23 pa hverdage, kan vag-
ter/tjeneste mellem kl. 18 og 23 normalt hajst pilegges hvert 5. dogn regnet som et
gennemsnit for en vagtperiode.

Stk. 2.

Ved kombination af vagt pd tjenestestedet og palagt tjeneste mellem kl. 18 og 23 pa
hverdage kan vagt pd tjenestestedet normalt hgjest palegges hvert 6. degn og tjeneste
mellem kl. 18 og 23 normalt hajest hvert 5. dogn beregnet samlet som et gennemsnit for
en vagtperiode, jf. i ovrigt § 14, stk. 2.

Stk. 3.

Pilagt tjeneste mellem kl. 18 og kl. 23 pa hverdage, der efterfolges af en vagt pa tjene-
stestedet, kan normalt hejst pileegges hvert 6. dagn som et gennemsnit for en vagtperio-
de, jf. § 16,

BEMAERKNINGER TIL STK. 1 - 3:
Der henvises til vejledningen i bilag 3.

Stk. 4. Vagt og/eller tjeneste kan normalt hejst palegges hver anden weekend i gennem-
snit over et ir.

Stk. 5.
Det gennemsnitlige effektive arbejde under degntjeneste/vagt ma maksimalt udgere i alt
13 timer. Ved lokalaftale kan greensen heeves fra 13 til 16 timer.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 6. (Geeldende indtil 30. marts 2025)

Under fraver pi grund af ferie, sygdom, graviditet, barsel, adoption, omsorg og bamns
farste og anden sygedag ydes erstatning for mistet vagtindtagt. Der ydes ikke erstatning
for mistet vagtindtzgt, nér ferie atholdes med feriegodtgerelse.

Stk. 6. (Geeldende fra 1. april 2025)

Under fravaer pd grund af sygdom, graviditet, barsel, adoption, omsorg og barns
farste og anden sygedag ydes erstatning for mistet vagtindtaegt.

Stk. 7.

Overlager, afdelingsleeger (Med virkning fra 1. april 2025: speciallzeger) og ovrige
leger kan indga i samme vagtlag.

§ 22. SENIORVILKAR

Stk. 1.
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33.04.1
Side 2

Vagt pé tjenestestedet (§ 16) kan paleegges indtil overlagens fyldte 62. ir. For overla-
ger, der er fyldt 62 &r, kan vagt pa tjenestestedet alene finde sted efter aftale mellem re-
gionen og den pigzldende overlzge.

Vagt uden for tjenestestedet (§ 17) kan palagges indtil overlegens fyldte 64. &r. For
overlxger, der er fyldt 64 ar, kan vagt uden for tjenestestedet alenc finde sted efter aftale
mellem regionen og den pégeldende overlaege.

Det ber tilstrebes, at der i videst muligt omfang sker en vagtudtynding for overlager,
der er fyldt 62 &r. Der henvises i gvrigt til Rammeaftale om seniorpolitik (OK 11.22.1).

BEMARKNINGER:

Efter senioraftalens § 3, stk. 1 skal celdre medarbejdere have tilbudt en senior-
samtale i forbindelse med LUS. Formdlet er at have fokus pd onsker og for-
ventninger til arbejdslivet. I relation til fortsat vagtdeltagelse er det relevant at
tage en drofielse i god tid, for muligheden for udtreeden af vagten indiraffer,
med henblik pé at afsoge mulighederne for fortsat vagtdeltagelse.

Stk. 2.

Overlager, der efter det 60. r har vagt pd tjenestestedet (§ 16), samt overleger, der ef-
ter det 62. ar har vagt uden for tjenestestedet (§ 17) eller beredskabsvagt (§ 18), har ret
til 2 ugers frihed med len om aret.

§ 23. FRIHED OG ERSTATNINGSFRIHED

Stk 1.
Overlzger har normalt fri pé lerdage, sendage og sagnehelligdage.

Sagnehelligdage (bortset fra lerdage og sendage) medregnes i den ugentlige arbejdstid
med 7,4 timer for fuldtidsansatte.

Stk. 2.

Har en overlege haft tjeneste, vagt pé eller uden for tjenestestedet pa en lerdag, sendag
eller spgnehelligdag ydes en anden fridag herfor. Denne fridag medregnes ikke i den
ugentlige arbejdstid.

Stk. 3.
Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af 55 til 64 timers samlet varighed.

Opdeles fridegnsperioden, skal hver periode udgere mindst 35 timer, dog 32 timer, sa-
fremt der er indgéet aftale om nedsattelse af hviletiden.

Sammenlegning af flere fridegnsperioder sker ved at forlenge perioden med 24 timer
pr. fridegn.

Stk. 4.
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33.04.1
Side 2

Har en overlege haft beredskabsvagt pd en sendag eller segnehelligdag ydes en anden
fridag herfor. Har der varet fremmade under beredskabsvagt pa en lerdag ydes ligeledes
en anden fridag. Disse fridage medregnes ikke i den ugentlige arbejdstid.

En fridag skal udgere mindst 35 timer, dog 32 timer, sifremt der er indgéet aftale om
nedszttelse af hviletiden.

Sammenlagning af flere fridegnsperioder sker ved at forlenge perioden med 24 timer
pr. fridegn.

§ 24. HVILETID OG FRID@GN

Med henblik pa en fortsat opretholdelse af et rimeligt beredskab inden for sygehus- og
institutionsomradet m.v. er der i henhold til kapitel 5 i Beskaftigelsesministeriets be-
kendtgerelse nr. 611 af den 25. juni 2003 om hvileperiode og fridegn m.v. (OK
11.10.02) mellem Foreningen af Specialleger og Regionernes Lonnings- og Takstnavn
aftalt felgende supplerende bestemmelser om daglig hviletid og ugentligt fridegn til de i
arbejdsmiljelovens kapitel 9 og ovennavnte bekendtgerelses kapitel 2 og 4 omtalte reg-
ler:

1) Vagt bortset fra effektiv tjeneste er hviletid.

2) Reglerne i ovennzvnte bekendtgorelses § 16, stk. 3, hvorefter nedsattelse eller ud-
skydelse af hvileperioden hejst kan ske i 10 degn i hver kalenderméined og i hejst
45 degn i et kalenderdr, finder ikke anvendelse.

3) Under vagttjeneste bevirker telefonopkald, der ikke medferer aktivitet, ingen afbry-
delse af hviletiden, dog siledes at der i tidsrummet kl. 23 - 07 kun kan indgé indtil
3 opkald (uden aktivitet), for hviletiden afbrydes.

4) Ved skriftlig aftale mellem det enkelte sygehus/institution og Foreningen af Speci-
alleger kan det fastszettes, at nedsazticlse af hviletiden mellem to degns hovedar-
bejder til 8 timer kan finde sted.

5) Ved skriftlig aftale mellem det enkelte sygehus/institution og Foreningen af Speci-
allzger kan det fastsattes, at der kan tilrettelzegges tieneste siledes, at der kan vare
op til 12 dogn mellem 2 fridegn.

6) Hvor det ikke umiddelbart er muligt at foretage arbejdstilretteleggelse 1 overens-
stemmelse med ovennzvnte bestemmelser, treffes der aftale mellem overenskom-
stens parter om szrlige lesninger, der skal tilstrebe overholdelse af foranstiende
bestemmelser og arbejdsmiljelovens og bekendtgerelsens bestemmelser i videst
muligt omfang. Aftalen skal forelegges Arbejdstilsynet til godkendelse.
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KAPITEL 4. @VRIGE ANSATTELSESVILKAR

§ 25. TJENESTEFRIHED

Stk. 1.
Regionen kan give en overlage tjenestefrihed i indtil 5 &r. Tjenestefriheden kan gives
uden lon, eller med hel eller delvis len og eventuelt pensionsbidrag.

Stk. 2.

Regionen og Foreningen af Speciallazger kan aftale, at regionen indbetaler 2/3-dele af
pensionsbidraget af den hidtidige pensionsgivende len, mod at overlegen selv indbeta-
ler 1/3 af pensionsbidraget af den samme lon i de tilfzeide, hvor tjenestefrihed ville kun-
ne medregnes i pensionsalderen for tjenestemand.

§ 26. EFTERUDDANNELSE

Stk. 1.

For at sikre, at den enkelte overlege er opdateret i forhold til patientbehandling, faglig
udvikling og ledelsesmassige kompetencer har overleegen ret og pligt til faglig og ledel-
sesmassig efteruddannelse i minimum 10 dage arligt.

Stk. 2.

Der indgis, i forbindelse med afholdelse af den arlige LUS, aftale om en gensidigt for-
pligtende efteruddannelsesplan. I efteruddannelsesplanen skal der bade tages hejde for
udvikling af faglige som ledelsesmassige kompetencer. Efteruddannelsesplanen kan
have et flerdrigt sigte.

Der folges minimum én gang arligt op pa, i hvilket omfang efteruddannelsesplanen er
fulgt, og om de aftalte aktiviteter, herunder antallet af dage, i efteruddannelsesplanen er
opfyldt. Det aftales pd LUS, hvordan og hvornér dette sker.

Hvis efteruddannelsesplanen ikke er fulgt, aftales eventuelle justeringer under hensyn-
tagen til et flerdrigt sigte.

Stk. 3.

Efteruddannelse tilretteleegges under hensyn til bide den enkelte overleges ensker og
afdelingens behov og drift.

§ 27. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.

Regionen kan give en overlege hel eller delvis tjenestefrihed uden lenafkortning til
pasning af sygt barn pa dettes forste og anden sygedag hvis

1) hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt,

2) forholdene pé tjenestestedet tillader det,
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3) barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte.

BEMAZRKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdr en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pa grund af barnets farste og anden syge-
dag.

Stk. 2.
Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 28. OPSIGELSE OG AFSKEDIGELSE

Stk. 1.
Funktionzrlovens regler om opsigelse (bortset fra § 2, stk. 2 til 6, og § 2a samt § 5, stk.
2) anvendes, nér en ansat opsiges eller siger sin stilling op.

Opsigelse fra regionens side skal ske med mindst 6 méneders varsel til fratreeden ved en
méneds udgang. .

Opsigelse fra overlegens side skal ske med 3 méaneders varsel til opher ved en méneds
udgang.

Stk. 2.

Safremt en overlage, der har veeret uafbrudt beskeeftiget som lege ved samme regi-
on/amt i 10 &r eller herudover, opsiges, skal regionen ved overlagens fratreden udrede
et belgb svarende til 3 maneders len.

Bestemmelsen finder tilsvarende anvendelse i tilfazlde af uberettiget bortvisning.

Stk. 3.

Meddelelse om uansagt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til Foreningen af Spe-
cialleger ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr.
brev, vedlegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til Foreningen af
Speciallager ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 4.

Nér den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 3, underrettes Foreningen af
Speciallaeger skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at
det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysnin-
gerne strider mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt
med hensyn til personlige forhold.

OK-24



Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
Foreningen af Specialleeger herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underret-
tes om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af bre-
vet kan udleveres til Foreningen af Speciallzger.

BEMAERKNINGER:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Foreningen af Specialleeger
CVR nummer 89154510 eller sikker e-mail: fas@dadl.dk

Underretningen til Foreningen af Specialleeger indeholder som hidtil oplysnin-
ger, der gor det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 5.

Foreningen af Speciallzger kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndighe-
den, hvis organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet
i den ansattes eller institutionens forhold. Organisationen kan krave forhandlingen af-
holdt inden for en fiist af 1 méned efter afsendelsen af den i stk. 3 nsevnte meddelelse.

Stk. 6.

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskzftiget i sygehusvaesenet i mindst 8 maneder
pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Foreningen af Speciallzger kreve sa-
gen indbragt for et afskedigelsesnevn, hvis der ikke opnds enighed ved en forhandling
efter stk. 5. Et sddant krav skal fremsattes overfor regionen inden for 1 méned efter for-
handlingen med kopi til Regionernes Lennings- og Takstnavn.

Stk. 7.

Et afskedigelsesnzvn bestér af tre medlemmer, hvoraf en vzlges af Foreningen af Spe-
cialleger og en af Regionernes Lennings- og Takstnaevn, hvorefter disse i forening pe-
ger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med
anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnds, anmo-
der parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som
nzvnets formand.

BEMAERKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgifisretter, kap. 2.

Stk. 8.

Afskedigelsesnevnet fastsztter selv sin forretningsorden. For navnet kan afheres parter
og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det palegges regionen
at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastseettelse af en godtgerelse. Sterrelsen af
godtgarelsen fastsattes af nevnet som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og
til, hvor lenge ansettelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes til
seedvanlig len for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiveres opsigelsesvarsel
over for den ansatte. Nzevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af nev-
net. Omkostningerne fordeles mellem parterne, eller palegges den tabende part.
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Stk. 9.

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i anszttelsesmyndighedens forhold,
f.eks. besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med len i op til to timer til at
sege vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 29. ATTESTUDSTEDELSE

Indtil zndrede bestemmelser méitte blive fastsat ved fothandling mellem Regionernes
Lennings- og Takstnevn og Legeforeningen gelder folgende:

1. Det pahviler overleeger uden serligt vederlag at udfzerdige eller medvirke ved ud-
ferdigelsen af attester om de foretagne lagelige undersegelser og behandlinger
samt om disses resultat og om patienternes tilstand, for s vidt den pageldende at-
test vedrerer den sygdom, som patienten behandles eller har vzret behandlet for pd
institutionen, eller attesten vedrerer sddanne oplysninger, som institutionen matte
ligge inde med, og som i gvrigt ikke uden sarlig vanskelighed vil kunne tilveje-
bringes.

Uden serligt vederlag pahviler det herefter overlaeger at udstede:
Dadsattester, herunder kopier, medicolegale ligsynsattester og attester vedro-
rende transport af lig, indstillings- og optagelsesattester til helbredelsesinstitu-
tioner, plejehjem, alderdomshjem o.1., simple syge- og raskmeldinger, samt

udtalelser, der kan ligestilles med leegebreve og journaludskrifter, herunder sé-
danne politiattester, hvis indhold svarer til vidneudsagn.

2. Overleger kan kreve serskilt honorar for udstedelse af folgende attester, for s vidt
honorar efter tidligere anerkendt praksis har kunnet kreeves:

Attester til pensions- og forsikringsselskaber, samt attester til ankenevn, anke-
styrelsen og arbejdsskadestyrelsen,

attester til sikringsstyrelsen i det omfang, hvor taksten er i henhold til gldende
lov,

speciallegeerkleringer og sidanne erkleringer, der efter deres form og indhold
mi sidestilles hermed, samt

politierkleeringer og erkleeringer til retsligt brug indeholdende n&zrmere motive-
ret skan.

3. Den tid, der medgér til udferdigelsen af de attester, for hvilke sarskilt honorar kan
kraves, kan ikke medregnes i arbejdstiden.
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§ 30. PATIENTTRANSPORT

I tilfzlde, hvor overleger tjenstligt deltager i ambulancetransporter med bil eller flyve-
maskine, tegnes der en rejseforsikring med en dzkningssum péa 5.000.000 kr. ved ded
eller ulykke,

§ 31. BIBESKZAFTIGELSE OG KONSULTATION

Stk. 1.
Aftale om oplysningspligt ved bibeskaftigelse indgéet mellem Foreningen af Special-
lzger, Yngre Lager og Regionernes Lonnings- og Takstnzvn (OK 22.04.4) gelder.

Stk. 2.
Overlager har efter regionsridets bestemmelser herfor mulighed for at holde konsultati-
on pa sygehuset,

**NYT** med virkning fra 1. april 2025
§ 32. VRIGE ANSAETTELSESVILKAR

Felgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkir (OK 11.32.1) gelder
(nummereringen henviser til protokollatets numre i Regionernes OK-samling):

Anszttelsesbreve (OK 11.21.1).

Lenninger (OK 21.03.1).

Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22).
Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).
Lenberegning/lenfradrag (OK 11.12.1).

Aremalsanszttelse (OK 21.15.1).

Supplerende pension (OK 11.25.1).

12. Tilrettelzeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).

14, Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

15. Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2)

16. Tidsbegrenset ansazttelse (OK 11.27.1}.

19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).

20. Ferie (OK 11.04.1).

21. Barsel mv. (OK 11.09.2).

22. Tjenestefrihed uden len (OK 11.30.1).

23. Seniorpolitik (OK 11.22.1).

25. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).

090NN

Udgifter ved tjenesterejser godtgares efter de regler, der gelder i regionen.

26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).
27. Socialt kapitel (OK 11.08.1).

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1).

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4).
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30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).

31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

32. Opsparing af frihed (OK 11.37.1)

33. SU og tillidsrepreesentanter (OK 11.06.1).

34. MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2).

36. Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (OK 11.20.04).

KAPITEL 5. OVERENSKOMSTENS IKRAFTTRZEDEN OG OPSIGELSE
§ 33. IKRAFTTRZEDEN OG OPSIGELSE

'I:*NYT**
Stk. 1
Overenskomsten har — hvor intet andet er naevnt — virkning fra den 1. april 2024.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst den 31. marts 2026.

Opsigelsen skal ske skriftlig.

Kabenhavn, den _"6 : FEB. 2025

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

%4 % /””//,,,iu/

For FORENINGEN AF SPECIAL. s
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**NYT#** med virkning fra 1. april 2025

BILAG 1. BETEGNELSER PA DEN ANSATTES LONSEDDEL FOR GRUNDL@N

OG CENTRALT AFTALTE TILLEG

Nedenstiende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lenseddel for grundlen og

centralt aftalte tilleeg i henhold til denne overenskomst.

| Paragraf Betegnelser pa den ansattes lgnseddei
§ 4,stk. 1 Grundlen - ]
§5,stk. 2 Fleksibilitetstilleg (Med virkning fra 1. april
- | 2025 bortfalder tillzegget)
§ 5, stk. 2 ' Borne- og ungdomspsykiatritillag
§7,stk2 | Overgangstilleg B o _
§ 10 Fritvalgstilleg (med virkning fra 1. april
| 2025:eller opsparingsordning)
| Protokollat2 Grundlen legntrin -
Protokollat 2 Grundlon tillzg
Protokollat 2 Fleksibilitetstilleg (Med virkning fra 1. april |
| 2025 bortfalder tillegget) ,
Protokollat 2 | Borne- og ungdomspsykiatritillaeg
| Protokollat 2 | Overgangstilleg
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BILAG 2. VEJLEDENDE KRITERIER FOR FUNKTIONSLON OG KVALIFIKA-
TIONSLON

Det bemzrkes, at listen over vejledende kriterier ikke er udtemmende.

A. FUNKTIONSLON

Som eksempler pd funktioner og arbejdsomrader, der decentralt kan anvendes som
eventuelle kriterier for aftaler om funktionslen/tilieeg kan nedenstiende navnes.

Tilleeggene kan ydes til overlager, der enten selv varetager opgaverne eller er ansvarlige
for opgavernes varetagelse:

Omfattende eller serligt administrativt og/eller fagligt ansvar eller opgaver
Regionsspecialefunktioner, specialist- eller ekspertfunktioner

Uddannelses-, undervisnings- eller forskningsopgaver. Eksempler: uddannelsesan-
svarlig, uddannelseskoordinator, klinisk vejleder, forskningsvejleder, evalueringsop-
gaver, undervisning og vejledning af andre faggrupper

Formidlings- og informationsaktiviteter

Regionslige visitationsopgaver

Serligt belastet arbejde eller arbejdsvilkir. Eksempelvis belastede arbejdsforhold,
seerligt belastende eller hyppige vagter, bagvagtfunktion for leegestuderende eller
laeger tidligt i uddannelsesforlabet

Serlige instruktions- eller supervisionsopgaver

Przhospitalbehandling

Udvikling af samarbejdsformer, eksempelvis projektarbejde, teamarbejde

Varetagelse af grenspecialer, herunder regionsspecialefunktioner samt konsulent- og
specialistfunktioner

Varetagelse af regionslige visitationsopgaver

Arbejde ved geografisk adskilte enheder

Ekstraordingert meget planlagt merarbejde

Searlig aftalt assistance pa eller for andre afdelinger, afsnit eller for eksterne parter
Patienttransport
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33.04.1
Side 3

o Deltagelse i udrykningstjeneste med leegeambulance — patient eller donortransport
o Katastrofeberedskab

« Kvalitetssikring

B. KVALIFIKATIONSLON

Som cksempler pd clementer, der kan indgd ved fastsettelse af kvalifikationslen kan
nedenstaende nzvnes.

¢ Relevant efteruddannelse af betydning for arbejdet

o Ledelsesmzssige eller administrative kvalifikationer

o Samarbejdskvalifikationer, eksempelvis i forbindelse med tvaerfagligt samarbejde
¢ Forskningsmessige kvalifikationer

s Serlig faglig ekspertise eller interesse

¢ Hpgj faglig standard sével diagnostisk som behandlingsmessigt

¢ Kvalitet, etik og effektivitet i opgavelesningen

¢ Haje operative ferdigheder

¢ Kommunikative kvalifikationer

e Pxdagogiske kvalifikationer. Eksempelvis undervisningserfaring, pzdagogisk ud-
dannelse

o Sarlige kvalifikationer til brug for instruktions- eller supervisionsopgaver
e Udviklingsorienteret, idérig

o Lokalkendskab

¢ Rekruttering og fastholdelse

e (vrige personlige egenskaber
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BILAG 3. VEJLEDNING VEDR. § 21 @VRIGE VAGTBESTEMMELSER

§ 21, stk. 1, betyder, at i kombinationen af vagt uden for tjenestestedet og vagt pd tjene-

stestedet og/eller palagt tjeneste mellem kl. 18 og 23 pa hverdage galder falgende:

e Hyppigheden for vagt uden for tjenestestedet haeves siledes fra hvert 3. til hvert 5.
dogn regnet som et gennemsnit for en vagtperiode.

¢ Hyppigheden for vagt pa tjenestestedet s@nkes fra hvert 6. til hvert 5. dogn regnet
som et gennemsnit for en vagtperiode.

¢ Hyppigheden for palagt tjeneste mellem kl. 18 og 23 fastholdes pa hvert 5. dogn
regnet som et gennemsnit for en vagtperiode.

§ 21, stk. 2, betyder, at forekommer der i en vagtperiode kombinationen med sével vagt
pé tjenestestedet og pélagt tjeneste mellem kl. 18 og 23 fastholdes de oprindeligt fastsat-
te hyppighedsregler — hvert 6. dagn for vagt pa tjenestestedet og hvert 5. dagn for pélagt
tjeneste mellem k1. 18 og 23. De to hyppighedsregler skal iagttages under & og ikke
hver for sig.

§ 21, stk. 3, betyder, at sdfremt plagt tjeneste mellem kl. 18 og 23 efterfolges af en vagt
pa tjenestestedet, andres hyppighedsregler for pilagt tjeneste mellem kl. 18 og 23 fra
hvert 5. til hvert 6. dagn regnet som et gennemsnit for en vagtperiode.

Til beregning af det maksimale antal vagter og tjenester efter kl. 18 for en given periode
kan falgende formel anvendes:

X gange 5 +Y gange 6 < antallet af dage i vagtperioden

X er antallet af tjenester efter ki. 18, som ikke efterfalges af vagt, og Y er antallet af
vagter pa tjenestestedet.

5" og 6" er hyppigheden.

I skemaet nedenfor er udregnet det maksimale antal tjenester efter ki. 18 i kombination
med vagt pa tjenestestedet i en vagtperiode pd 14 uger.

Palagt tjenesté mellem kl. 18 og 23 Vagt pa tjenestestedet ﬁ)
hyppighedsregel hvert 5. degn hyppighedsregel hvert 6. dign

Antal gange i vagtperioden

!_
| 19
18
17

15

0

1

2

16 _ 3
3

4

14
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(1) Dzkker ogsa de tilfxlde, hvor tjeneste efterfolges af vagt pa tjenestestedet.

Skemaet viser, at der eksempelvis i en vagtperiode pa 14 uger kan indlegges 9 tjenester
mellem kl. 18 og 23 samt 8 vagter pa tjenestestedet. Er den ene tjeneste mellem ki. 18
og 23 en tjeneste, der efterfolges af en vagt pa tjenestestedet, kan der indlegges 10 tje-
nester mellem ki. 18 og 23 samt § vagter pa tjenestestedet.
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BILAG 4 FOR OVERLAEGER SOM I FORBINDELSE MED STRUKTURRE-
FORMEN OVERGIK TIL ANSAEATTELSE I REGIONERNE FRA EN OVERENS-
KOMST INDGAET MED HOVEDSTADENS SYGEHUSFZALLESSKAB (H:S)

Bilaget omfatter

og

og

ansatte, som i forbindelse med strukturreformen pr. 1. januar 2007 overgik fra
anszttelse i Hovedstadens Sygehusfellesskab til anszttelse i en region, og
ansatte ved selvejende institutioner, der med virkning fra 1. januar 2007 havde
indgéet driftsaftale med en region med henblik pé opfyldelsen af de i lovgivnin-
gen pélagte forpligtelser, og hvor de ansatte var omfattet af overenskomster med
Hovedstadens Sygehusfallesskab,

som for overgangstidspunktet var omfattet af fellesoverenskomst for akademi-
kere i Hovedstadens Sygehusfellesskab mellem Hovedstadens Sygehusfelles-
skab og Akademikernes Centralorganisation af den 8. september 2005 og organi-
sationsaftale for overleeger mellem Hovedstadens Sygehusfellesskab og For-
eningen af Speciallzeger af den 2. december 2005

som opfyldte betingelserne for at vaere omfattet af overenskomst for overlager
af den 11. november 2005 mellem Amtsradsforeningen og Foreningen af Speci-
allzger.

For overstiende personale galder folgende sarvilkar:

Professorer, der i Hovedstadens Sygehusfzllesskab har vzret ansat i varige stillinger,
bevarer denne ansattelsesform og vilkdr uzndret efter 1. april 2008 og henfores til
overenskomsten for overleger indgdet mellem Foreningen af Speciallaeger og Regio-
nernes Lennings- og Takstnavn.

Ovenstdende szrvilkar kan opsiges skriftligt med 3 méaneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2026.
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BILAG 5 - HVILETID UNDER RADIGHEDSVAGT PA TIENESTESTEDET

Parterne konstaterer, at bekendtgerelsen er @ndret pr. 1. juli 2024,
Parterne enige om, at ridighedstjeneste pa arbejdsstedet (vagt pa tjenestestedet) fra 1.

juli 2024 pa regionernes omride ikke kan betragtes som hviletid, uanset bestemmelsen i
§ 24 (hviletid og fridegn), pkt. 1.

Kgbenhavn, den 'é ‘FEB. 024

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN

i '”/W

For FORENINGEN AF SPECI/
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PROTOKOLLAT NR. 1 OM AFTALER OM NEDGANG I KONTANTL@N VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgis aftale om, at regionen og den ansatte kan
indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte lendele som nedgang i de lokalt af-
talte lendele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pd grundlag af brut-
tolgnnen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lentrek, der finder sted som folge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrgrende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke zndrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er nadvendige for arbejdets udferelse, til radighed for medarbejde-
ren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke geres
til en forudsztning for anszttelsen.

BEMAERKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstnoevn kan den enkelte re-
gion indgd afialer om nedgang i kontantlen for personalegoder efter fol-
gende retningslinjer og i det nevnte omfang:

1. Aftalen md kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreaenset til at omfatte folgende kategorier af personale-
goder:

a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pd at fremme
effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at understotte
dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
(Fx datakommunikation, bredbdnd, telefon, mobiltelefon).

b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
Sformdl at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmilje med henblik pa at opnd effekter
som fx oget trivsel pd arbejdspladsen og nedbringelse af sygefraveret.
(Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang i
kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere fir
en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af
private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal

Jolges.

¢) Befordring
Ordninger der har til formdl at understotte rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller
medarbejderes bopeelsstatus vil kunne virke heemmende herfor. (Fx par-
keringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/ferge-
abonnement).

d) Dvrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
ogleller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx avi-
ser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmessigt relevant)

Protokollatet traeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méaneders varsel til den 1. i
en méned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsztter efter protokol-
lats opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom i
de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sddanne aftaler inde-
holder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgdet pa grundlag af
Regionernes Lonnings- og Takstneevns beslutning om, hvad der er adgang til
at indgd aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemerkning. Regionernes
Lonnings- og Takstnaevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evt. eendringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed for at opsige
protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokolla-
tet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgds nye lokale eller individuelle af-
taler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nevnte.
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Kabenhavn, den 12. april 2010

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FORENINGEN AF SPECIALLZEGER
Erik Kristensen
/ Kasper Axel Nielsen
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PROTOKOLLAT NR. 2 OM LON- OG ANSZETTELSESVILKAR FOR OVER-
LZAGER, DER @ONSKER AT BIBEHOLDE TJENESTEMANDSANSZAZTTELSE

**NYT** med virkning fra 1. april 2025
Tjenestemandsansatte leeger, der ansattes i en stilling, der er omfattet af overenskom-
sten for overlzger, kan valge at bibeholde tjenestemandsanszettelse.

For overlzger, der velger at bibeholde tjenestemandsanszttelse galder folgende len- og
ansattelsesvilkar:

Len:
Ovennvnte overlager er omfattet af bestemmelserne om ny lendannelse, jf. overens-
komstens §§ 3 — 7, pd nedenstiende vilkar.

Grundlen
| Lontrin Pensionsgivende tilleg
I | (31. marts 2018 niveau)
Overleger 51 137.072 kx.
(med virkning fra 1. april
| 2025: 163.404 kr.)
Overlzger, der bekleder 51 109.518 kr.
et midlertidigt forsk- ' (med virkning fra 1. april
| ningsprofessorat 2025: 163.798 kr.)

Efter 3 ars beskaftigelse i henhold til protokollatet er det pensionsgivende tilleg for
overlaeger 167.072 kr. (med virkning fra 1. april 2025: 193.404 kr.) (31. marts 2018-
niveau) og for overleger, der bekleder et midlertidigt forskningsprofessorat 139.518 kr.
(med virkning fra 1. april 2025: 193.798 kr.) (31. marts 2018-niveau).

BEMAERKNINGER:
Der kan lokalt indgds aftale om anden anciennitet i forhold til det pensi-
onsgivende tillceg.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025
Funktionslen

Til overleger, der ikke varetager formaliseret vagt, ydes et pensionsgivende fleksibili-
tetstilleeg p& 16.532 kr. (31. marts 2018 niveau). Med virkning fra 1. april 2025 bort-
falder tillegget.

Til overleger ved berne- og ungdomspsykiatrien ydes et pensionsgivende tillzeg pa
9.000 kr. drligt (31. marts 2018-niveau).
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Funktionslen aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, overl&gen vareta-
ger. Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ydes ved oprykning til hejere
lentrin, dog hejest lontrin 52.

Ikke-pensionsgivende tillaeg, der er aftalt med ikrafitreeden tidligere end den 1. april
2003, forbliver ikke-pensionsgivende med mindre andet aftales.

Kvalifikationslen
Der er ikke centralt fastsatte kvalifikationstillzg.

Kvalifikationslon aftales decentralt. Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg
eller ydes ved oprykning til hgjere lontrin, dog hgjest lentrin 52.

Ikke-pensionsgivende tilleg, der er aftalt med ikrafttreeden tidligere end den 1. april
2003, forbliver ikke-pensionsgivende med mindre andet aftales.

Overgangstilieeg

Overenskomstens § 7 om overgangsbestemmelser er gzldende. Overgangstilleg ydes
efter bestemmelserne i overenskomstens § 7, stk. 2.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Supplerende pensionsordning:

Det samlede pensionsbidrag til supplerende pensionsordning udger 19,54 % (med
virkning fra den 1. april 2025: 20,00 %) af ovenstiende pensionsgivende tillzg.

De i § 14 tjeneste, § 16 (vagt pé tjenestestedet), § 17 (vagt uden for tjenestestedet) og
§18 (beredskabsvagt) i overenskomsten anferte tilleg/vagthonorarer er pensionsgiven-
de, og det samlede pensionsbidrag af disse lendele er 10 %.

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lonspecifikationen skal indehol-
de oplysning herom.

Indbetaling sker ménedsvis til Laegernes Pensionskasse.

Dvrige vilkar:
Endvidere er folgende bestemmelser i overenskomsten for overleger geldende:
2,
9,stk.5-8,
§ 11 - 24 (bortset fra § 13, stk. 4),
26,
27,
28, stk. 9
29,
31 samt
32. De i § 32 nzvnte aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkir (OK
11,32.1) gaelder, bortset fra pkt. 9 om supplerende pension. Herudover gzlder fal-
gende aftaler i protokollatet:

SO DR L DN L SR LD U U
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11. Gruppeliv (OK 11.11.1).
17. Merarbejde til tjenestemand uden hajeste tjenestetid (OK 21.18.1).
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BILAG TIL PROTOKOLLATET FOR OVERLAGER, DER ONSKER AT BIBE-
HOLDE TJENESTEMANDSANSZATTELSE, OM VILKAR FOR OVERLZEGER
SOM 1 FORBINDELSE MED STRUKTURREFORMEN OVERGIK TIL ANSZET-
TELSE I REGIONERNE FRA EN OVERENSKOMST/AFTALE MED HOVEDSTA-
DENS SYGEHUSFZALLESSKAB (H:S)

Bilaget omfatter

o ansatte, som i forbindelse med strukturreformen pr. 1. januar 2007 overgik fra
ansattelse i Hovedstadens Sygehusfxllesskab til ansettelse i en region, og

e ansatte ved selvejende institutioner, der med virkning fra 1. januar 2007 havde
indget driftsaftale med en region med henblik pa opfyldelsen af de i lovgivnin-
gen pélagte forpligtelser, og hvor de ansatte var omfattet af overenskomster med
Hovedstadens Sygehusfallesskab,

-4

o som fer overgangstidspunktet var omfattet af bilag 1 til organisationsaftale mel-
lem Hovedstadens Sygehusfllesskab og Foreningen af Specialleger for over-
lzeger af den 2. december 2005,

0g

¢ som opfyldte betingelserne for at vare omfattet af protokollat om len- og anszt-
telsesvilkar for overlager, der onsker at bibeholde tjenestemandsanszttelse. Pro-
tokollat til overenskomst for overleger mellem Amtsridsforeningen og Forenin-
gen af Specialleger af den 11. november 2005.

For overstidende personale galder felgende saervilkar;

Overlaeger/professorer er overfert til Regionemes Lonnings- og Takstnavns bestemmel-
ser med samme vilkdr, som var geldende i Hovedstadens Sygehusfallesskab.

Ovenstdende szrvilkir kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2026.
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PROTOKOLLAT NR. 3 OM AFTALE FOR TIMELONNEDE LAGER ANSAT VED
LAGEVAGTEN

§1.

Afialen omfatter leger, der ansettes pé timelan ved lagevagten til varetagelse af kon-
sultation/visitation og sygebeseg (hjemmebeseg) samt til undersagelse og behandling af
akut opstiet sygdom, der tidligere har varet varetaget uden for sygehusregi.

§ 2.
Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkirene for anszt-

telsesforholdet (anszttelsesbreve) gzlder (Regionernes OK-samling 11.21.1)%.

§3.
Leegen udferer tjeneste i henhold til tjenestelisten. Lagen skal normalt vare bekendt

med tjenestens placering mindst 4 uger forud. Nér tjenestelisten er meldt ud, er legen
forpligtet til at gennemfore tjenesterne, medmindre lzgen har lovligt forfald eller er til-
sagt til tjeneste i sin regionale hovedansattelse.

Zndringer i tjenesteplanleegningen med et kortere varsel kan ske frivilligt og forudset-
tes at ske i dialog mellem laegen og arbejdsgiver.

Under hensynsstagen til at vedligeholde de faglige kompetencer og kendskab til lege-
vagten, er legen forpligtet til at varetage minimum 2 vagter om méneden, herunder mi-
nimum 1 natte-, weekend- eller ulempevagt.

BEMAERKNING:

Falgende vagter defineres som ulempevagter:

Juleafien, 1. Juledag, 2. Juledag, Nytdrsaften, Nytdrsdag, Skeertors-
dag, Langfredag, Pdskedag, 2. Pdskedag, Kr. Himmelfart, Pinsedag,
2. pinsedag

§4.

Stk. 1

For specialleeger og lager, der er pd trin 2-niveau i deres hoveduddannelsesforleb i al-
men medicin/i et af de interne medicinske specialer, udger timelennen (31. marts 2018
niveau):

Hverdage kl. 08:00 —21:00: pr. time 725,77 kr.
Hverdage kl. 21:00 — 23:00: pr. time 779,54 kr.
Hverdage kl. 23:00 — 08:00 (*): pr. time 860,26 kr.
Lerdag, sendag og SH kl. 08:00 — 18:00: pr. time 725,77 kr.
Lordag, sendag og SH kl. 18:00 —21:00: pr. time 900,50 kr.
Lerdag, sendag og SH kl. 21:00 — 08:00 (**): pr. time 900,50 kr.

2 Regionernes OK-samling benz:vnes fremover OK.
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* Samme tilleg gzlder frem til kl. 08 pa lordage og p sognehelligdage, der folger efter
en hverdag.

** Samme tilleg gelder frem til kl. 08 pd mandage og pa hverdage, der folger efter en
sognehelligdag.

Stk. 2.
For gvrige leger udger lennen pr. time 700,29 kr. (31. marts 2018-niveau).

Fra det tidspunkt en laege har gennemfart 60 tjenester/vagter (akkumuleret) inden for de
af aftalen omfattende opgaver, aflennes lgen efter bestemmelserne i stk. 1.

Stk. 3.
Lennen reguleres i henhold til aftalen om lenninger for ansatte i regioneme (OK
21.03.1).

Lonnen udbetales manedsvis bagud i overensstemmelse med det udforte antal arbejds-
timer.

§5.

Med det formal at sikre tilstraekkelige lagedakning pa alle geografiske enheder, kan der
— for de szrlige geografiske enheder, hvor der er serlige udfordringer med at kunne til-
treekke leeger - lokalt forhandles tillzeg efter bestemmelsen om lokal lendannelse i over-
enskomsten for underordnede lzeger og aftalen om lokal lendannelse for overleger m.fl.
(OK 11.20.15). Det er en betingelse, at de centrale parter godkender, at den lokale aftale
er inden for formalet af denne bestemmelse.

Der kan i evrigt forhandles og indgas aftaler om lokal lendannelse dog sdledes, at der
hejest kan fremsattes anmodning om en forhandling en gang 4rligt samt, at der alene
kan indgas forhdndsaftaler efter § 12 i aftalen om lokal lendannelse (OK 11.20.15) og §
10, stk. 3 i1 overenskomsten for underordnede leeger. Forhéndsaftaler kan endvidere ale-
ne omhandle funktionstilleg, herunder hvis leegen er palagt et szerligt ansvar i forbindel-
se med arbejdets udferelse.

Der indgés aftale om procedurer for de lokale forhandlinger, jf. § 6, stk. 1, 3. afs. i aftale
om lokal lendannelse (OK 11.20.15).

§ 6.

Séafremt lzegen opfylder de generelle betingelser for at vaere omfattet af funktionzrlo-
ven, ydes lgn under sygdom i overensstemmelse med den planlagte tjeneste. Safremt
sygdommen bliver af en sidan varighed, at pageldende af denne &rsag ikke indgér i tje-
nestelisten, ydes len under sygdom svarende til den gennemsnitlige beskeftigelse pr.
méned i de foregidende 6 méneder.

§7.

Funktionarlovens bestemmelser vedrarende opsigelse og efterlen galder.
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BEMAZRKNINGER:

Funktionerlovens bestemmelser, herunder reglerne omkring barsel, fin-
der i gvrigt anvendelse, sdfremt legen opfylder de generelle betingelser
for at veere omfattet af loven.

§ 8.

Laegen er omfattet af aftale om ferie for regionalt ansatte og aftale om 6. ferieuge mv.
for regionalt ansatte (ferie med feriegodtgerelse pa i alt 12,95 %) (OK 11.04.1.A og OK
11.04.03).

§9.
Stk. 1.
Aftalen har virkning fra den 1. juli 2023. Samtidig bortfalder aftale af 7. juni 2022 for

timelonnede leeger ansat ved Laegevagten i Region Sjzlland.
Stk. 2.
Aftalen kan opsiges sammen med og i overensstemmelse med reglerne i overenskom-

sten for underordnede laeger og overenskomsten for overleger. Opsigelse fra organisati-
onernes side forudsatter at opsigelsen sker i feellesskab.

Kabenhavn, den 23. maj 2023

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke M. Friis

For FORENINGEN AF SPECIALLZAGER

Susanne Wammen
/Kasper Axel Nielsen
For YNGRE LEGER
Helga Schultz
[Lars Mathiesen
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PROTOKOLLAT NR. 4 OM FRAVIGELSE AF REGEL OM MAKSIMAL
UGENTLIG ARBEJDSTID

§ 1. Anvendelsesomride
Protokollatet omfatter specialleeger, der er ansat inden for aftaler og overenskomster
indgaet mellem Regionernes Lennings- og Takstnavn og Foreningen for Specialleger.

§ 2. Individuel aftale om fravigelse af regel om maksimal ugentlig arbejdstid

Det er muligt at indgd en individuel aftale (opt-out) mellem arbejdsgiver og medarbej-
der om fravigelse af § 6, stk. 2 (om maksimal ugentlig arbejdstid) i Aftale om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, hvormed medarbejderens
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan overstige 48 timer (inkl. overarbejde) over den
gzldende referenceperiode.

Bemeerkning:
Den individuelle aftale iht. § 2 skal foreligge skriftligt.

Det er frivilligt for medarbejderen at indgd en sddan individuel aoftale
(samtykke), hvorfor det ikke md legges medarbejderen til last, hvis ved-
kommende ikke ansker at give samtykke til fravigelse af reglen om maksi-
mal ugentlig arbejdstid.

Tjenesten planlegges i overensstemmelse med de i overenskomsten fastsat-
te bestermmelser herom.

Stk. 2.

Arbejdet tilrettelzgges under hensyntagen til de almindelige regler for hviletid og
fridegn, og der er i evrigt ikke fastsat et loft for den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
for ansatte, der har indgéet aftale om, jf. stk. 1.

§ 3. Tilbagekaldelse af samtykke
Ansatte, der har indgiet aftale om opt-out, jf. § 2, kan tilbagekalde sit samtykke med et
varsel pa 3 maneder til en méaneds udgang.

Stk. 2.
Safremt szrlige omstendigheder gar sig gzldende, kan det mellem arbejdsgiver og den
ansatte aftales, at samtykket kan tilbagekaldes med et kortere varsel.

Bemcerkning:

Parterne anbefaler, at arbejdsgiver sd vidt muligt seger at imodekomme
den ansattes pnske om afkortning af varslet for tilbagekaldelse, hvis med-
arbejderen af konkrete personlige drsager (fx helbredsmeessige- eller fami-
liemaessig forhold) anmoder herom.
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§ 4. Oversigt og Tillidsreprzesentanten

Stk. 1

Arbejdsgiver skal fore en oversigt (register) over de medarbejdere, jf. § 2, som har ind-
giet en individuel aftale (opt-out) om fravigelse af regel om maksimal ugentlig arbejds-
tid.

Stk. 2
Arbejdspladsens tillidsrepraesentant skal p& anmodning have den i stk. 1, nzevnte over-
sigt udleveret.

§ 5. Ikraftirzeden
Protokollatet treder i kraft med virkning fra det tidspunkt, hvor arbejdstidsdircktivets
artikel 22 implementeres i dansk ret,

Kebenhavn den 27. september 2023

For REGIONERNES L@NNINGS- OG TAKSTNAVN
Ole Lund Jensen

For FORENINGEN AF SPECIALLAGER
Susanne Wammen
/Kasper Axel Nielsen
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