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Referat af YL - Overenskomstudvalgsmøde den 21. marts 2024,  
kl. 10.00-16.00, Porcelænsstuen, Domus Medica 
 
 
Deltagere:  
Søren Niemi Helsø, Ole Boye Fjord Terkelsen, Jakob Nørgaard Henriksen, Lillian Wedel Svendsen, 
Tue Kruse Rasmussen, Kathrine Feldballe, Niels Juul, Thomas Svare Ehlers, Lasse Mosegaard 
Schmidt 
 
Afbud:  
Mireille Lacroix, Thomas Svare Ehlers, Arendse Ursula Aalund, Emilia Nejatbakhsh, Amalie Skak 
Thomasen, Andrea Maier, Ellen Jensen, Sofie Staal Axelsen, Johannes David Füchtbauer, Wendy 
Sophie da Cuhna-Schou, Abd Al Bari Ahmed, Jakob Nørgaard Henriksen 
 
Sekretariat:  
Søren Salebjerg, Mette Kriegel Skovrup, Jesper Johansen Meisner 
 
 
Mødeledelse 
Søren Niemi Helsø 
 
 
Dagsorden 

1. Godkendelse af dagsorden 
Dagsorden blev godkendt. 

 
2. Godkendelse af referat af Overenskomstudvalgsmøde den 6. december 2023 og den 18. 

januar 2024. 
 
Referaterne blev godkendt, dog med enkelte justeringer uden materiel betydning. 

 
 
Til drøftelse: 

3. Gennemgang af OK24-resultatet med mulighed for spørgsmål 
 
Søren præsenterede nogle slides omkring OK24 – henholdsvis stat, kommune og region. 
 
Udvalget stillede opklarende spørgsmål undervejs og til efterfølgende drøftelse i plenum.  

 
4. Evaluering af OK24 for overenskomstudvalget. Processen op til, processen under og 

umiddelbart efter forhandlingerne.  
 
Udvalget evaluerede i plenum og med følgende tilbagemeldinger: 
 

• Formatet fungerede efter hensigten  
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• Større grad af oplysning omkring de store elementer, f.eks. arbejdsområde blev 

efterspurgt 
 

• Som forberedelse var det rigtig godt når det samtidig udmøntes konkret i forliget  
 

• Større gennemsigtighed i udkast på tekster for at sikre opbakning fra baglandet 
 

• Processuelt kvitteres for inddragelse, men spørgsmål til rammens fordeling og 
tilbagefald var efterspurgt 

 
• Kunne være oplagt at inddrage hele forhandlingsdelegationen ved de løbende ad 

hoc møder i processen 
 

• I højere grad hjælpe forhandlingsdelegationen i at nå resultaterne og medvirke til 
at understøtte formidlingsopgaven  

 
 

5. Planlægning af TR-dag den 10. september 2024 
 
Lokation blev drøftet og format for afvikling blev drøftet uden endelig stillingtagen.   
 
Indholdsmæssigt blev der drøftet muligheden for ekstern oplægsholder 
 
Speciallægerne blev nævnt som et fokusområde  
 
Sundhedsstrukturkommissionen som relevant emne 

Til orientering:  
 

6. Program for FTR-årsmøde den 28. – 29. maj 2024  
 
Det foreløbige program blev drøftet. 
 
Lokal løndannelse blev nævnt og problemstillinger om i hvilket forum spørgsmålene 
rejses. 
 
I workshop format kunne det være oplagt at kigge på sammensætningen af grupper af 
hensyn til mere hensigtsmæssig udveksling af erfaringer.  
 

7. Runde fra regioner og stat 
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Region Hovedstaden: 
Flytning af Glostrup til Hvidovre som en stor udfordring i forhold til de konkrete varslinger.  
 
Bispebjerg/Bornholm nævnes som et godt eksempel til udetjeneste andre steder. 
 
Lokal løn som et tilbagevendende problem i forhold til hvilke fora det kan/skal rejses i.  
 
Der efterspørges flere forhåndsaftaler fra arbejdsgiversiden, som man indtil videre har kvitteret 
for.  
 
Diskussion omkring opgaver som ikke bliver honoreret via funktionstillæg, alternativt som 
oprykning.  
  
Arbejdstidsprojekt fra OK24 som kunne relevant for Rigshospitalet, alternativt Herlev/Gentofte 
og Hillerød/Frederikssund. Akutmodtagelsen på Hvidovre.  
 
Region Sjælland: 
Besparelser på Sjællands Universitetshospital, Køge  
 
Forhandling af løn. Puljemidler halveret. Udmøntningstidspunktet undrer, da der går 
uforholdsmæssigt lang tid. 
 
§ 22, stk. 5 fungerer godt og nævnes anvendt på Holbæk Sygehus. 
 
Ny næstforperson valgt.  
 
Arbejdstidsprojekt fa OK24 som kunne relevant for akutmodtagelsen på Holbæk Sygehus, 
alternativt Nykøbing.  
 
Region Midtjylland:  
Kvalificeret ansættelsesstop, også blandt læger. Kræver nu forhåndsgodkendelse. Stopper dog 1. 
april. 
 
Det økonomiske råderum har vist sig at være mindre udtalt, fra 300 mio. kr. til 30 mio. kr. 
 
Ny lægevagtordning er trådt i kraft pr. den 1. marts 2024.  
 
Fokus på efteruddannelse. Ikke driftsunderstøttende aktiviteter bliver fortolket indskrænkende. 
 
Arbejdstidsprojekt fa OK24 som kunne relevant for akutmodtagelsen vil være på Viborg eller 
Aarhus. 
 
Region Nordjylland:  
Intet at berette. 
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Region Syddanmark:  
Intet at berette. 
 
Staten: 
Intet at berette.  

 

8. Eventuelt  

Næste møde i Overenskomstudvalget er torsdag den 16. maj 2024, kl. 19.00-21.00, virtuelt  
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