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Lzegernes tilknytning til Prahospitalet
I Region Midtjyllands Praehospital er der ganske f3 leeger, som har deres hovedarbejdssted.

Stort set alle laeger, der ger tjeneste | Preehospitalet er ansat pé et af Regionens gvrige
hospitaler. Disse leeger ggr tieneste pd Reglon Midtjyllands akutlaegebller eller i Akut Medicinsk
Koordineringscenter (AMK) i vagtcentralen pd Praehospitalet. For sa vidt angdr leegerne
tilknyttet akutlaegebilerne, sa er samarbejdet reguleret | en samarbejdsaftale mellem de
anaestesiologiske afdelinger og Preehospitalet. Vilkar for laeger tilknyttet AMK er reguleret af
Regional aftale for honorering ved konsulenttilknytning til det prashospitale om réde som AMK-
leege. Aftalen er indgdet mellem Region Midtjylland, Foreningen af Speciallaeger {FAS) og

Yngre Laeger (YL).

Der er meget f& laeger, som ikke har en anszttelse pa et af regionens gvrige hospitaler. De er
titknyttet som konsulenter, men er ikke | et egentligt ansaettelsesforhold. Konsulenterne har
alene et tilknytningsbrev til det prezhospitale omréde og aflgnnes | henhold til geeldende aftale
indgdet mellem Region Midtjylland og FAS og YL vedrgrende Regional aftale for honorering ved
konsulenttilknytning til det prazhospitale omrade i Region Midtjyliand.

Herudover er der timelgnsansatte laager | henhold til Protokollat om aftale for timelgnnede
lzeger ansat ved lsegevagten, som er indg3et mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnzevn,

FAS og YL.

N3r laegerne lgser opgaver | regl af Preehospitalet, sa vil det vaere Praehospitalet der har
ansvaret for de arbejdsmiljpmaessige forhold, ligesom det er Praehospitalet der skal sikre
uddannelse og efteruddannelse | relation til de principper, der fastlegges for den prahospitale

indsats i Reglon Midgylland.

Form3l med enighedspapiret

Da leegemne er ansat p& andre af Reglon Midtjyllands hospitaler, eller alene er tilknyttet i form
af honoraraftaler, findes det | den konkrete situation ikke hensigtsmeessigt at veelge en
tlllidsrepraesentant | henhold til Aftale om tillidsrepreaesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg.

Der er dog enighed om, at laegerne og Praehospitalet har brug for en person, der agerer som
talsperson og dermed bl.a. kan repraesentere lezgerne | MED systemet og indg8 i taet og
tiilidsfulgt samarbejde med ledelsen om den gode opgavelgsning og trivsel pa arbejdspladsen.

P& den baggrund inda8s naervarende aftale, som har til formdl at sikre at leegerne har en Side 1
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Dokument skal ses som parternes faelles bestreebelse og enighed om, at arbejde for det gode
og sunde samarbejde imeliem laegerne, gvrige ansatte i Prachospitalet og ledelsen.
Dokumentet skal samtidig understrege, at begge parter er enige om, at der er behov for en
talsperson og at dialogen om samarbejdet og igbende drgftelser er gavnligt for samarbejdet og
opgavelgsningen.

Benzevnelse

Lagerne vil veere deekket af en tillidsrepraesentant pd deres ansaettelse p3 et af Region
Midtjyllands hospitaler. Derfor er begrebet “tillidsrepraesentant” i relation til denne person ikke
anvendeligt.

Det er aftalt, at betegnelsen talsperson anvendes,

Valg og valgbarhed

Der er afgprende, at talspersonen varetager alle laegernes interesse. Dette uagtet om den
enkelte feege er tilknyttet og honorarlgnnen, direkte ansat i Preehospitalet, eller ggr tjeneste pa
baggrund af en samarbejdsaftale med et af Reglonens hospitaler.

Alle leeger med tilknytning til Praehospitalet er saledes valgbare og der skal ved valget sikres,
at alle lz=ger ogsa har mulighed for at deltage i valghandlingen.

Der er enighed om, at talspersonen dzekker alle lseger uagtet om de er ansat | henhold til en
overenskomst med YL eller FAS.

Det er aftalt, at der kan vaelges en talsperson og en suppleant. Det skal tilstraebes, at den ene
er omfattet af en overenskomst med YL og den anden er omfattet af en overenskomst med
FAS.

Valget gennemfares af YL og FAS pd samme vis, som valg af tillidsrepraesentanter. Valget skal
s3ledes 0gsd anmeldes overfor Region Midtjylland, som kan ggre Iindsigelser overfor den
faglige organisation p3 samme vis, som ved en ordinaert valgt tillidsrepraesentant.

Opgaver

Der er enighed om, at talspersonen ikke skal varetage ordinzere tillidsreprazsentantsopgaver.
Med ordinaere tillidsrepraesentantopgaver menes f.eks. lgnforhandling, deltagelse |
sygefravaerssamtaler, understettelse/orientering ved afskedigelser mv. S& lange der Ikke er
ansat nok laeger til at de kan veelge en ordineer tillidsrepreesentant, sa varetages denne opgave
af FTR for Yngre Laeger og talsmanden for OL-TR i FAS i Region Midtjylland.

Talspersonens opgaver er centreret omkring:
- Dialog og drgftelse af arbejdsmiljgmaessige aspekter
- Fokus pa kompetenceudvikling og drgftelse af relevante kurser mv.
- Dialog med ledelsen om forhold, som kan pavirke laegerne i Praehospitalet
- Et ansvar for at styrke medarbejdernes bidrag til at sikre en kvalificeret lgsning af
regionale tveergdende opgaver.

Der er herudover enighed om, at det er vigtigt og afgerende at talspersonen deltager |
relevante MEDudvalg i Preehospitalet. Det galder bade HMU og LMU.

Det vil vaere den talsperson, der er valgt for YL (uagtet om det er talspersonen eller dennes
suppleant) der deltager i MED arbejdet.

Talspersonen skal prioritere at vaere tilstede og deltage | de relevante meder.

I ganske £ og szerlige tilfeelde, hvor nogle af de laeger, der har hovedanszattelse pé et af
Region Midtjyllands Hospitaler, uden samtidig at vaere konsulentansat i Prachospitalet,

indvilliger | at Ipse opgaver for praehospitalet, som er af starre omfang og adskiller sig fra de
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ordinzre opgaver | Prachospitalet f.eks. tilrettelseggelse af szerlige uddannelsesforigb eller
andet, tilstraebes det, at talspersonen og hospitalsledelsen forud for ivaerksaettelse af opgaven,
drefter om opgaven har s saerlig en karakter og s stort et omfang, at den bgr honoreres med

et tillaeg.
Dreftelsen tages | s3 god tid, at Praehospitalets ledelse kan forventningsafstemme med den

konkrete medarbejder forud for, at denne indviliiger | at deltage | opgaven.

Tid til tillidsreprasentant hvervet
Parterne er samtidig enige om, at talspersonen skal have den ngdvendige og tiistraekkelige tid

til opgaverne.
Parterne er dog ogsd enige om, at den vejledende norm | Region Midtjyllands MED- og
arbejdsmiljpaftale pd 5,5 timer pr. 3r pr. reprazsenteret kollega ikke er anvendellg,

Da der ikke er ordinaere tillidsrepraesentantopgaver for talspersonen - herunder
Ienforhandling. M3 tidsforbruget antages at vaere vasentligt mindre.

Der er enighed om, at der ikke pé nuvaerende tidspunkt fastseettes et specifikt antal timer til
hvervet, men at det kan dreftes i forbindelse med evaluering af aftalen, om der bar fastseettes
et specifikt antal timer,

For s& vidt ang&r lzeger, der har anszttelse pd et af Region Midtjyllands hospitaler er det dog
aftalt, at de som minimum frikabes 1 18 dage om dret til varetagelse af hvervet. Der er
herudover enighed om, at s3fremt de 18 dage ikke er tilstreekkelig, er det ledelsen |
Prashospltalet der har ansvaret for at sikre frikeb i gvrigt forngdent omfang. Kan det ikke lade
sig gare, s& vil opgaverne som talsperson ikke blive varetaget, for der igen er den forngdne

tid.

Hvis lzegerne oplever udfordringer i relation til at f8 den forngdne tid, s8 aftales at YL og/eller
FAS gjeblikkeligt kontakter ledelsen i Praehospitalet med henblik pd, at sikre en hurtig Igsning

pé udfordringen.

Dialog er afggrende

Dialogen er afggrende for et velfungerende samarbejde mellem talspersonen og ledelsen.

Der er derfor enighed om, at talspersonen og ledelsen Igbende skal drafte opgavevaretagelsen
og tidsforbrug, med henblik pd at Imgdekomme behovet for mere eller mindre tid til hvervet |
henhold til den ngdvendige og tilstreekkelige tid.

Der er enighed om, at dialogen tages nar der er behov herfor, og at det i etableringsfasen kan
vaere hyppigere (ca. 1 gang om maneden) end udgangspunktet angivet | MED- og
Arbejdsmiljgaftalen.

Parterne er ligeledes enige om, at sivel den lokale leder som talspersonen kan tage initiativ til
at atholde evalueringsmader.

Der er enighed om, at der i dialogen skal véere fokus p3 bide at tilgodese talspersonens
muligheder for at fungere tilfredsstillende i hvervet samt muligheden for at varetage
talspersonens normale arbejde.

Der er enighed om, at tillidshvervet ikke skal medfore overarbejde/merarbejde.

Tid istrerl
Der er enighed om, at opgaverne kan drgftes indenfor fglgende tematikker:

- Opgaver relateret til MED systemet (f.eks. deltagelse | eller formgder til LMU, HMU, RMU eller

deltagelse | arbejdsgrupper nedsat af MED systemet).
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- Koordinering og dreftelse med andre tillidsvalgte eller YL eller FAS
- Kompetenceudvikling 1 rollen som Talsperson f.eks. gennem YL/FAS
- Sparring med ledelse om konkrete initiativer/opgaver mv.

Der er enighed om, at talspersonen registrerer sit tidsforbrug i forhold til ovenstdende, sdledes
at dialogen kan ske pa kvalificeret grundlag.

Der er samtidig enighed om, at registreringeme skaf bruges som udgangspunkt for
ovenstaende dialog, og ikke som grundlag for arbejdstidsopgerelser eller krav om overarbejde.

Der udarbejdes skema til brug for registreringen,

Vilkér for den vaigte
Hvi de g e o at dire

Hvis den valgte udelukkende er ansat i Prechospitalet er der enighed om, at vedkommende far
de rettigheder for tillidsvalgte, der felger af Region Midtjyllands MED- og arbejdsmiljgaftale.
vedkommende vil saledes f3 tillaeg for hvervet og nyde beskyttelse | henhold til de til enhver
tid gzzldende bestemmelser i Region Midtjylland MED- og arbeédsmiljaaftale.

Tillegget fastszettes til det laveste niveau, idet der er meget fa ordinaert ansatte lseger i
Prahospitalet.

Hvis den valate er tilknyttet som konsulent med honorarign:

Idet den valgte ikke er i et ordineert ansattelsesforhold, er det ikke muligt at tilbyde
funktionstilleeg for varetagelse af hvervet eller szetlig beskyttelse ved afskedigelse.
Talspersonen aflgnnes med ordinzer timelgn, for det tidsforbrug, som hvervet kraever.

Det aftales herudover, at Region Midtjyliand i det tilf=lde, at konsulenten ikke laangere gnskes
tilknyttet forpligter sig til begrunde dette forhold og give mulighed for bemaerkninger, inden
det endeligt besluttes, om tilknytningen skal ophgre. Reglon Midtjylland vil herunder ogsa
indiede dialog med YL/FAS om baggrunden herfor.

Reglon Midtjylland ma ikke aendre tilknytningsforholdet pa baggrund af medarbejderens virke
som talsperson.

den_valate

sifremt den valgte er fast ansat p8 et af regionens gvrige hosgitaler, uden samtidig at have
anseettelse som konsulent (bibeskaeftigelse) i Prazhospitalet, sa vil vedkommende ligeledes
modtage et funktionstilizeg i henhold til det laveste niveau | Region Midtjyllands MED- og
arbejdsmitjpaftale.

Taispersonen er alene talsperson for Preshospitalet. Vedkommende nyder derfor ikke saerlig
beskyttelse | relation til hovedanseettelsen pa et af Regionens hospitalet,

1 det tilfaelde, at konsulenten ikke leengere gnskes tilknyttet, forpligter Region Midtjylland sig
til at begrunde dette forhold og give mulighed for bemaerkninger, inden det endeligt besluttes,
om tilknytningen skal ophgre. Region Midtjylland vil herunder ogsa indlede dialog med YL/FAS
om baggrunden herfor.

Region Midtjyliand m Ikke zendre tilknytningsforholdet p8 baggrund af medarbejderens virke
som talsperson.
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Ved lokale uoverensstemmelser
ved lokale uoverensstemmelser, som kan fa indflydelse p3 det lokale samarbejde, skal
dialogen lgftes op fra det lokale niveau, og | stedet foregd mellem ledelsen og YL/FAS.

Evaluering
Parterne er enige om, at hver part, p& et hvilket som helst tidspunkt, kan rette henvendelse

med henblik p8 en evaluering af samarbejdet 1 relation til ovenstaende.

Aftalen evalueres mellem ledelsen og YL og FAS cirka et ar efter ikrafttreedelsen. Ved denne
evaluering er der enighed om, at have szerligt fokus pa, hvordan det er gdet med
tidsforbruget, og om der har vaeret udfordringer i forheld til at f& den ngdvendige tid. Afledt
heraf er der ogsa enighed om at have fokus pa, om det er imeligt at funktionstillegget for
hvervet som talsperson (til en talsperson med hovedanszettelse pa et af Region Midtjyllands
hospitaler) honoreres efter den mindste sats.

Der er enighed om, at s&fremt der p3 et tidspunkt er ansat s3 mange laeger i Prechospitalet, at
de kan vaelge deres egen tillidsrepraesentant og YL eller FAS gnsker at foranstaite et valg, sa
er der en gensidig forpligtigelse til at YL elter FAS og Region Midtjylland Indgdr | dialog om der
ogsé fortsat skal vaere en talsperson eller om der skal ske aendringer i neerveerende aftale.

S&fremt dialogen ikke sker forud for igangsettelse af vaiget vil Reglon Midtjylland tage kontakt
i YL/FAS ndr valget anmeldes, s der kan indledes dialog om, hvorvidt valget skal have

konsekvenser for nzerveerende aftale.

Aftalen hindrer ikke aendrede strukturer i Prazhospitalet
Naervaerende aftale er ikke til hinder for, at Praehospitalet til enhver tid kan aendre i
samarbejdsaftalen med de anestesiologiske afdelinger, eller i gvrigt sendre pd méaden lzeger

tilknyttes Prashospitalet.

Opsigelse/bortfald af aftalen
Aftalen kan opsiges af begge parter med et varsel pa 3 maneder,

s&fremt aftalen opsiges bortfalder alie vilkdr, og valg af tillidsrepreesentant kan alene ske
henhold til Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg.
Et eventuelt tillaeg til talspersoner og andre vilkdr for den valgte bortfalder ligeledes uden

yderligere varsel.
Opslgelse af aftalen skal fra Region Midtjylland ske tii YL.
YL og FAS kan hver iszer opsige aftalen. Opsigelse skal ske tll Koncern HR | Region Midtjylland.

SSfremt FAS eller YL opsiger aftalen bortfalder den | sin helhed, medmindre der opnés enighed
om andet.

Ikrafttraadelse
Enighedsdokumentet traeder i kraft, ndr det er underskrevet af alle parter.

YL/FAS sikrer i tilknytning til underskrivelsen, at der foretages valg blandt lzegerne der sikrer,
at alle lager | Prachospitalet har haft mulighed for at stemme. Det kan betyde, at de
talspersoner der pa nuveerende tidspunkt er valgt blandt de konsulentansatte, ikke genvaelges.
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Region Midtjylland vil, i tilknytning til underskrivelse af aftalen, sendre forretningsordnemne for
HMU og LMU sdledes at AC siden tildeles en ekstra plads, som reserveres til laegerne. Der er
enighed om, at Reglon Midtjylland ikke ensidigt kan beslutte dette.
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