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regionmidtjyliand AFTALE OM NYE L&NFORMER
FOR EN STILLING ELLER EN GRUPPE AF MEDARBEJDERE

1. Driftsomrade/institution og afd./afsnit: I Hospitalsenhed Midt

2. Overenskomstnummer: [ 33.04+422.04

|

3. Forhandlingsberettiget organisation: LFAS

4, Aftalen omfatter felgende stilling eller gruppe af medarbejdere:
Angv stilingsbetegnelse eller mecarbeydergruppe dei ainfattes af aftalen (Der skal ikke angives navne her )
Overleeger ved Hospitalsenhed Midt der er PhD-vejledere (hovedvejledere)

5. Aftale

Kvaliifikationslan D Funktionslgn E Resultatlen D Forhéndsaftale

Aftalen treeder i kraft pr. I1. september 2012 l Aftalen ophegrer pr. [ I
£ vees o sl i exl, egeVarbejdgivers pension pa kr. (31/3 2000-niveau) [Kr 20.000 |

oy T yenssianendisglemenisanaalis Suppl. pensionsindbetaling D Ej pens.giv. I:I

Lizrage reguleras tornoid Tl heskefhicelsesdecmalan (sast 81 kryds) Ja | ’ Nej [‘i
Ly ydoe Inigenge amtal aton :

Do ydes of eogenasbalnb pa kr. (nutidskroner) [Kr. ‘

Begrundeisenlkriterierne for lenzndringen er: Ovef%ger ved Hospitalsenhed Midt der er registreret ved
ct unversitet som hovedvejleder for PhD-studerende.

PhD-projekiel skal veere primeert forankret pa Hospitalsenhed Midt eller skal veere forankret | forskring i
forhold til patienter der behandles pa Hospitalsenhed Midt

Leneendringen reduceres som felge af evt. fremtidige grundlenstigninger, Ja D
der er en felge af overenskomstfornye'ser.

6 Opheriopsigelse/eendring

Funktionslen:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 2 maneders varsel til udgangen af en maned, s&fremt
forudseetningerne for aftalen andres eller funktionen bortfalder Inden opsigelse skal der vesre en genforhandling For
den enkelle ansatte, som har del 1 den kollektive aftale, opherer den aftalte Ienforbedring umiddelbart ved overgang til
anden stiling eller safremt funktionen ikke teengere varetages medmindre der er tale om en vilkarsaendring 1.h t
funktioneerloven og den geeldende overenskomst.
Kvalifikationslan:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen af en maned. Inden opsigelse skal der
vaere en genforhandling De ansatie omfattet af den hidtidige aftale vil 1 den situation behoide deres
|_kvalifikationsbestemte lgnforbedring som en personlig ordning, medmindre andet aftales

———

7. @vrige hemarkninger

Overlager der helt eller delvist er ansat pa Hospitalasenhed Midt til at forske, kan ikke opna
tilleegget.

Tilleegget opherer med datoen for for PhD-forsvaret som skasringsdato.

Aftalen erstatter eksisterende aftaler med samme begrundelse pa Hospitalsenhed Midt.

e regioneq[mfmlj“on@n* tor den/de forhandhag Dereltigede organisation(er)
28.8.2012 [F4H FURALY 2 - Ty Vvl
Dato Underskrlﬂ Dato Undersknft

(husk ;stempel)
Efter underskrift sendes:
Original fil HR — Len og Personale
Kopi til medarbejderen
Kopi tit arbejdspladsen
Kopi til organitationen



