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yngre laeger

Handtering af habilitetsproblematik, vedtaget af repraesentantskabet den 26. november 2008

e Reprasentantskabet pdleegger bestyrelsesmedlerrmer og redakteren og kandidater til disse posterat
veere opmeerksomme pd mulig inhabilitet, dvs, vaere opmaerksom pa, om der foreligger
omstzendigheder, der er egnede til at vakke tvivl om den pigzeldendes upartiskhed,

e Man skal i den forbindelse vaere opmeerksom p4, at habilitet ikke alene handler om, at der konkret
kan veere risiko for usaglig interessesammenblanding, Det handler ogsa om, at alle skal have falelsen
af, at der ikke er noget habilitetsproblem.

s Bestyrelsesmedlemmer og redakteren er forpligtet til at orientere bestyrelsen om mulige
habilitetsproblemer. Bestyrelsen traeffer efter behov afgarelse i sagen og forelegger
reprasentantskabet sager/problemstillinger. Bestyrelsen vil veere opmeerksom pd, om et spgrgsmal
om inhabilitet er af en sddan karakter, at det vil kraeve indkaldelse af et ekstraordineert
repraesentantskabsmede,

¢ I forbindelse med habilitetsdiskussioner og afgerelser herom skal man huske pa, at "netop den
abstrakte karakter af inhabilitetsreglerne friger reglernes anvendelse fra ethvert element af
individuel vurdering vedrerende den pégeeldendes personlige evne til at fastholde sagligheden i sin
myndighedsudevelse. T sig selv er dette at blive erkleeret for inhabil sdledes ikke i mindste made
personligt eller moralsk diskvalificerende” (citat: Hans Gammeltoft Hansen m.fl."Forvaltningsret” 2.
udgave)

Vedtagelsen indgér som et bilag til bestyrelsens forretningsorden.
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