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Keere medlem

To nye aftaler kan fa betydning for dit neeste karriereskridt som laege. Den ene seetter graenser for,
hvor mange introstillinger du kan tage. Den anden abner for fastansaettelse og hgjere lgn til kliniske
assistenter.

Medlems-Nyt 21. oktober 2026
e Kliniske assistenter far nye muligheder
e Nye regler for introstillinger er tradt i kraft

Nye vilkar for kliniske assistenter: Hgjere len og
mulighed for fastansaettelse

En ny aftale betyder, at kliniske assistenter fra 1. januar 2027 kan blive fastansat.

Er du klinisk assistent, eller overvejer du en forskerkarriere? Sa er der nye vilkar pa vej, som kan fa
betydning for dig.



Fra 1. januar 2027 bliver det muligt at blive fastansat som klinisk assistent. Samtidig indfares et nyt
lanforlab, som giver en hgjere lanindplacering, nar du opfylder bestemte krav til kvalifikationer og
anciennitet.

Mulighed for fastanseaettelse

Hidtil har kliniske assistenter kun kunnet ansaettes tidsbegraenset og maksimalt i samlet 4 ar pa
samme afdeling. Med den nye aftale kan du blive fastansat som klinisk assistent, hvis du opfylder
begge disse betingelser:

e Du haren ph.d. eller vurderes at have et tilsvarende fagligt niveau.
e Du udfgrer forskningsopgaver under vejledning af en overlaege eller klinisk professor og har
ikke selv forskningsledelse eller -ansvar.

Det er dog op til arbejdsgiveren, om du far tilbudt en fastanseettelse.

Hvis du ikke bliver fastansat som klinisk assistent, geelder de hidtidige regler om tidsbegreenset
ansaettelse fortsat.

Det betyder, at du kan ansaettes for ét ar ad gangen med mulighed for forleengelse i op til fire ar pa
samme afdeling.

Hgjere lan efter fire ar
Fra 1. januar 2027 skal du indplaceres med en lgn svarende til laege (trin 2), hvis du opfylder disse
betingelser:

e Du haren ph.d. eller vurderes at have et tilsvarende fagligt niveau.
e Du har mindst fire ars anciennitet som klinisk assistent eller fra lignende anseettelser.

Det svarer til en arslgn pa 474.738 kr. i 31. marts 2018 niveau.
Se, hvad det er i nutidskroner

Er du blevet ansat som klinisk assistent forud for den 1. januar 2027, overgar du ogsa til den hgjere
lan, nar du opfylder betingelserne — dog tidligst fra 1. januar 2027.

Ved overgangen kan der dog efter en konkret vurdering ske modregning i eventuelle lokalt aftalte
lontilleeg for ph.d.-niveau eller forskningserfaring.

Andre anszettelsesmuligheder ved forskningsansvar
Hvis dine arbejdsopgaver omfatter forskningsledelse eller -ansvar, kan du ikke ansaettes som klinisk
assistent.

Fra 1. april 2027, hvor den nye overenskomst for speciallaeger og overleeger traeder i kraft, vil du i
stedet kunne ansaettes som speciallaege, hvis du har en speciallaegeanerkendelse, eller som
afdelingslaege, hvis du ikke har.


https://laeger.dk/media/g20g1lbq/loenoversigt-1oktober-2026-regioner.pdf?utm_source=Dynamics%20365%20Customer%20Insights%20-%20Journeys&utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_campaign=SN%3A%20YL%20-%20Medlems-Nyt%20oktober%202026%20f92b8a&utm_content=YL%20-%20Medlems-Nyt%20oktober%202026-2#msdynmkt_trackingcontext=1cbeb141-e510-4e6f-aa3f-738790290000

Har du spegrgsmal til den nye aftale, er du velkommen til at kontakte Yngre Leegers sekretariat.

Nye regler for introstillinger tradt i kraft
|
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Det er ikke leengere muligt at tage to introstillinger i samme speciale. Beslutningen er en del af Forarsaftalen 2025.

Har du allerede gennemfgrt en introduktionsstilling i et speciale, kan du som udgangspunkt ikke blive
ansati en ny introduktionsstilling i samme speciale.

Det folger af nye regler, der tradte i kraft 7. oktober 2026.

Der kan dog i seerlige tilfeelde gives dispensation fra forbuddet mod at tage flere
introduktionsstillinger i samme speciale. Det gaelder eksempelvis, hvis du har veeret ngdt til at
afbryde en introduktionsstilling pa grund af sygdom.

Seerlige regler for intern medicin
Inden for den internmedicinske blok gaelder en seerlig regel, som betyder, at du kan gennemfgre op til
to introduktionsstillinger, hvis de er i forskellige internmedicinske specialer.

Hvad betyder reglerne for din videreuddannelse?

Hvis du alligevel bliver ansat i en ekstra introduktionsstilling i samme speciale, har det ikke i sig selv
betydning for din formelle adgang til at sgge hoveduddannelse i specialet. Det har
Sundhedsstyrelsen oplyst.

Det er arbejdsgiverens ansvar at sikre, at reglerne om introduktionsstillinger bliver overholdt.



Har du spegrgsmal til dem, skal du kontakte sekretariatet i din videreuddannelsesregion.
Laes mere om reglerne
Danske Regioner og de tre videreuddannelsesregioner har udarbejdet en vejledning, hvor du kan

leese mere om reglerne og mulighederne for dispensation.

Se vejledningen: 'Rammer for introduktionsstillinger i den laegelige videreuddannelse'


https://laeger.dk/media/wcajwj2f/rammer-for-anvendelse-af-intro-stillinger_oktober-2026.pdf?utm_source=Dynamics%20365%20Customer%20Insights%20-%20Journeys&utm_medium=email&utm_term=N%2FA&utm_campaign=SN%3A%20YL%20-%20Medlems-Nyt%20oktober%202026%20f92b8a&utm_content=YL%20-%20Medlems-Nyt%20oktober%202026-2#msdynmkt_trackingcontext=1cbeb141-e510-4e6f-aa3f-738790290000

