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Lønsedlen er inddelt i tre: 

1.	 Lønspecifikation – viser den løn, du får i den specifikke periode 
2.	 Lønsammensætning – opsummerer, hvordan din løn er sat sammen
3.	 Fraværsoversigt – viser, om du har været fraværende pga. sygdom, kursus, ferie etc. 
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Kolonnerne viser alle de dele, som din løn i den pågældende periode, består af. Den viser både dine faste løndele ”månedsløn” samt ulempetillæg med mere.  

Sådan læser du din 
lønseddel fra KMD OPUS
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Kolonnerne viser alle de dele, som din løn i den pågældende periode, består af. 
Den viser både dine faste løndele ”månedsløn” samt ulempetillæg med mere.  

  

1

Ulempetillæg

Her ses antal og takst for de ulempetillæg, du får for at arbejde uden for almindelig dagtjeneste på 
hverdage. Det samlede timetal ganges med den gældende takst for ulempetillægget. F.eks. 12 enheder 
á 86,26 kr.

2
Udbetaling af 6. ferieuge 

Du har ret til 5 ugers ferie + en 6. ferieuge. Det særlige ved den 6. ferieuge er, at den udbetales med din 
løn – typisk ved årsskiftet – som i eksemplet her. Når du afholder den 6. ferieuge, trækkes du i løn.  

3
Månedsløn

Dette er din grundløn, som er centralt fastsat efter overenskomsten. 

4
Kasuistikforedrag m.m.

I dette eksempel får lægen 5.000 kr. for at have løst en særlig opgave, f.eks. undervisning.  

5

Fritvalgstillæg

Du har frit valg mellem løn, pension eller opsparing på den del af dit pensionsbidrag, som overstiger 
15%. I dette eksempel har lægen valgt at få udbetalt et beløb, der ligger udover de 15%, i stedet for at 
få det indbetalt til Lægernes Pension. 

6
Arbejdsmarkedsbidrag AM

Arbejdsmarkedsbidraget er 8% af din bruttoløn og betales af alle lønmodtagere. 

7
Træk-%, grundlag, A-skat

Dit samlede skattetræk er individuelt og afhænger af din samlede økonomi. I dette tilfælde betaler 
lægen 38% i A-skat. 

8
I alt til udbetaling

Her ser du din samlede bruttoløn minus skat – det vil sige det nettobeløb, som bliver sat ind på din 
NEM-konto.  

Ordforklaringer



3

Kolonnerne viser alle de dele, som din løn i den pågældende periode, består af. 
Den viser både dine faste løndele ”månedsløn” samt ulempetillæg med mere.  

  

9
A-skat (årets)

Det beløb, som du indtil nu har betalt i skat i år. 

10

Feriegodtgørelse 

Din arbejdsgiver indbetaler automatisk feriepenge (12,5% af din løn) til din feriekonto. Når du holder 
ferie, trækkes du i løn for de timer eller dage, du er væk. Du skal derfor selv hæve feriepengene på din 
feriekonto på Borger.dk (feriegodtgørelse), når du afholder ferie.  

Udover de 12,5% udbetales et særligt ferietillæg på 0,99%, som du typisk får udbetalt med lønnen i 
april eller maj måned. 

11

Pension

Den samlede pensionsprocent for yngre læger er lidt under 20%. Arbejdsgiveren betaler 2/3 af belø-
bet, og du betaler selv 1/3 via løntræk. Begge dele indbetales til Lægernes Pension af arbejdsgiveren, 
så du skal ikke selv gøre noget.
  
Men i dette eksempel står der ”Pensionsordning 15%”, fordi denne læge har valgt at gøre brug af Frit-
valgsordningen (5). 
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Kolonnerne viser alle de dele, som din løn i den pågældende periode, består af. 
Den viser både dine faste løndele ”månedsløn” samt ulempetillæg med mere.  

  

1
Beskæftigelsesgrad 

Beskæftigelsesgraden viser, hvor mange timer, du er ansat – i dette eksempel er lægen ansat 37 timer 
ugentligt. 

2
 Løntrin

Løntrin viser, at denne læge er på løntrin 1. 

3

Lønanciennitetsdato
 
Lønanciennitetsdato viser, hvor længe du har arbejdet som læge efter afslutningen af din uddannelse.  
Perioder, hvor du har holdt barsel, været syg eller aftjent værnepligt, tæller også med i din anciennitet. 
Anciennitetsdatoen har betydning for, hvornår du stiger til næste løntrin.  F.eks. stiger du til ”Læge Trin 1, 
grundlønstrin 2” efter 5 års anciennitet (oprykningsdato).

OBS: Lønkontoret har ikke altid har adgang til oplysninger om dine tidligere ansættelser. Derfor skal du 
selv sikre, at oplysningerne er registreret korrekt. Vær især opmærksom, hvis du har været ansat i en 
anden region eller arbejdet som læge i udlandet. Det kan være nødvendigt at dokumentere det i form af 
ansættelseskontrakter og lønsedler.

4

Centrale og decentrale løndele

Her kan du se de centrale dele af din løn, som er fastsat efter overenskomsten, herunder din grundløn 
og tillæg som f.eks. ”ret til selvstændigt virke” eller ”1. år af speciallægeuddannelsen”. Det er også her, at 
dine faste lokalt aftalte tillæg fremgår – f.eks. tillæg for funktioner som klinisk vejleder, TR, bagvagt eller 
UKYL. 
 
I dette eksempel får lægen et decentralt tillæg (lokaltillæg), som hedder ”Afd.specifikke tillæg kat. 1”.
Ud for beløbene står der et “P”. Det betyder, at der beregnes pension af det pågældende beløb.
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Kolonnerne viser alle de dele, som din løn i den pågældende periode, består af. 
Den viser både dine faste løndele ”månedsløn” samt ulempetillæg med mere.  

  

Fraværsoversigt

Oversigten viser, hvor mange timer eller dage i den pågældende periode, du har haft fravær.  
Fraværsarten kan f.eks. være ferie, omsorgsdage, sygedage og kursusdage.

I dette eksempel har lægen ikke haft fravær, og derfor er oversigten tom.    
Har du haft fravær i perioden, vil det også fremgå på side 1 af din lønseddel. 

Kontakt lønkontoret hvis du er i tvivl

Er der noget på din lønseddel, som ikke stemmer overens, så tag fat i lønkontoret på din  
arbejdsplads.  
Kontaktoplysninger finder du på din lønseddel eller regionens intranet.

Ordforklaringer


