Keere kolleger

Mit navn er Christine Louise Grgnholdt. Jeg stiller op som
argangsrepraesentant i GYL, fordi jeg gerne vil keempe for bedre
vilkar og starre opmeerksomhed pa den yngste generation af
laeger. Selvom vi ofte er dem, der star i frontlinjen i mgdet med
patienterne, bliver vi ikke altid hart, nar vigtige beslutninger
treeffes. Det vil jeg gerne aendre.

Mine maerkesager:

Tryg og god overgang fra studerende til KBU-laege
Som nyuddannede leeger har vi ret til et omfattende introduktionsforlgb, og grundig

supervision fra erfarne kolleger bar veere en selvfalge. Der skal veere stgrre fokus pa
buddy- og mentorordninger fordi foruden at passe pa patienterne, er det vigtigt, at vi
passer pa os selv og hinanden.

Bedre uddannelsesforhold og karrieremuligheder

Der er behov for flere introduktionsstillinger og for stgrre fleksibilitet til at afprgve
forskellige specialer. | ansggningsprocessen bgr vores fremtidige karriere ikke afgares
af, hvor vi tilfeeldigvis lander i KBU.

Et trygt arbejdsmilje med plads til kritik og dialog

Jeg dremmer om at skabe en kultur, hvor man kan give konstruktiv feedback til sin

afdeling eller praksis uden frygt for negative konsekvenser. En aben dialog er
fundamentet for udvikling og forbedring.
Balance mellem arbejdsliv og privatliv

Det skal veere muligt at prioritere familie og fritid, samtidig med at man klatrer op ad
karrierestigen. Jeg vil arbejde for mere fleksible arbejdstider og bedre incitamenter til at
s@ge job i leegedeekningstruede omrader, sa vi kan sikre bade arbejdsgleede og god
patientbehandling.

Hvorfor skal | veelge mig?

Jeg tager meget gerne ansvar og er ikke bange for at rdbe hgjt for dem, der fortjener at blive hgrt.

Som jeres repreesentant vil jeg ggre mig umage for at veere bindeled mellem GYL, YL og vores

argang, sa vi kan leere af hinandens erfaringer og sikre en god start pa laegelivet.

Tusind tak fordi | tog jer tid til at leese mit valgopleeg. Jeg haber pa jeres stotte.
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Mail: christine-louise@hotmail.com



