Vi star pa teersklen til en omfattende forandring af vores tilvaerelse som overlaeger.

For det farste ser vi ind i en kommende fusion med Region Sjeelland, som ikke blot vil fa fag-
lige, men ogsa betydelige gkonomiske og logistiske konsekvenser for hospitaler og afdelin-
ger. Samtidig er vi allerede midt i en virkelighed preeget af besparelser og organisatoriske
omstruktureringer.

Hertil kommer OK26 og de veesentlige aendringer i arbejdsvilkar, som aftalen indebeerer. |
denne sammenhaeng er det afgagrende, at vi som fagforbund star fast og aktivt arbejder for at
modvirke en generel forringelse af arbejdsvilkarene pa afdelingerne.

1. @konomiske konsekvenser i forhold til budget 2027

Vi har en Klar forpligtelse til at gare arbejdsgiverne opmaerksomme pa, at de i de kommende
budgetforhandlinger i Region Hovedstaden skal sikre finansiering til, at speciallaeger (tidli-
gere afdelingslaeger) opnar en stigning i grundlgnnen pa 100.000 kr. pr. 1. april ved 5 ars an-
ciennitet.

Hvis afdelingsbudgetterne ikke justeres tilsvarende, vil dette i praksis fungere som en palagt
besparelse ude i afdelingerne.

2. Markante &ndringer i vagtstrukturen

OK26 indebeerer en veesentlig revision af vagtformer for alle speciallaeger, herunder radighed
pa matrikel, radighed hjemmefra, tilkaldevagt og beredskabsvagt.

Midt i en tid med speciallaege-loft rejser det et centralt spargsmal: Hvordan sikrer vi tilstraek-
keligt dagfremmade og undgar bade personalemangel og betydelige skonomiske konse-
kvenser, hvis flere kolleger veelger afspadsering frem for udbetaling?

3. Normperiode og merarbejde — en strukturel sendring

Indfarelsen af normperiode for overlaeger, merarbejdsprincip for bade overlaeger og special-
lzeger samt automatisk udbetaling eller afspadsering (150 %) af timer ud over normen udgar
en grundleeggende aendring i den made, afdelingerne hidtil har fungeret pa.

Det giver anledning til en vigtig bekymring: Hvordan sikrer vi fortsat fokus pa forskning, ud-
dannelse, kvalitet og arbejdsmiljg? Dette bar veere et kerneomrade, som vi som fagforbund
keemper malrettet for.

4. Praktiske og administrative udfordringer

Jeg er ogsa bekymret for den praktiske handtering af alle disse aendringer med de nuvae-
rende veerktgjer og systemer, der er til radighed, seerligt i lyset af de organisatoriske foran-
dringer, der forestar.

Eksempelvis fremstar OPTIMA og de nuvaerende lgnsystemer utilstraekkelige i forhold til:

e handtering af nye individuelle aftaler



o valg mellem straksudbetaling og afspadsering af effektive vagttimer

o styring af overskydende normtimer (afspadsering maneden efter normperioden, for-
leenget afspadseringsperiode eller udbetaling til merarbejdstakst)

Disse scenarier kraever systemteknisk understgttelse, og jeg har sveert ved at se, hvordan vi
nar i mal uden at iveerkseette en stgrre, koordineret proces i Region Hovedstaden. Dette bli-
ver ikke mindst komplekst i forbindelse med fusionen til Region Jst, hvor to HR-systemer
skal sammenlaegges, samtidig med at mange medarbejdere naturligt vil have fokus pa deres
egne ansaettelsesvilkar.

Jeg haber at kunne bringe min omfattende erfaring fra Rigshospitalet i spil for at statte over-
lzegerne i Region Hovedstaden bedst muligt gennem den kommende fusion og strukturre-
form.
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