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REGION NORDJYLLAND
- i gode haender

Aftale om honorering for
konsulenttilknytning ved kgrsel med
Akutlzegebil i Region Nordjylland

Denne aftale er indgdet mellem Foreningen af Yngre lzeger og Foreningen af Speciallager
og Region Nordjylland vedrgrende bemanding af akutlagebiler i Aalborg, Hjerring og
Thisted og AMK i Region Nordjylland og tager udgangspunkt i overenskomsten for overlze-
ger 33.04. Aftalen er indgdet i henhold til aftalen om Decentrale arbejdstidsaftaler 11.05.2.

1. Aftalens daekningsomrade

Denne aftale anvendes, ndr det ikke er muligt at rumme driften af akutlaegebilerne eller AMK-
vagtcentralen i den almindelige arbejds- og vagttilrettelaeggelse i form af separat speciallaege
tilstedevaerelse dedikeret til bemandingen.

Aftalen anvendes i forbindelse med bemanding af akutlzegebilerne (herefter benaavnt ALB) i
Region Nordjylland og Akut Medicinsk Koordinationscenter i Region Nordjylland (Herefter be-
navnt AMK.) Bemandingen bestdr af speciallzeger i anzestesiologi.

Aftalen regulerer vilkar og aflanning for ALB arbejde og AMK arbejde i Region Nordjylland for speciallaeger
i anzestesiologi i tiden 08.00 til 08.00 samt som vagthavende i AMK i samme tidsrum.

Udover vagt pa ALB har laagen, som bemander ALB, vagt som AMK-laege eller tilsvarende vagt
i beredskabet.

AMK-vagterne er ikke sammenfaldende med vagter pd ALB, men placeres andre dage i tidsrum-
met fra 08.00-08.00

Det er pakraevet, at laeger der ger tjeneste ved ALB tillige uddannes til AMK-laeger og indgar i
AMK vagterne eller tilsvarende vagt i beredskabet,

2. Honorering for Akutlaegebil og Akut Medicinsk Koordinationscenter
Honorering og gvrige vilkar for ALB og AMK reguleres i henhold til Overenskomst for overlasger
(33.04.1) med visse tilfgrte tilfgjelser i henhold til denne aftale.

2.1 Honorering for tilstedevaerelse ved Akutlagebil
Der er aftalt folgende gennemsnitlig belastning p& hverdage og weekender for den enkelte akut-
laegebil som danner grundlag for udbetalingen.

Omrade Aftalte timer, hverdag | Aftalte timer, weekend

mellem kl. 15-08 mellem lgrdag ki. 08-mandag kl. 08
Aalborg 9 - - i3
Hjgrring | 9 , . 13 R
_Thisted 9 R - 13 B o |
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Derudover er folgende vagthonorering aftalt pa hverdage og weekender for Akutlzegebilen:

Akutlzgebilerne, hverdage

o For hverdagsvagter ydes et vagthonorar efter Overenskomst for overlaeger §15, stk. 2.
Pension ifglge overenskomst 10%.

e Vagthonorar udggr kr. 4.192,25 (31.3.2018 niveau)

» Den effektive arbejdstid honoreres efter Overenskomst for overlaeger §18 og er ikke pensi-
onsgivende,

« Betaling for den effektive arbejdstid udger kr. 589,40 (31.3. 2018 niveau) pr. time

« Laegens tjeneste p3 ALB kl. 08:00-15:00 pd hverdage indg&r som en del af lzegens ar-
bejdstid i hovedbeskzeftigelsen pd egen matrikel.

« Hvis vagten deaekkes af speciallseger, der ikke er ansat pa den pagaeldende matrikel, vare-
tages vagten som en dggnvagt 08-08 og honoreres med 16 effektive timer.

Aku ebilerne, lgrdage, sgndage og sggnehelligdage.

« For vagter p3 Igrdage, sgndage og sggnehelligdage ydes et vagthonorar efter Overens-
komst for Overleeger §14, stk. 2. Pension ifglge overenskomst 10%.

e Vagthonoraret udger kr. 7.083,38 kr. (31.3. 2018 niveau.)

= Den effektive arbejdstid honoreres efter Overenskomst for overleeger §18 og er ikke pensi-
onsgivende,

e Betaling for den effektive arbejdstid udger kr. 589,40 (31.03.2018 niveau) pr.

2.2. Honorering for Akut Medicinsk Koordinationscenter i Region Nordjylland
Honorering og @vrige vilkar for laegen p&8 AMK-vagten samt r&dighedsvagt for sundhedsfaglige
disponenter i AMK-vagtcentralen gennem hele vagten 08.00-08.00 sker jf. beredskabsvagtho-
norar §17 i Overenskomst for overlaeger.

3. Faelles vilkar for Akutlagebil og Akut Medicinsk Koordinationscenter

3.1 Bemanding

Arbejde defineres efter denne aftale uafhaengigt af speciallaegernes hovedansattelse i Region
Nordjylland. Arbejdet defineret efter denne aftale bygger pa frivillighed, da arbejdet ikke er
knyttet til speciallaagens hovedansaettelse.

3.2. Pracisering af tilstedevaerelse og referencer

¢ Leegen kan under tjeneste i henhold til denne aftale alene varetage arbejdet ved ALB og
kan ikke samtidig palaegges opgaver pd hospitalet.

» ALB-lgerne kan dog i begraenset omfang og efter egen vurdering varetage opgaver pa
Anzestesiafdelingen/Akutmodtagelsen. I disse situationer refererer ALB laegen til den sted-
lige, ledende overlaege.
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ALB-lzegerne referer til den praehospitale leegefaglige direkter i den Prashospitale Virksom-
hed.

Den Przehospitale Virksomhed v/ praehospitale laegefaglige direktgr udpeger blandt kredsen
af tilknyttede leeger en lokal koordinator for hver af de 3 ALB.

Rollen som lokal koordinator defineres via funktionsbeskrivelse.

Laegen pd ALB skal deltage i gvelser som ivaerksaettes enten i AMK, Indsatsleder SUND el-
ler af behandlingsplads leder.

3.3. @vrige vilkar

Der ydes et ekstraordinzert halvt vagthonorar jeevnfer denne aftale, hvis leegen p&tager sig
en vagt med kort varsel (48 timer)

Laegen udfgrer tjieneste i henhold til ALB-vagtplanen. Laegen skal vaere bekendt med tjene-
stens placering mindst 4 uger forud.

Deltagelse i planlzegningsmgder, undervisning, uddannelse, arbejdsgrupper og gvelser ho-
noreres med kr. 589,40 pr. time (31.3. 2018 niveau)

Hvis tjenesten straskker sig ud over vagtens ophgr k. 08, honoreres timerne pr. pabegyndt
time med kr. 589,40 (31.3. 2018 niveau).

Dog hvis en speciallzege sygemeldes og ikke kan varetage allerede fastlagte vagter efter
denne aftale, udbetales honorering for disse planlagte vagter i op til en maned efter syg-
dommens start.

Hvis belastningen pa akutlaegebilen sendres vaesentligt i forhold til aftalegrundlaget, foreta-
ges en arbejdstidsregistrering i en 3-m3neders periode efter bestemmelserne i 819 om ef-
fektivt arbejde under vagt. Arbejdstidsregistreringen danner herefter grundlag for en ny
forhandling mellem denne aftales parter.

Der udstedes tilknytningsbrev til lzeger tilknyttet tjeneste ved ALB.

Tilknytningsbrevet angiver det primaere tjenestested (basetilknytning)

Ledelsen af ALB har ansvaret for at arbejdet tilrettelzegges, s reglerne om hviletid - og
fridggn overholdes samlet for arbejde i Region Nordjylland. Det betyder bl.a. en forpligti-
gelse til, at arbejdet samlet set Ikke overstiger 48 timer pr. uge | gennemsnit over 4 m&ne-
der for lzeger som ud over tilknytning til ALB og AMK har anszettelse ved de anaestesiologi-
ske afdelinger p8 hospitalerne

For yngre laeger beregnes der feriegodtggrelse. For overlaeger som har valgt at holde ferie
pa feriekort, vil der optjenes feriegodtggrelse

Leegen har ved tjeneste efter kl. 23 ret til vagtvaerelse i henhold til § 34 i overenskomsten
for underordnede lzeger.

Leegen kan udtraede af ordningen med 1 maneds varsel til udgangen af en m3ned. Fra re-
gionens side kan lzegens tilknytning bringes til ophgr med 3 méneders varsel til udgangen
af en maned.

Parterne er enige om, at Ignaendringen via denne aftale reduceres som fglge af eventuelle
fremtidige Ignstigninger, der er en folge af centrale/decentrale kollektive aftaler, hvis be-
grundelsen for sddanne stigninger er den samme.
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4. Ikrafttraedelse

o Aftalen traeder | kraft fra den 1. januar 2021 og traeder umiddelbart i stedet for alle tidli-
gere aftaler for honorering af akutlzegebil i Region Nordjylland.

5. Opsigelseshbestemmeilser

» Aftalen Igber indtil den erstattes af en ny aftale eller opsiges af en af parterne.
* Aftalen kan opsiges til bortfald med et skriftligt varsel pa tre maneder til udgangen af en
maned.

e Uenighed om aftalens udmgntning og/eller anvendelse i virksomhederne drgftes snarest

mellem aftalens parter.
Dato: ? /‘2 nZ)

pate: 4 [42 (Zj\ ey

For Yngre Laéger For Region Nordjylland

e U%Zé%

For Foreningen af Specialleeger
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