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Overgang til ny overenskomst for speciallaeger og overleeger — TR-struktur

RLTN, FAS og YL har aftalt en ny feelles overenskomst for specialleeger og overlaeger.
Overenskomsten treeder i kraft den 1. april 2027. Den nye overenskomst indebaerer en
raekke andringer, herunder en ny tillidsreprasentantstruktur for de laeger, der er omfattet
af overenskomsten.

For at understgtte implementeringen af den nye overenskomst samt for at sikre en
velfungerende TR-funktion i overgangen til ét nyt falles regelseet har overenskomstens
parter aftalt fglgende model for tilpasning og implementering af en ny TR-struktur for
specialleeger og overleeger.

Model for tilpasning og implementering af en ny TR-struktur

e Arbejdspladser, der har ansat laeger, som omfattes af den kommende nye
overenskomst, igangsaetter en dialog med de relevante medarbejdergrupper i
efteraret 2026 med henblik pa at afholde TR-valg for special- og overlaeger. Efter
afholdelse af valg anmeldes den/de valgte tillidsrepraesentant til arbejdsgiver.

e De valgte tillidsreprasentanter tiltraader fgrst officieit sit TR-hverv med virkning fra
1. april 2027. men i perioden fra, at valget er anmeldt, og frem til 1. april 2027,

o kan den anmeldte tillidsrepraesentant indga i forhandlinger om lokale aftaler
med henblik pa, at disse kan indgas med virkning fra 1. april 2027.

o far den anmeldte tillidsreprasentant den ngdvendige tid til at varetage disse
forhandlinger.

o kan den anmeldte tillidsrepraesentant deltage i TR-uddannelsen, som udbydes
af Overlegeforeningen og Yngre Lager, inden den formelle tiltraedelse den 1.
april 2027, hvis dette er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

De anmeldte tillidsrepraesentanter er ikke beskyttet mod afskedigelse i perioden,
ligesom de ikke har ret til TR-tillaeg eller indtraeder i andre rettigheder i henhold til
MED-aftalen i gvrigt.




Med virkning fra 31. marts 2027 fratreeder nuvaerende tillidsrepraesentanter for
Yngre Laeger, der er ansat i en speciallaegestilling, og nuvaerende
tillidsrepraesentanter for Overlageforeningen deres tillidshverv uden yderligere
varsel, medmindre de er blevet nyvalgt som tillidsrepraesentant for special- og
overlager med virkning fra 1. april 2027.

Nuvaerende tillidsreprasentanter for Yngre Lager, der efter 1. april 2027 fortsat er
ansat pa overenskomst for underordnede laeger, bevarer deres tillidshverv uaendret,
hvis der fortsat eksisterer et valggrundlag pa overenskomsten.

Hvis nyvalgte tillidsreprasentanter deltager i uddannelse inden formel tiltraedelse,
kan afdelingen spge om refusion for Ignudgifterne hos organisationerne pa samme
made, som hvis vedkommende var tiltradt som tillidsreprasentant.

Midler gremaerket til kompetenceudviklingsformal i henhold til Aftale mellem RLTN
og Akademikerne om overenskomst- og aftalefornyelse per 1. april 2026, bilag 4, der
vedrgrer overenskomstomraderne for Foreningen af Speciallaeger og Yngre Laeger,
kan anvendes til at deekke dokumenterede udgifter (herunder ovenfor naevnte
Ionrefusion) til uddannelse af tillidsrepraesentanter i perioden 1. oktober 2026 — 31.
december 2028.

Organisationerne vil med henblik pa at begraense ressourcer anvendt pa TR-
uddannelsen udvikle saerligt fokuserede kursustilbud til special- og overlaeger, som
allerede er eller har vaeret tillidsvalgte tidligere, og vil desuden opfordre nuvaerende
tillidsrepraesentanter til, sd vidt muligt, at stille sig til radighed for valg til den nye
TR-funktion.
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