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Aftale af
mellem Foreningen af Yngre Laeger og Aalborg Universitetshospital
om vilkar for som faellestillidsreprasentant for Yngre Laeger
pa Aalborg Universitetshospital gaeldende fra
For Yngre Leeger: -
For Aalborg Universitetshospital:

Sagen forhandledes med afsaet i og som supplement til regionens MED-aftale og AC-aftalens bestemmelser
om TR-vilkar mv.

Parterne er enige om, at der gensidigt Izegges vaegt pa en god felles dialog, et konstruktivt samarbejde og
et effektivt samspil mellem fzellestillidsrepraesentanten og hospitals, klinik- samt afdelingsledelser.

Fra den skal faellestillidsrepreesentant i fuld overensstemmelse med
ovennzavnte regelszet have den nadvendige og tilstraekkelige tid samt vilkar til at varetage sit hverv.

Dette handteres som falger:

¢ FTR frikebes 6 timer om ugen. Frikebet tilrettelaegges af uddanneises- og
driftsmaessige hensyn ud over den normale 37 times arbejdsuge. honoreres
for dette frikab med et ikke pensionsgivende funktionslgntillaeg pr. méaned. Tilleegget indgér ikke som
en del af overarbejdssatsen.

e FTR skal have den forngdne tid til at deltage i madeaktivitet i dagtid.

e FTR oppebaerer sin saedvanlige lan samt tilleeg for funktionen som FTR+TR
henhold til den geeldende forhandsaftale mellem Region Nordjylland og de forhandlingsberettigede
organisationer vedr. tillidsrepreesentanter og feellestillidsrepraesentanter.

e FTR har adgang til beerbar pc og kontorfaciliteter samt mulighed for at f3
tildelt en mobiltelefon. Ved opher af FTR (baerbar pc og mobiltelefon) skal udstyret tilbageleveres.
° hovedarbejdssted er matriklen Aalborg Universitetshospital.

¢ Der gives karselsbemyndigelse saledes, at merafstand frem og tilbage mellem hovedarbejdsstedet
pa Aalborg Universitetshospital samt de @vrige matrikler, der harer under virksomheden Aalborg
Universitetshospital, vil blive honoreret efter regionens regler for transportgodtgerelse. Det vil sige
enten billigste offentlige transportmiddel eller kilometerpenge med hgj sats for de farste 20.000 km
og lav sats for de avrige km samt hvor merafstand beregnes via www.krak.dk

e Mertransporitid mellem hovedarbejdsstedet pa Aalborg Universitetshospital samt de evrige matrik-
ler, der harer under virksomheden Aalborg Universitetshospital, teeller som arbejdstid i forholdet 1:1,
og indregnes i arbejdstiden.

» Denne aftale kan opsiges fra begge parters side med 3 maneders varsel til en maneds udgang. Af-
talen kan endres ved enighed mellem parterne.
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