
Kære kollegaer, 
Jeg hedder Nichita, og min vej til lægekitlen har været lidt utraditionel. 
Undervejs har jeg uddannet mig til sprogofficer, været udsendt til Ukraine 
og læst folkesundhedsvidenskab. Jeg har arbejdet med lægelig 
videreuddannelse i Sundhedsstyrelsen og har et bredt perspektiv og et 
solidt fundament for at stille op til Gruppen af Yngre Læger. Jeg vil arbejde 
for konkrete forbedringer – blandt andet for, at KBU-runden tilgodeser 
flere, at vores uddannelse styrkes inden for forskning, og for større 
fleksibilitet i videreuddannelsen.   
 

Mine mærkesager:  
- En mere fair, fleksibel og nice KBU-runde 

Det nuværende system med særlige hensyn giver meget store fordele til få, som står i en helt 
særlig situation. Jeg vil arbejde for mere balancerede fordele, som flere til gengæld kan opnå, og 
for at det kan blive mere attraktivt at komme i forløb væk fra universitetsbyerne.  
 

- Styrket forskningskompetence blandt yngre læger og studerende  
Forskning er en hjørnesten i lægegerningen, og mange starter med forskning som studerende. Jeg 
vil arbejde for, at vi bliver bedre klædt på til at lave og anvende forskning kritisk allerede på studiet, 
så vi står stærkere som forskere såvel som klinikere.  
 

- Fleksibilitet i videreuddannelsen  
Jeg vil arbejde for at man lettere får meritoverførsel, når man søger hoveduddannelse, og at man 
får større indflydelse på at sammensætte sin hoveduddannelse og for eksempel kombinere den 
med forskning.  
 
Min baggrund  

• Sundhedsstyrelsen: Jeg har arbejdet i Enhed for Uddannelse hvor strategien for lægelig 
videreuddannelse lægges. Jeg har indsigt i, hvordan KBU-runden administreres, i hvordan 
inspektorordningen vurderer kvaliteten på uddannelsesafdelingerne, samt hvordan 
dimensioneringen af I- og HU-forløb foregår. Jeg har et godt kendskab til 
beslutningsprocesserne og til, hvordan der her tænkes om lægeuddannelsen, noget jeg vil 
kunne bruge til at arbejde for at fremme Yngre Lægers interesser.  

• Forsvaret: I 2020 var jeg udsendt til Ukraine som sprogofficer, tolk og kulturvejleder. Jeg var 
bindeled mellem forskellige kulturer og dagsordener og udviklede stærke kompetencer i 
diplomati, forhandling og brobygning. Store organisationer – som vores sundhedsvæsen – 
formes af menneskerne i dem. Jeg kan bidrage til at skabe forandring gennem dialog, 
vedholdenhed og evnen til at forstå forskellige synspunkter og interesser.  

 
Som medlem af GYL håber jeg at få mulighed for både at få indsigt i lægelivet fra et bredere 
perspektiv og være med til at skabe positive forandringer til gavn for os alle. Jeg brænder for at gøre 
en forskel – ikke kun for den enkelte kollega, men for fællesskabet som helhed.  
 
Tak, fordi du har læst mit oplæg. Jeg håber på at få din opbakning.  
 
De bedste hilsner,  
Nichita Mortensen. 


