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I. Overenskomstens omrade m.v.

§ 1. Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter:

Reservelager, 1. reserveleger, praksisreserveleger og afdelingsleger inden for Heilsumdlaradid.
Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:

a) tjenestemeend,
b) pensionerede tjenestemand fra:
a) staten, folkeskolen og folkekirken,
b) (amts)kommuner,
c) offentligt finansierede eller koncessionerede virksomheder,
d) andre, der oppebarer understgttelse eller egenpension fra en pensionsordning,
hvortil det offentlige har ydet bidrag,
samt

§ 2. Ansaettelse
Anseattelse finder sted ved Heilsumalarddid med tjeneste indtil videre ved en sygehusafdeling/et
omrade/et sygehus eller lignende sygdomsbehandlende institution.

Stk. 2. For leger galder Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkdrene for anscettelsesforholdet (Lggtingslég nr. 20 fra 8. Mai 2008).

§ 3. Arbejdsomrade

Leager er forpligtet til at udfgre det legearbejde, der er henlagt til den sygehusafdeling/det
omrade/det sygehus eller lignende sygdomsbehandlende institution, hvor de er ansat, efter
bestemmelse af vedkommende overlazge.

Efter godkendelse af Heilsumalaradid og Foreningen af Yngre Lager kan der, hvor det efter
lokal drgftelse findes hensigtsmassigt, etableres falles tjeneste ved flere afdelinger.

Der vil is@r blive lagt veegt pa de uddannelsesmassige aspekter og pa arbejdsbelastningen.

Stk. 2. Arbejdet tilretteleegges under iagttagelse af arbejdsstedets behov, siledes at den enkelte
leege under hensyn til sin forudgaende og Igbende uddannelse far adgang til at deltage i alt
forefaldende l@gearbejde, herunder klinisk videnskabeligt arbejde, som ikke ifglge opslag er
knyttet til specielle stillinger. Leger bgr kun pélegges arbejde, som normalt udfgres af leger, og
ikke arbejde, som normalt udfgres af ikke-leegeligt personale.



Stk. 3. Laeger er som del af det normale legearbejde forpligtet til at undervise ved uddannelse af
andre personalegrupper. Undervisningen, inklusive forberedelsestid jf. AC’s undervisningsaftale,
medregnes i arbejdstiden. Der kan ikke pdl@gges undervisningsmassige opgaver, som ikke
krever legelig viden.

Stk. 4. Praksisreservelaegen er forpligtet til efter bestemmelse af den alment praktiserende lege
at udfgre legearbejde inden for den praktiserende l®ges arbejdsomréde.

Séfremt praksisreservel®gen pa grund af en denne utilregnelig &rsag ikke har mulighed for at
forrette tjeneste hos den alment praktiserende lege (f.eks. som fglge af den praktiserende laeges
sygdom, ferie o.lign.), skal praksisreservel®gen gjeblikkelig rette henvendelse til
videreuddannelsesudvalget. Sfremt praksisreservelegens tilknytning til en praksis oph&ves som
fplge af en praksisreservelegen utilregnelig arsag, overflyttes praksisreservelazgen til en anden
tutorlege i den resterende del af uddannelsesperioden eller, hvis dette ikke er muligt, til et af
Heilsumdlaradsins sygehusafdelinger.

§ 4. Stillingernes art

Klassificerede stillinger

Leger, der er under uddannelse til speciallege, jf. Sundhedsstyrelsensbekendtggrelse nr. 660 af
den 10. august 2003, kan anszttes som:

a) Reservelege/praksisreservelege/l. reservelege i blokansattelse.
Ved blokansttelse forstds, at en leege som led i turnusuddannelsen eller
speciallegeuddannelsen ggr tjeneste i flere enkeltstillingsklassificerede stillinger
efter hinanden p&/hos flere afdelinger/almen praksis/sygehuse/arbejdsgivere.
Ansattelse sker i et og samme ansattelsesforhold.

b) Reservelege i introduktionsstilling, supplerende stilling og undervisningsstilling.
Anszttelsens varighed svarer til kravene i uddannelsesbestemmelserne.

c) l.reservelege.
Anszttelsens varighed svarer til kravene i uddannelsesbestemmelserne.
Ansattelsen kan efter ansggning forl&nges i op til 6 maneder.

Stk. 2. Ikke-klassificerede stillinger
Ansattelse af leger i ikke-klassificerede stillinger sker som:

a) Reservelzge
Anszttelse sker for | 4r. Ansattelse kan efter ansggning forlenges yderligere i
indtil 2 &r uden opslag til i alt 3 ar.



b)

c)

1. reservelege

Ansattelse sker for 5 ar

Klinisk assistent.

Anszttelse sker for minimum 1 &r med adgang til forleengelse i 1 &r ad gangen i
indtil 4 &r.

1) Kiliniske assistenter er ansat med tjeneste ved et sygehus. Kliniske
assistenter er forpligtet til efter bestemmelse af afdelingens ledende
overlage at udfgre det legearbejde, der er henlagt til den afdeling, hvor de
er ansat, under hensyntagen til udfgrelsen af forskningsopgaver.

2) Kliniske assistenter pa sygehusafdelinger varetager primert
forskningsopgaver under vejledning af en overlege pa afdelingen, en
klinisk professor eller en anden udpeget kvalificeret person.

3) Som klinisk assistent, der laver ph.d., gelder det samtidig, at universitetet
udpeger en hovedvejleder, som har ansvaret for den samlede ph.d.-
uddannelse. Hovedvejlederen skal vere anerkendt forsker inden for det
relevante fagomrade.

4) Du kan som klinisk assistent ikke blive palagt arbejde pé andre
institutioner end ans#ttelsesmyndighedens.

Stk. 3. Faste Stillinger

a)

b)

Afdelingsleger

Ansettelsen er tidsubegranset

Som afdelingsl®ge kan ansettes leger, der af Sundhedsstyrelsen har fet
meddelt tilladelse til at betegne sig som speciallege, jf. Sundhedsministeriets
bekendtggrelse om uddannelse af specialleger. Det er en forudsatning, at der pa
afdelingen er ansat en overlege i samme speciale.

I ganske szrlige tilfzlde kan der efter hgring af Sundhedsstyrelsen ansettes
afdelingsleger, der ikke opfylder ovenstdende krav. Denne hgring forelegges
Sundhedsstyrelsen gennem Heilsumalaradid.

Speciallzger i almen medicin samt l&ger for hvem opndelse af
speciallegeanerkendelse ikke skgnnes mulig kan ansattes tidsubegranset som 1.
reservelege i ikke-klassificerede stillinger efter aftale mellem Heilsumalarddid
og Foreningen af Yngre Lager.

Stk. 4. Andre Forhold

a)

Den samlede funktionstid ved samme afdeling som henholdsvis reservelzge og
1. reservelage efter stk. 1 og 2 kan for reservelager ikke overstige 3 ar og for 1.
reserveleger ikke overstige S ar.
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b) Genansattelse i samme stilling, jf. stk. 2 a) og b), efter udlgb af den maksimale
funktionstid kan kun finde sted, safremt stillingen ikke efter behgrigt opslag kan
besattes pd normal made og i sa fald kun for 1 &r.

c) Stillinger med ansettelse pa andre vilkar kan aftales mellem overenskomstens
parter.

d) Iforbindelse med behandling af ansggning om forl&ngelse af tidsbegrenset
ansttelse henledes opmarksomheden pa bestemmelserne i
ligebehandlingsloven. Afslag pa ansggning om forl®ngelse af anszttelse kan
ikke begrundes med graviditet/ barsel/adoption.

II. Lgn m.v.

§ 5. Len
Leger aflgnnes i henhold til geldende lgnskala og indplaceres i lgnforlgb, jvf. stk. 2 og i forhold
til deres anciennitet, jf. §7, séledes:

Stk. 2. Leger indplaceres i lgntrinsforlgbet 3-14. Alle Igntrin er 1-arige.

Stk. 3. Lager, der har bestdet embedseksamen 1981 eller tidligere, og som i henhold til § 7 stk. 1
henfgres til ovenstiende lgnskala trin 14, ydes et pensionsgivende tilleg (“paraplytilleg”).
Ydelse af dette tilleg svarer til, at der oprettes et ekstra anciennitetstrin, i lgntabellerne benzvnt
“lgntrin 17”.

Stk. 4. Afdelingsleger indplaceres efter forhandling mellem Figgjarmalaradid og YL.
Stk. 5. For leger gelder Aftale om Ignberegning/lpnfradrag for mdnedslgnnet personale.

§ 6. Tilleg

Ved ansttelse i en stilling, der i arbejdsmassig, administrativ, kvalifikationsmassig eller anden
henseende indtager en sddan serstilling, at den ikke omfattes af de almindelige foruds®tninger
fordei § 5, stk. 1 og 4, anfgrte Ignninger m.v., treffes der mellem overenskomstens parter aftale
om tilleg til Ignnen og eventuelle andre vilkar.

Stk. 2. Kvalifikationstilleeg:
Stk. 2.1. Leger - borts®t fra afdelingsleger - et af fglgende tilleg:

a) Til lzger med Sundhedsstyrelsens tilladelse til selvstendigt virke ydes
Jorleikaviobot B. Tillegget ydes fra udgangen af den méned, legen opfylder
kravene for tilladelsen og dokumenteres ved fremvisning af tilladelsen. Tillegget
ydes dog senest pé det tidspunkt, hvor lagen rykker op pa trin 5.



b) Til leger, der har gennemfgrt 1 ar af speciallegeuddannelsen, ydes
Jorleikavidbot C. Tillegget ydes til leger, der har haft et ars ansattelse i
stillinger, der er klassificeret til speciallegeuddannelsen. Ans®ttelsen(erne)
dokumenteres ved kopi af ans®ttelsesbrev(e). Tillegget ydes dog senest fra det
tidspunkt, hvor l&gen rykker op pa trin 7.

c) Til leger med Sundhedsstyrelsens speciallegeanerkendelse ydes farleikavidbot
E. Tillegget ydes fra udgangen af den maned, leegen ifglge Sundhedsstyrelsen
opfylder kravene til at blive specialleege og dokumenteres ved fremvisning af
speciallegeanerkendelsen.

Stk. 2.2. Ud over det i stk. 2.1. nzvnte tilleeg ydes til 1. reserveleger 1. hjdlparleknaviobot.

Laeger i hoveduddannelsesforlgb ans®ttes som reservelege de fgrste 2Y2 ar af
uddannelsesforlgbet, hvorefter den videre ansattelse sker som 1. reservelege.

Stk. 2.3 Til leger i uddannelsesstillinger, der som led i uddannelsen til speciallege i almen
medicin, ansttes i uddannelsesgjemed hos alment praktiserende l&ge i den sidste del af
speciallegeuddannelsen, ydes et pensionsgivende amanuensis-tilleg.

Under anszttelse som amanuensis i uddannelsesstilling oppebares samme grundlgn og
kvalifikationstilleg, som amanuensis ville oppebare ved anszttelse som 1. reservelege, samt et
amanuensis-tilleg.

Stk. 2.4. Er stillingen betinget af en Phd kvalifikation, kan udbetales et ikke regulerbart Phd
tilleeg.

Stk. 3. Funktionstilleeg

Stk 3.1. Leger med funktion i hgjere vagtlag (fx mellemvagtslag) far et tilleg sv.t. 1.
hjdlparleknavidbot. 1. reservelzger med funktion i et hgjere vagtlag kan ikke fa dobbelt 1.
hjdlparleknaviobot.

Stk 3.2. Uddanneslseskoordinerende yngre lege ydes et UKYL-vidbét. Der skal udpeges en
uddannelseskoordinerende yngre leege pa henholdsvis medicinsk, kirurgisk, psykiatrisk afdeling
og almen praksis. Se bilag 1.

Stk. 3.3. Yngre leger, som i henhold til en funktionsbeskrivelse eller lignende er pélagt et s@rligt
uddannelsesansvar over for andre underordnede l&ger ydes manedligt tilleg tthigvingarvidbot.
Det bgr fremga af funktionsbeskrivelsen, hvilke kvalitetskrav afdelingen forventer opfyldt i
arbejdet.



Stk. 3.4. Anszttelsesmyndigheden har Igbende mulighed for at yde ad hoc tilleg til
enkeltspersoner, som udviser et gange s@rligt intiativ og engagement, der forbedrer fx. arbejds-,
miljg-, bolig- og uddannelsesvilkar for yngre l&ger og dermed forbedrer muligheden for at
rekruttere yngre lager.

§ 7. Anciennitet

Ancienniteten regnes efter det antal ar, den pagaldende efter bestiet eksamen har varet
beskaftiget med legeligt arbejde (herunder normale ferier), eventuel v@rnepligtstjeneste,
sygdom under 6 méneder og barselsorlov.

Ancienniteten afrundes opad til et antal hele maneder, dog saledes at den tidligst beregnes fra
udgangen af den méned, hvori den pageldende har bestiet eksamen.

Stk. 2. En uddannelse anses for afsluttet, nar samtlige karakterer er afgivet, og der foreligger
dokumentation herfor i form af eksamensbevis eller anden erklering fra
uddannelsesinstitutionen.

I tilfzlde, hvor en uddannelse afsluttes med en skriftlig afhandling, er det dog tilstrekkeligt, at
der foreligger en forhandsgodkendelse, det vil sige en erklering underskrevet af vejleder og
censor om at afhandlingen vil blive godkendt.

Stk. 4. Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem overenskomstens parter treffes aftale om
fastsattelse af anciennitet efter andre regler.

§ 8. Pension
Som bidrag til den ansattes pensionering betaler Heilsumdalar4did indtil udgangen af den maned,

hvori den pageldende fylder 67 ar, 17,75% af grundlgnnen jvf. § 5, stk. 1.

Stk. 2. Efter anmodning fra den ansatte kan der over en n@rmere fastsat periode tilbageholdes et
ekstraordin®rt pensionsbidrag.

Stk. 3. Hvor en ansat afholder ferie med feriegodtggrelse fra en tidligere arbejdsgiver eller
afholder ferie uden ret til ferie med lgn eller feriegodtggrelse, indbetales sedvanlige
pensionsbidrag af arsbruttolgnnen, som om der var afholdt ferie med Ign.

Stk. 4. Tilbagekgb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreeden kan ikke finde sted
for bidrag, der indbetales efter 1. april 1995. For bidrag indbetalt inden denne dato gelder de
hidtidige regler.



§ 9. Udbetaling af lgn og indbetaling af pensionsbidrag

Lgnnen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles l&gen en specificeret oversigt over det
udbetalte belgb. Samtidig med udbetaling af lgnnen indbetaler Heilsumalaradid
pensionsbidraget.

§ 10. Funktion i hgjere stilling

Leger, der fungerer i hgjere stilling ud over 15 dage - savel i hgjere underordnet lzgestilling
som i overordnet tjenestemands- eller overenskomstlgnnet stilling - oppebarer for hele
funktionsperioden det vederlag, som pagaldende ville oppebeare ved anszttelse i den hgjere
stilling.

Ved funktion i overordnet stilling indbetales til pensionskassen de for vedkommende lege
sedvanlige pensionsbidrag.

Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet i feriefraver, indtrader retten til
funktionsvederlag fgrst, nar den ansatte har udfgrt en sddan midlertidig tjeneste i 22 dage i
sammenha&ng.

Lager, som er ansat i undervisningsstillinger, bgr fritages for funktion i hgjere stilling, bortset
fra kortvarige perioder.

I gvrigt folges de for tjenestemand geldende regler vedrgrende ydelse af funktionsvederlag.

II1. Arbejdstid, Vagt, Fridage m.v.

§ 11. Arbejdstilretteleggelse
Arbejdet kan tilrettelegges pa fglgende méder:
a) normaltjeneste,
b) vagt pd tjenestestedet og
c) tjeneste som a) eller b) med efterfglgende vagt uden for tjenestestedet.

Arbejdstidens fordeling pa ugens dage sker efter forudgaende drgftelser med afdelingens leger
og fastsaettes af den afdeling eller lignende, der er bemyndiget hertil, under hensyntagen til
arbejdsgangen.

Der skal foreligge en plan over normaltjenester, vagt pa tjenestestedet, vagt uden for
tjenestestedet og ugentlige fridage mindst 4 uger forud.

Zndring af den enkelte tjenestes beliggenhed inden for en 4-ugers periode forud for tjenestens
afvikling kan kun finde sted i ganske sarlige tilfzlde (f.eks. sygdom). Det forudszttes, at l&gen
orienteres forud for &ndringen.



Stk. 2. Orientering om afspadsering skal gives senest 48 timer fgr pabegyndelsen af sidste
tieneste inden afspadseringen. Afspadsering, som afvikles for at overholde hviletidsforhold i
henhold til Lagtingslov om “arbeidsumhvgrvi” nr. 18 fra 8. mai 2008, er ikke omfattet af
bestemmelsen.

Stk. 3. Ved ®ndring i vagtformen gives et varsel pd 3 maneder.

Stk. 4. Praksisreservelagens arbejde tilrettelegges efter bestemmelse af den alment
praktiserende lzge i form af konsultation, sygebesgg og vagtarbejde m.v.

Den vesentligste del af praksisreservelegens arbejdstid legges inden for det tidsrum der
betragtes som dagarbejdstid, herunder aftenkonsultationer.

Praksisreservelzgen skal sa vidt muligt deltage i vagtarbejde. Praksisreservelegen kan deltage i
op til 10 vagter i alt, idet der hgjst kan vaere 4 vagter pd 1 maned. Vagterne placeres fortrinsvis
pé ugens 5 fgrste hverdage.

§ 12. Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en normperiode er 40 timer.

Stk. 2. Normperioden er 14 uger, men kan ved lokalaftale fastszttes til en anden langde, dog
minimalt 4 uger og maksimalt 26 uger (eller maneder svarende hertil). Normtimetallet for en
normperiode pa 14 uger er 560 timer.

Under ferie neds®ttes normtimetallet med 40 timer pr. ferieuge/ 8 timer pr. feriedag. Pa
tilsvarende vis neds®ttes normtimetallet med 8 timer pr. sggnehelligdag (bortset fra lgrdage og
sgndage).

Stk. 3. Arbejdstiden opggres pa fglgende made:
a) Normaltjeneste i forholdet 1:1.
b) Vagt pa tjenestestedet i forholdet 1:1 for samtlige timer, hvor l&egen opholder sig
pé tjenestestedet.
c) Det effektive arbejde under vagt uden for tjenestestedet efter bestemmelserne i §
15, stk. 6-10, i forholdet 1:1.

Eventuel indregning af vagt uden for tjenestestedet i forholdet 3:1.
a) Arbejde i forlengelse af en planlagt tjeneste af under %2 times varighed rundes op
til ¥2 time, og mellem %2 og 1 times varighed rundes opad til 1 time.
b) Ekstraordinare tilkald i forholdet 1:1, dog minimum 6 timer.

Stk. 4. Opggrelse over det praesterede antal timer foretages senest ved normperiodens afslutning.
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§ 13. Normaltjeneste pa tjenestestedet
Normaltjeneste pé tjenestestedet er en forud fastlagt periode med effektivt arbejde af 6 til 13
timers varighed.

Normaltjeneste kan tilrettelegges alle ugens dage.

Normaltjeneste og vagt pa tjenestestedet efter kl. 18.00 kan normalt hgjst palegges hvert 6. dggn
som et gennemsnit over en normperiode.

Hvor lagtingslov om arbejderbeskyttelse ikke forhindrer det, begyndes dagarbejdet p&d samme tid
for leger.

Dagarbejdstiden kan dog efter lokal drgftelse pabegyndes forskelligt for den enkelte leege inden
for tidsrummet 6.00 til 12.00, hvis der pa afdelingen er serlige vilkar, der ggr det mere
hensigtsmeassigt, og safremt de uddannelsesmassige hensyn ikke dermed tilsidesettes.

Er frokostpausen fastlagt, er den ikke medregnet i arbejdstiden. Er der derimod ikke mulighed
for at fastlegge frokostpausen, beregnes den med i arbejdstiden og skal aftholdes da
arbejdsgangen tillader dette. Frokostpausen kan vare op til ¥2 time, og skal legen da vere til
rddighed. Arbejder lzgen mere end 2 timer udover vanlig arbejdes tid, har l&gen ret til ¥2 time
madpause uden modregning i lgn.

§ 14. Vagt pa tjenestestedet

Vagt pa tjenestestedet er en tjeneste, hvor leegen opholder sig pa sygehuset og kan tilkaldes til
effektivt arbejde.

Tjenesten kan indeholde forud fastlagte perioder med effektivt arbejde. Tjenesten kan
tilrettelegges alle ugens dage.

Normaltjeneste og vagt pa tjenestestedet efter kl. 18.00 kan normalt hgjst palegges hvert 6. dggn
som et gennemsnit over en normperiode.

Ved aftale mellem YL og Figgjarmalaradid er parterne enige om at dispensere fra
overenskomstens bestemmelser om vagt hyppighed saledes, at normeringen pa Klaksvikar
Sjukrahis og Suduroyar Sjukrahus fortsat kan vaere 4 yngre leger.

Tjenesten skal have en leengde af 6 til 24 timers varighed.
Den samlede tjeneste kan dog efter lokal aftale fastleegges til 25 timer i dggn, som gar forud for
en lgrdag, sgndag eller sggnehelligdag.

Stk. 2. Det effektive arbejde under tjenesten ma maksimalt udggre i alt 13 timer.
Ved opggrelsen af det effektive arbejde under vagt pa tjenestestedet anvendes reglerne i § 15,
stk. 6-10, om effektivt arbejde under vagttjeneste.
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Stk. 3. De i stk. 1 og 2 n®vnte belastningsgranser er ekskl. ,,overlap®, f.eks. ved
morgenkonference.

§ 15. Tjeneste med efterfglgende vagt uden for tjenestestedet

Tjeneste- og vagttilretteleggelse

Tjeneste med efterfglgende vagt udenfor tjenestestedet er en tjeneste, som begynder med
normaltjeneste eller vagt pa tjenestestedet og efterfglges af en periode med vagt uden for
tienestestedet, hvor legen kan tilkaldes til effektivt arbejde.

Tjeneste med efterfglgende vagt udenfor tjenestestedet kan tilrettelegges alle ugens dage og kan
normalt hgjst palegges hvert 3. dggn som et gennemsnit over en normperiode.

Den indledende normaltjeneste/vagt pa tjenestestedet skal have en lengde af mindst 6 timer.
Den samlede tjeneste, fra l&gen starter pa tjenestestedet, og indtil vagten uden for tjenestestedet
slutter, kan hgjst udggre 24 timer. Dog kan den samlede tjeneste efter lokalaftale fastl@gges til
25 timer i dggn, som gér forud for en lgrdag, sgndag eller sggnehelligdag.

Stk. 2. Det effektive arbejde under tjenesten, inklusive det effektive arbejde under vagten uden
for tjenestestedet, ma maksimalt udggre 13 timer.

Stk. 3. De i stk. 1 og 2 n®vnte belastningsgrenser er ekskl. ,,overlap®, f.eks. ved
morgenkonference.

Stk. 4. Vagt uden for tjenestestedet indebzrer, at 1&2gen skal kunne mgde omgaende, dog normalt
senest 30 minutter efter tilkald.

Stk. 5. Ved tilkald under vagt uden for tjenestestedet i tidsrummet fra kl. 24 til kl. 06
transporteres l&gen vederlagsfrit til og fra tjenestestedet.

Effektivt arbejde under vagttjenesten

Stk. 6. Det effektive arbejde under vagt uden for tjenestestedet opggres og indregnes i
arbejdstiden som den gennemsnitlige verdi af arbejdet. Det effektive arbejde under vagten
opggres pr. pdbegyndt time, hvor yderligere arbejde indenfor samme time ikke medregnes.
Telefonopkald under vagten opggres og indregnes dog svarende til den faktiske belastning.

Ved vurderingen af den gennemsnitlige belastning af telefonopkald i et vagtlag tages der
udgangspunkt i telefonopkaldenes lengde, tidspunkter pa dggnet, antal og afledte aktiviteter.
Der er séledes ikke ngdvendigvis tale om en minut-for-minut-opggrelse eller en opggrelse, hvor
et telefonopkald tzller en time uanset lengde.

Stk. 7. Det gennemsnitlige antal effektive timer under vagttjenesten fastlegges efter lokal
forhandling for hvert enkelt vagtlag.
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Med henblik pé betaling af holddriftstilleeg fastlegges den gennemsnitlige fordeling af de
effektive timer ved vagt uden for tjenestestedet pa henholdvis fgr og efter kl. 18 samt pa
henholdsvis hverdage, lgrdage, sgndage og sggnehelligdage.

Stk. 8. Hvis parterne ikke kan blive enige, foretages en opggrelse af det effektive arbejde under
vagten i en 3-méaneders periode. Opggrelsesperioden kan vere méanederne september, oktober,
november eller ménederne januar, februar, marts. Hvis parterne kan blive enige, kan en anden
periode anvendes.

P& baggrund af opggrelsen fastlegges herefter den gennemsnitlige vardi af det effektive arbejde
under vagten.

Stk. 9. I de tilfzlde, hvor man efter en opggrelse ikke kan blive enige om en gennemsnitlig
vagtbelastning, skal det effektive arbejde Igbende registreres og indga i opggrelsen af den enkelte
leges arbejdstid.

Stk. 10. En lokalaftale om gennemsnitsopggrelser kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel. Nér aftalen opsiges, indledes forhandlinger om en ny aftale.

Er der ikke opnéet enighed om en ny aftale, nar den gamle udigber, skal det effektive arbejde
Igbende registreres og indgd i opggrelsen af den enkelte leeges arbejdstid, indtil en ny aftale
treder i kraft.

Vagtbetaling/indregning af vagt uden for tjenestestedet.

Stk. 11. For hver times vagt uden for tjenestestedet (savel belastet som ubelastet) betales 1/3
timelgn, dvs. 1/2080 af legens nettodrslgn i henhold til §§ 5 - 7 (inklusive faste arlige tilleg,
men eksklusive l&gens eget pensionsbidrag).

Stk. 12. I stedet for betaling af vagtarbejdet i henhold til stk. 11 kan ansattelsesmyndigheden
bestemme, at vagt uden for tjenestestedet (sdvel belastet som ubelastet) indregnes med 1/3 time
pr. time i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 13. Til leger, der deltager i vagtlag med lav belastning, hvor der enten udelukkende
efterspgrges telefonisk konsultation, eller hvor fremmgde er sjeldent, men hvor tilkaldstiden
oftest er vaesentligt over 30 minutter, kan der i stedet ydes et tilleeg pr. vagt. Tilleegget fastsettes
af overenskomstens parter efter lokal forhandling for hvert enkelt vagtlag.

Tillegget treeder i stedet for betaling for vagt uden for tjenestestedet i henhold til stk. 11.

§ 16. Ovrige arbejdstilretteleggelsesforhold

Hvis arbejdet tilrettelegges som en kombination af normaltjeneste/vagt pa tjenestestedet og vagt
uden for tjenestestedet, kan normaltjeneste efter kl. 18, vagt pé tjenestestedet efter kl. 18 og vagt
uden for tjenestestedet normalt hgjst palegges hvert 5. dggn.
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Stk. 2. Vagthyppighedsreglerne skal sikre, at l&gerne har en vis del af deres arbejdstid i
dagarbejdstiden, og at l&gerne ikke har en urimelig vagtbelastning.

Af samme grund skal vagtarbejdet normalt fordeles ligeligt mellem vagtlagets leger.
Vagtarbejdet kan dog i en periode vare fordelt p& anden vis mellem vagtlagets leger, f.eks. af
uddannelses- og opleringsmassige arsager.

Hyvis der konkret er behov for det, er bestemmelsen ikke til hinder for lokalt at aftale en anden
tilretteleeggelse af normaltjenesten. For eksempel kan der vare brug for en anden tilretteleggelse
af normaltjenesten ved ambulatorietjeneste om aftenen.

Stk. 3. Safremt der i en ekstraordiner situation inden for en normperiode palegges
normaltjeneste eller vagt pa tjenestestedet efter kl. 18 oftere end hvert 6. dggn, jf. §§ 13 og 14,
eller hvert 5. dggn, jf. stk. 1, indgér de efter kl. 18 overskydende normtimer samt det ekstra
effektive arbejde under vagt udenfor tjenestestedet ikke i beregning af arbejdstiden men
udbetales som overarbejde.

En ekstraordiner situation er f.eks., hvor arbejdsgiveren kan dokumentere, at der ikke er
ansggere til opslaede stillinger.

Mellem reservel®gerddet og sygehuset kan andre ordninger aftales.

Stk. 4. Indeholder arbejdstilretteleggelsen normaltjeneste eller vagt pd tjenestestedet efter kl. 23,
skal der stilles vagtverelse til radighed for legen.

§ 17. Ekstraordinare tilkald

Ekstraordineer tjeneste i tilslutning til planlagt tjeneste

Stk. 1. Hvor en lzge i tilslutning til en planlagt tjeneste ekstraordinert (f.eks. som fglge af en
anden leges sygdom) udfgrer en normaltjeneste, vagt pa tjenestestedet, vagt uden for
tjenestestedet eller anden tjeneste af mere end 3 timers varighed med mindre end 72 timers
varsel, ydes et tilleg kaldet varningsgjald.

Ekstraordincere tilkald

Stk. 2. Ved ekstraordinzrt tilkald forstas tilkald, med mindre end 72 timers varsel, hvor legen i
fglge tjenesteplanen ikke er palagt tjeneste, og som ikke er i umiddelbar tilslutning til planlagt
tjeneste. Ved ekstraordinart tilkald ydes et tilleg pa varningsgjald x 2 og de prasterede timer
indgar i timeopggrelsen, dog mindst 6 timer.

§ 18. Holddriftstillaeg m.v.
Holddriftstilleg ydes ved fglgende tjeneste:

- normaltjeneste,

- vagt pa tjenestestedet,
- effektiv tjeneste ved vagt uden for tjenestestedet,
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- arbejde i forlengelse af planlagt tjeneste og
- ekstraordinre tilkald.

Holddriftstilleegget I ydes i fglgende tidsrum (pr. 1.10.2016): Fra mandag til torsdag kl. 18-08 og
fredag kl. 18-24.
Holddriftstilleegget 11 ydes i fglgende tidsrum (pr. 1.10.2016): Lgrdag 00 til mandag 08.

§ 19. Overarbejde

Overarbejde skal i videst muligt omfang sgges undgéet. Kan overarbejde ikke undgas, skal det i
videst muligt omfang afspadseres.

Kan en ansat i en l&ngere periode ikke varetage sin stilling, f.eks. pd grund af tjenestefrihed uden
lgn, sygdom eller barselsorlov, og skgnner Heilsumdlarddid, at fravaret vil give anledning til
overarbejde af betydeligt omfang, henstilles det at ansatte vikar, fremfor at yde godtggrelse for
overarbejde.

Stk. 2. Overarbejde er arbejde ud over det for normperioden fastsatte normtimetal, jf. § 12, stk. 2.

Stk. 3. Ved overarbejde, der afvikles med frihed, tillegges 50% og oprunding til hele timer
foretages.

Séfremt erstatning med frihed ikke er givet ved udgangen af kalenderméneden efter
normperiodens afslutning, udbetales den med et belgb pr. overarbejdstime beregnet som 1/2080
af legens nettodrslgn i henhold til §§ 5-7 (inkl. faste arlige tilleg, men eksklusive legens eget
pensionsbidrag) med tilleg af 50%. Overarbejde afregnes i hele og halve timer.

Stk. 4. Der kan ved aftale mellem reservelegeradet og sygehuset for den enkelte lge aftales en
l&ngere periode end en maned for afspadsering af overarbejde, ligesom der kan aftales en
tidligere udbetaling af overarbejde.

§ 20. Frihed, erstatningsfrihed og helligdage
Lager har normalt fri pa lgrdage, sgndage og sggnehelligdage. Der vil kun i helt ekstraordinare
situationer kunne péalegges tjeneste pa Igrdage og sgndage oftere end hver anden weekend.

Stk. 2. Séfremt en lge har varet pélagt tjeneste pa en lgrdag, sgndag eller spgnehelligdag, ydes
en anden fridag herfor, for sgndagens vedkommende inden for den fglgende uge.

Stk. 3. Der ydes en ugentlig fridggnsperiode af 55 til 64 timers samlet varighed. Opdeles
fridggnsperioden, skal hver periode udggre mindst 35 timer. Disse kan hver nedsettes med indtil
3 timer, séfremt der, jf. § 21, er indgdet aftale om nedszttelse af hviletiden.

Sammenlagning af flere fridggnsperioder sker ved at forlenge perioden med 24 timer pr.
fridggn.
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Stk. 4. Helligedage er: Nytarsdag, Skertorsdag, Langfredag, Paskedag, 2. paskedag, Store
bededag, Kristi himmelfartsdag, Pinsedag, 2. pinsedag, Olavsgkudag, Juledag, 2. juledag.
Helligdage (bortset fra Igrdage og sgndage) medregnes i den ugentlige arbejdstid med 8 timer for
fuldtidsansatte.

Stk. 5. Fglgende arbejdsdage ydes Holddriftstilleeg II: Juleaften, Nytérsaften, og Olavsgkuaftan.
Holddriftstilleeg II ydes i gvrigt sggnehelligdage fra k1. 08 til kl. 08 og siledes ogsé dage efter en
sggnehelligdag fra kl. 00 til kl. 08. Der udbetales ikke holddriftstilleg for dagarbejde pé
hverdage fgr kl. 8.00.

§ 21. Hyviletid og fridggn

Med henblik pé en fortsat opretholdelse af et rimeligt beredskab inden for sygehus- og
institutionsomradet m.v. er der i henhold til kapitel 8 i lggtingsldg nr. 70 fra 11. mai 2000 um
arbeidsumhvgrvi (hvildartid og frisamdpgur) aftalt fglgende supplerende bestemmelser om
daglig hviletid og ugentligt fridggn.

1) Vagt bortset fra effektiv tjeneste er hviletid.

2) Tilrettelegges tjenesten som 2-skiftet tjeneste, kan den lage, der varetager 2.
skift, ikke i tilslutning hertil paleegges normaltjeneste eller vagt pé tjenestestedet.

Ligeledes kan den l&ge, der varetager en aftentjeneste med efterfglgende vagt pa eller uden for
tjenestestedet, ikke i tilslutning hertil paleegges normaltjeneste eller vagt pa tjenestestedet.

1) Under vagt pa eller uden for tjenestestedet bevirker telefonopkald, der ikke
medfgrer aktivitet, ingen afbrydelse af hviletiden, dog saledes at der i tidsrummet
kl. 23-07 kun kan indgd indtil 3 opkald (uden aktivitet), fgr hviletiden afbrydes.

2) Ved skriftlig aftale mellem det enkelte sygehus/institution og Foreningen af
Yngre Leger kan det fastsattes, at der kan tilrettel®gges tjeneste saledes, at der
kan vare op til 12 dggn mellem 2 fridggn.

3) Hvor det ikke umiddelbart er muligt at foretage arbejdstilretteleggelse i
overensstemmelse med ovennavnte bestemmelser, treffes der aftale mellem
overenskomstens parter om s@rlige Igsninger, der skal tilstraebe overholdelse af
foranstiende bestemmelser og bestemmelser i “Lggtingslég nr. 18. frd 8. mai
2008 um arbeidsumhvgrvi” i videst muligt omfang.
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§ 22. Patienttransport
L=gen er forpligtet til at varetage patientledsagelse, safremt det er vurderet af ledende overlege
eller vagthavende overlege, at legen besidder de ngdvendige kvalifikationer.

Patientledsagelse
Stk. 2. Ved patientledsagerejser ydes 8 timers normaltjeneste pr. dggn, dog mindst 16 timer.
Desuden ydes et dobbelt varningsgjald pr. pdbegyndt dggn.

Stk. 3. I tilfeelde af, at l&gen ikke kan varetage planlagt vagttjeneste, far man mindst for de
planlagte timer.

Stk. 4. En lege, der i forbindelse med en feriefrirejse ledsager patienter, betragtes som
afholdende fgrste feriedag et dggn efter patientledsagelsens afslutning.

Akut patientledsagelse
Stk 5. Akut patientledsagelse defineres som uopsattelige patienttransporter, som bliver planlagt
uden om normal visitation.

Stk. 6. Akut patientledsagelse honoreres med betaling time for time for hver pabegyndt time til
patienten er ath@ndet, dog mindst 16 timer. Desuden ydes et firedobbelt varningsgjald fgrste
dggn.

Stk. 7. Hvis l&gen ikke kan komme komme hjem inden for det 1. dggn pga. manglende
flyafgange, darligt vejr, udsolgte billetter, problemer med fly mm, og derved ikke kan varetage
planlagt vagttjeneste, far man for de planlagte timer. Der ydes dog mindst 8 timers
normaltjeneste samt dobbelt varningsgjald pr. pabegyndt dggn.

Stk. 8. En lege, der i forbindelse med en feriefrirejse ledsager patienter, betragtes som
afholdende fgrste feriedag et dggn efter patientledsagelsens afslutning.

IV. Ovrige Anszttelsesvilkar

§ 23. Deltidsansattelse
Efter konkret aftale mellem Heilsumélarddid og Foreningen af Yngre Lager kan
ferdiguddannede specialleger ansattes pa deltid.

§ 24. Attestudstedelse
Indtil ndrede bestemmelser métte blive fastsat, galder fglgende:

1. Det pahviler leger uden serligt vederlag at udferdige eller medvirke ved
udfardigelsen af attester om de foretagne legelige undersggelser og
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behandlinger samt om disses resultat og om patienternes tilstand, for sd vidt den
pagzldende attest vedrgrer den sygdom, som patienten behandles eller har varet
behandlet for pa sygehuset, eller attesten vedrgrer sadanne oplysninger, som
sygehuset ma ligge inde med, og som i gvrigt ikke eller ikke uden serlig
vanskelighed vil kunne tilvejebringes. Uden s@rligt vederlag pahviler det
herefter l&gerne at udstede: Dgdsattester, herunder kopier, medikolegale
ligsynsattester og attester vedrgrende transport af lig, indstillings- og
optagelsesattester til helbredelsesinstitutioner, plejehjem, alderdomshjem o.1.,
simple syge- og raskmeldinger samt udtalelser, der kan ligestilles med legebreve
og journaludskrifter, herunder sddanne politiattester, hvis indhold svarer til
vidneudsagn.

2. Leger kan kreve serskilte honorarer for udstedelse af fglgende attester, for sa
vidt honorar efter tidligere anerkendt praksis har kunnet kraves:
Forsikringsattester til syge-, ulykkes- og livsforsikringsselskaber samt attester til
amtsankenavn, revaliderings- og pensionsn@vn og ankestyrelsen, attester til
arbejdsskadestyrelsen, afdelingen for ulykkesforsikring og afdelingen for
sygesikring og dagpenge i det omfang, hvor takster er fastsat i henhold til
geldende lov, speciallegeerkleringer og sadanne erkleringer, der efter deres
form og indhold ma sidestilles hermed samt politierkleringer og erkleringer til
retsligt brug, indeholdende n&rmere motiveret skgn.

3. Den tid, der medgar til udferdigelsen af de attester, for hvilke s@rskilt honorar
kan kraves, kan ikke medregnes i arbejdstiden.

§ 25. Ferie
For leger gzlder lagtingslov om ferie med lgn, nr. 30 af 7. april 1986 med senere @ndringer.

Stk. 2. Til leger ydes feriegodtggrelse. Feriegodtggrelsen udggr 12% af de i optjeningséret
oppebarne Ignbelgb med fradrag af ferietiden.

Stk. 3. Under afholdelse af ferie sker der et fradrag i lgnnen for 8 timer pr. feriedag, svarende til
40 timer pr. ferieuge.

Fradraget pr. ferietime beregnes som 1/2080 af den pédgeldende leges arsbruttolgn (I¢n i henhold
til § 5 og § 6 og inkl. eget pensionsbidrag).

Stk. 4. Under afholdelse af ferie indbetaler institutionen sedvanligt pensionsbidrag bestdende af
eget bidrag og pensionstilskud til l&egens pensionskasse, jf. § 8, stk. 1.
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Stk. 5. Der er indgaet aftale om serlig ferieuge. Aftalen er galdende for alle, der er ansat 1.
oktober 2003 eller senere.

§ 26. Tjenestefrihed og efteruddannelse
Heilsumalarddid kan give en lege tjenestefrihed i indtil 5 &r. Tjenestefriheden kan gives uden
lgn, eller med hel eller delvis lgn og eventuelt pensionsbidrag.

Stk. 2. Heilsumdlarddid og Foreningen af Yngre Lager kan aftale, at der indbetales 2/3 i
pensionsbidrag af den pensionsgivende lgn mod, at den ansatte selv indbetaler 1/3 af
pensionsbidraget af den samme lgn i de tilfzlde, hvor tjenestefrihed ville kunne medregnes i
pensionsalderen for tjenestemand.

Stk. 3. Ved konstitution kan der ydes tjenestefrihed uden Ign i indtil 1 ar, uanset om
konstitutionen finder sted et andet sted end ved Heilsumalarddid.

Stk. 4. Reservelaeger og 1. reserveleger kan deltage i obligatoriske og godkendte kurser i
speciallegeuddannelsen pa de af Heilsumélaradid angivne vilkar.

Stk. 5. Af hensyn til den enkelte afdelingsl®ges faglige udvikling og kvaliteten i
patientbehandlingen m.v. sikres afdelingsleger deltagelse i efteruddannelse i mindst 10 dage
arligt. Af hensyn til koordineringen af de driftsmessige forhold m.v. sker deltagelse i
efteruddannelse efter indstilling fra den administrerende overlege/omradets legechef.

Stk. 6. Lz ger ansatte i ,,”"KBU?” stillinger har ret til 2 valgfrie kurser i ans&ttelsestiden.
Landssygehuset skal strebe imod at kunne udbyde en vifte af relevante kursustilbud, siledes, at
de valgfrie kurser, sum leger i ’KBU?” stillinger deltager i, fortrinvis kan afholdes p& Fergerne.

Stk. 7. Leger ansatte i andre , klassificerede* stillinger har ret til 3 valgfrie kurser pr. ar.
Deltagelse skal fortrinvis ske i udlandet for at opretholde forbindelsen til udenlandske miljger til
gavn for det hjemlige vidensniveau samt for at hgjne muligheden for videre avancement i
uddannelsessystemet til at blive speciallege.

Stk. 8. Yngre lzger ansat i ,,uklassificerede* stillinger har ret til 2 valgfrie kurser pr. ar, under
forudsetning af kontinuerlig ans®ttelse pd Fergerne i minimum 1 ar. Landsygehuset skal strebe
imod at kunne udbyde en vifte af relevante kursustilbud, siledes, at de valgfrie kurser, som leger
1 "uklassificerede” stillinger deltager i, fortrinsvis kan afholdes p& Fergerne.

Stk. 9. Retten til de i stk. 6, 7 og 8 omtalte kurser foreligger dog f@rst efter ¥ ars ansattelsestid.

Stk. 10. Ved de i stk. 6, 7 og 8 nzvnte kursus forstas 1-5 dages undervisning, hvor kursusudgifter
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dzkker fglgende: Transport/rejseudgifter efter geldende regler, kursusafgift og frihed med Ign.
Af hensyn til koordinering af de driftsmassige forhold m.v. sker deltagelse i efteruddannelse
efter indstilling fra den administrerende overlege/omradets legechef.

Stk. 11. Uddannelsesdag
Leger ansatte i uddannelsesstillinger skal have, om muligt, en uddannelsesdag om mdr.

§ 27. Befordringsgodtggrelse og godtggrelse for udgifter ved tjenesterejser
For leger gaelder Reglur um samsyning fyri nytslu av egnum bili i tenastugrindum (Regler om
refusion for brug af egen bil i tjeneste@rinder).

Stk. 2. Udgifter ved tjenesterejser godtggres efter aftale mellem Tenastumannafelag Landsins og
Figgjarmdlarddio.

§ 28. Vikariater
Vikarer oppebarer det vederlag, som den pageldende ville oppebare ved ansattelse i n&evnte
stilling.

Stk. 2. Vikarer, der ud over vikariatet er fuldtidsansat i anden ansattelse, betales pr. times
tjeneste (normaltjeneste, vagt pa tjenestestedet og effektiv tjeneste under vagt uden for
tjenestestedet) en timelgn, der svarer til 1/2080 af den nettoarslgn, legen ville oppebere ved
ordinar ansttelse i stillingen. Til timelgnnen ydes et tilleg pa 50%.

Med virkning fra den 1. juni 1999 forstas ved nettodrslgn: den samlede faste nettoérslgn
(grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn), eksklusive l&gens eget pensionsbidrag, l&gen ville
oppebare ved ordiner ansattelse i stillingen. I funktions- og kvalifikationslgn indgér savel
centralt fastsatte som decentralt aftalte tillzg.

Der ydes holddriftstilleg efter bestemmelserne i § 18.

Vagt uden for tjenestestedet honoreres som normaltjeneste/vagt pa tjenestestedet, hvis vikaren
udfgrer tjenesten ved et sygehus, der er geografisk adskilt fra l&gens hovedarbejdssted.

Der indbetales ikke bidrag til pensionsordning.

Stk. 3. Til vikarer ydes rejsegodtggrelse i henhold til § 26 ved pabegyndelsen (udrejsen) og
afslutningen (hjemrejsen) af et vikariat. Rejsegodtggrelse ydes dog ikke ved vikariater, der er
bestemt til at vare mere end 4 méaneder, og som varer mindst dette tidsrum. Dersom vikaren
afbryder et tjenesteforhold, der er bestemt til at vare mere end 4 méneder, opnér den pigaldende
ikke herved adgang til rejsegodtggrelse.

Stk. 4. Ansettelsesforholdet for vikarer, ansat p& ubestemt tid, betragtes som ophgrt, nar vikaren
ikke l&ngere ggr tjeneste i vikariatet, dog har vikarer ansat pa ubestemt tid efter 2 maneders
tjeneste ret til 14 dages opsigelse, medmindre der tilbydes vikaren forleengelse af vikariatet pd en
anden afdeling.
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§ 29. Bibeskzaeftigelse
Starvsmannaldgin nr. 13 frd 20.3.1958 § 14 om bibeskaftigelse gelder for leger omfattet af
denne overenskomst.

§ 30. Vagtvaerelse

Et vagtvarelse skal vaere forsynet med sove-, l&se- og skriveplads, samt skabsplads efter
tidssvarende standard. Desuden skal vagtvaerelset vaere forsynet med telefon. Vagtvaerelset ma
ikke om dagen benyttes til andre formal, og varelset samt skabe skal vare afldselige.
Vagtvarelser skal vare af passende stgrrelse. Vagtvarelser mindre end 12 m? skal godkendes af
Hjélparleknardd Fgroya. Der skal vere direkte adgang fra vagtverelser til toilet og bad. P&
sygehuse, hvor der er 5 lzger eller flere i vagt pé tjenestestedet, skal der vere adgang til eget
(egne) opholdsrum.

Grundet nybyggeri kan der frem til 2022 dispenseres fra ovenstdende standarder sifremt der kan
opnés enighed mellem arbejdsgiver og Hjélparleknarad Fgroya om passende standarder.

§ 31. Naturalydelser

Sygehuset er forpligtet til at tilretteleegge kostforplejningen for de leger, der har tjeneste i aften-
og nattimerne, sdledes at de mod betaling kan fa de normale méltider uanset forskydninger i
deres tjeneste.

§ 32. Forsikring og patienttransporter
I tilfelde, hvor lzger tjenesteligt deltager i ambulancetransporter med bil eller flyvemaskiner,
tegnes der en rejseforsikring, der giver dekning pé 1.000.000 kr. ved dgd eller ulykke.

§ 33. Lgn under sygdom

Leager, der har tiltradt en af de i § 4 omhandlede stillinger eller et vikariat, har ret til 1pn fra
sygehuset under sygdomsfraver. I grundlaget for beregning af 1gn under sygdom indgér fast
paregnelige srlige ydelser, jvf. Amtsrads- foreningens Cirkulere nr. 125 af juni 1977, afsnit
11.03 i Personaleadministrativ Vejledning.

Stk. 2. Leger ansat i medfgr af § 4, stk. 1, 2 eller 3b og vikarer, der er syge pa
tiltreedelsestidspunktet, oppebarer ligeledes Ign fra ans®ttelsesstedet. Betaling af lgn under
sygdom i disse tilfelde er endvidere betinget af, at Ign under sygdom ikke tidligere inden for de
senest forlgbne 12 méaneder er udbetalt i et sddant omfang, at sygelgn i medfgr af reglen i stk. 3
ikke ville blive udbetalt.

Stk. 3. Lzgen, hvis ansattelse efter § 4, stk. la, er ophgrt, har ret til sygelgn fra sidste
ansattelsessted, hvis sygdommen er indtradt inden for en méaned efter anszttelsens ophgr.
Sygelgn ydes med et belgb, der svarer til den af l&gen senest oppebarne grundlgn samt
pensionsbidrag, jf. § 5 - 8. Udbetaling foretages for tiden fra sygdommens indtreeden indtil
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raskmelding, dog lengst indtil udgangen af den 5. méned efter méneden, hvor sygdommen
indtrédte.

§ 34. Graviditet, barsel og adoption
I forbindelse med barselsorlov og adoption geelder fplgende regler:
Den gravide skal give tjenestestedet meddelelse herom senest 3 maneder fgr forventet fpdsel.

Stk. 2. Den gravide lege har grundet graviditet og fgdsel ret til barselsorlov. Nér der er 4 uger til
termin, har legen ret til fraver med lgn frem til fgdsel. Efter fgdsel har leegen ret til barsel med
l#n i 24 uger. Barselsorlov med Ign kan saledes vare bade kortere og lengere end 28 uger
tilsammen, men efter fgdsel er der altid 24 uger med Ign.

Beviser l&gen med legeerklzring, at hun er uarbejdsdygtig mere end 4 uger fgr termin, er dette
at regne som almindeligt sygefravar, og hun har ret til sygefravar med Ign. Nér der er 4 uger til
termin, er det tale om barselsorlov med lgn.

Fra 14. uge efter fpdsel kan forzldrene dele retten til barselsorlov med Ign imellem sig.

Stk. 3. Ud over de ovenfor nzvnte rettigheder, har l&gen ret til orlov med lgn i hele graviditeten,
sdfremt hun med legeerklering godtggr, at fortsaettelse i arbejdet ville indebare en risiko for
foster og/eller hende selv. Under sddanne omstendigheder ydes fuld lgn til den pdgeldende.

Stk. 4. Ved adoption har leger omfattet af denne overenskomst ret til fraveer med lgn i op til 4
uger fgr barnets ankomst og i 24 uger sammenlagt. Foreldrene kan dele retten til fravaer med lgn
imellem sig. Rettigheden til barselsorlov med lgn er betinget af, at pdgaldende
adoptionsmyndighed i forvejen har afgjort, at foreldrene, det ene eller begge, skal vere hjemme
fra arbejdet i forbindelse med, at de adopterer barnet. Foreldrene kan ikke samtidig holde orlov
med lgn efter denne bestemmelse.

Barselsorlov uden lgn

Ud over de ovenfor nzvnte rettigheder, har l&gen ret til orlov uden Ign og uden anciennitetstab,
sdledes at den samlede barselsperiode for begge forzldre udggr op til 52 uger efter fpdsel eller
efter, at de har faet barnet. Perioderne er ssmmenhangende, og orlov efter denne paragraf skal
veere afviklet senest 52 uger efter fgdsel eller efter, at de har faet barnet.

Denne bestemmelse treeder i kraft den 1. mars 2019 og er ogsé geldende for dem, der er i barsel
med lgn fra arbejdsgiveren pa dette tidspunkt.

Scerlige forhold
Grundet de s&rlige ansattelsesforhold for yngre leger skal der ud over det ovenstdende gzlde

fglgende bestemmelser:

1) Lagen bibeholder ovenstaende rettigheder i 7 maneder efter stillingens ophgr.
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2) Leagen har inden for de sidste 4 méneder fgr seneste ansattelses ophgr haft
ansattelser efter denne overenskomst med hgjst 1 méneds afbrydelse mellem
ansattelserne.

3) Nyuddannede leger, der er meddelt ansattelse i den kliniske basisuddannelse,
men endnu ikke tiltrddt, har ret til alle ovenstiende rettigheder, som om de var
tiltrddt. Lgn under graviditet, barsel og adoption kan tidligst oppeberes fra den 1.
i maneden efter bestaet embedseksamen. Lgnnen under graviditet, barsel og
adoption betales af ans®ttelsesmyndigheden i den kliniske basisuddannelse.

4) Retten til barsel med Ign efter denne overenskomst ophgrer ved ansettelse efter
anden overenskomst med ret til barsel med Ign.

5) Retten til udbetaling af 1gn under barsel oppebares tidligst fra ansattelsens
planlagte start.

§ 35. Barns 1. sygedag
Heilsumalarddid kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed uden Ignafkortning til
pasning af sygt barn, nar

1) det er barnets fgrste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt,

3) forholdene pi tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 ar og

5) barnet er hjemmevarende.

§ 36. Boligforhold
Leager, der er ansat i stilling i medfgr af § 4, stk. 1 eller 2, er omfattet af den mellem
Heilsumdlarddid og Foreningen af Yngre Laeger indgdede aftale om boligforhold.

§ 37. Vaernepligt

Bolig

Lager, der er ansat efter § 4, stk. 1 eller 2, og som i medfgr af aftalen i § 35 har bolig pa
sygehuset, kan normalt bevare deres boliger under indkaldelse til aftjening af vaernepligt.
Séfremt det efter sygehusets skgn ikke er muligt at lade leegen beholde den, skal sygehuset
bestrebe sig for at sgrge for anden bolig til legens husstand (hustru og/eller bgrn) ved at stille en
anden lejlighed eller varelse til rddighed pa eller eventuelt uden for sygehuset. Lager, der i
henhold til ovenstaende har adgang til bolig under aftjening af vernepligt, er pligtig snarest
muligt efter at have modtaget indkaldelsesordre at ggre sig klart, om de gnsker at benytte sig af
den forannzvnte adgang til at bevare boligen og herefter omgéende give sygehuset meddelelse
herom.

Stk. 2. Den i stk. 1 n@vnte adgang til bolig under aftjening af varnepligt bestér, s lenge den
pagzldende er ansat.
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Stk. 3. Lzger, som under aftjening af vernepligt har bolig i henhold til foranstadende regler,
betaler herfor i overensstemmelse med reglerne i den i § 35 omtalte aftale om boligforhold.

Genoptagelse af sygehustjenesten

Stk. 4. Lz ger har ret og pligt til efter endt aftjening af vernepligt at forts®tte tjenesten i den
eventuelt tilbagevarende del af ans®ttelsestiden ved sygehuset, medmindre de senest 1 méned
fgr afslutningen af varnepligtens aftjening meddeler sygehuset, at de ikke gnsker at fortsette.

Aflpnningsforhold under aftjening af vernepligt
Stk. 5. Leger omfattes af de for tjenestemand galdende regler under aftjening af vaernepligt,
herunder genindkaldelse.

Stk. 6. Under genindkaldelse, jf. stk. 5, oppebares Ign fra Heilsumdlarddid, som indbetaler
normalt pensionsbidrag til pensionskassen.

§ 38. Efterlgn

Ved dgdsfald ydes efterlgn i henhold til reglerne i lagtingslov om funktionarer nr. 13 af 20.
marts 1958. Ved beregning af efterlgn betragtes l2gens samlede kontinuerlige ansattelsestid ved
sygehuse som een ansattelse.

§ 39. Faste voldgiftsret og forligsinstituition

Er overenskomsten opsagt, og en ny overenskomst ikke er indgaet, eller en af aftaleparterne ikke
vil optage forhandlinger, har begge parter ret til at fremme forhandlinger ved hjlp af
forligsmanden, idet der henvises til lov nr. 39 fra maj 2013 om Forligsinstitutionen.

Stk. 2. Tvister og fortolkninger vedrgrende denne overenskomst afggres ved Fasta Gerdarattin
(Den Faste Voldgiftsret)

§ 40. Fagforeningsarbejde

Ansatte, der er valgt som tillidsrepraesentanter og i fagforeningens bestyrelse, har ret til at udgve
fagforeningsarbejde i almindelig arbejdstid, f.eks. ved nyansattelser, i perioder uden
overenskomst, under overenskomstforhandlinger og arbejdsstridigheder.

Stk. 2. Tillidsreprasentanter har ret til 4 gange om aret (4 timer hver gang) at mgdes for at drgfte
felles anliggender. Der ydes tjenestefri med Ign til mgdet samt ngdvendig transporttid.

Stk. 3. Bestyrelsen har ret til 4 gange om &ret (4 timer hver gang) at mgdes for at drgfte felles
anliggender. Der ydes tjenestefri med lgn til mgdet samt ngdvendig transporttid.

§ 41. Seniorordning
Zldre medarbejdere skal have tilbudt en seniorsamtale. Formalet er at have fokus pa gnsker og
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forventninger til arbejdslivet. I relation til fortsat vagtdeltagelse er det relevant at tage en
drgftelse i god tid, fgr muligheden for udtreden af vagten indtreffer, med henblik pa at afsgge
mulighederne for fortsat vagtdeltaglse. Der henvises igvrigt til Landsstyrets seniorpolitik, der
vedlegges som bilag til overenskomsten.

Stk 2. Det bgr tilstrzbes, at der i videst muligt omfang sker en vagtudtynding for leger, der er
fyldt 62 ar.

§ 42. Opsigelse og afskedigelse

Stk. 1 a. Leger ansat i henhold til § 4, stk. 1 og 2.

Ansattelsesforholdet for leger, ansat i henhold til § 4, stk. 1 og 2, kan uanset den fastsatte
normale ans®ttelsestid skriftligt bringes til ophgr til den 1. i en maned med 1 méneds varsel fra
lzgens side og med 3 maneders varsel fra sygehusets side.

Opsigelse pa grund af sygdom kan finde sted med en maneds varsel til den 1. i en maned efter
120 dages sygefravear inden for 12 pé hinanden fglgende maneder, jf. dog stk. 2.

Ved beregning af de nzvnte 120 dages sygdomsfraver betragtes legens samlede ansattelsestid
ved sygehuse som een ansattelse.

Stk. I b. Laeger ansat i henhold til § 4, stk. 3.

For leger ansat i henhold til § 4, stk. 3, gelder lagtingslov om funktionerer nr. 13 af 20. marts
1958 (bortset fra § 2/ 1. stk. 1 punktum in fine, stk. 2 og 3, og § 5, stk. 2).

Opsigelse fra Heilsumalarddid skal ske med mindst 6 méneders varsel til fratreeden ved en
méaneds udgang.

Opsigelse fra legens side skal ske med 3 méneders varsel til ophgr ved en méaneds udgang.

En lzge, der har vaeret syg i i alt 120 dage inden for et tidsrum af 12 pé hinanden fglgende
maneder, kan, jf. dog stk. 2, opsiges med forkortet varsel under forudsetning af, at der skriftligt
er indgéet aftale herom mellem den ansatte og ansattelsesmyndigheden. Det forkortede
opsigelsesvarsel udggr 3 maneder. Fratreeden sker til udgangen af en maned.

Safremt en lege, der har veret uafbrudt beskeftiget ved Heilsumadlaradid i 9 ar eller herudover,
opsiges, skal Heilsumdlarddid ved legens fratreden udrede et belgb svarende til 3 maneders lgn.
Fratredelsesgodtggrelsen ydes ikke, sifremt l&gen ved fratreden oppebarer pension fra
Heilsumalaradnum eller folkepension.

stk. 1 c. Opsigelse af tillidsreprasentanter forlenges med 3 méneder.

Stk. 2. Det forkortede opsigelsesvarsel pa grund af sygdom kan ikke anvendes, hvis samtlige 120
dages sygefravaer udelukkende skyldes tilskadekomst i tjenesten. Forkortet varsel efter 120 dages
sygdom kan endvidere ikke anvendes, ndr en arbejdstager, der har genoptaget arbejdet efter en
arbejdsskade, bliver opsagt pa grund af sygdom, og de 120 dages sygdom udelukkende er
fordrsaget af den oprindelige arbejdsskade. Forkortet varsel kan dog anvendes, hvis opsigelsen er
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afgivet mere end 2 ar efter den oprindelige arbejdsskade, eller ansattelsesforholdet i mellemtiden
har veret afbrudt. Anszttelsesmyndigheden kan afkreve pagzldende forngden legelig
dokumentation for forholdet.

Stk. 3. Det pahviler institutionen skriftligt at meddele enhver opsigelse til den ansatte og
Foreningen af Yngre Leger. Denne meddelelse skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

Stk. 4. Meddelelse til Foreningen af Yngre Lager om opsigelse skal sa vidt muligt fremsendes
samtidig med, at opsigelsen meddeles den ansatte.

Meddelelse til Foreningen af Yngre Lazger skal gives, selv om den ansatte har fremsat
anmodning om, at en sddan meddelelse ikke gives.

Meddelelse til vedkommende tillidsreprasentanter kan ikke treede i stedet for meddelelse til
Foreningen af Yngre Lager.

Stk. 5. Skgnner Foreningen af Yngre Lager, at en afskedigelse af en efter nervarende
overenskomst ansat ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagaldendes eller sygehusets
forhold, kan den inden for en frist af 1 méned efter opsigelsen kreve spgrgsmalet forhandlet med
sygehuset.

Stk. 6. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan Foreningen af Yngre Leger inden for en
frist af 1 maned efter forhandlingen kreve spgrgsmalet gjort til genstand for behandling i et i
denne anledning nedsat nzvn.

Navnet bestér af | representant valgt af hver af parterne og parterne valger i fellesskab en
formand. Opnas der ikke enighed omkring valget af formanden, udpeges denne af Fgroya Retti.
Navnet fastsetter selv sin forretningsorden. For nzvnet kan foretages afhgring af parter og
vidner.

Stk. 7. N&vnet afsiger en motiveret kendelse.

I de tilfelde, hvor nevnet matte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den
pageldendes eller sygehusets forhold, kan det palagges sygehuset at afbgde virkningerne af
opsigelsen.Det kan herved palegges sygehuset, safremt den pageldende og sygehuset ikke
begge gnsker anszttelsesforholdet opretholdt, da at betale den pageldende erstatning.
Erstatningens stgrrelse fastszttes af nevnet og skal vere ath@ngig af sagens omstendigheder og
pageldendes anciennitet ved Heilsuméalar4did

Stk. 8. N&vnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af nevnet og fordeles mellem
parterne eller pélegges den tabende part.

Stk. 9. Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstidende naevn
finder ikke anvendelse ved opsigelse af en ansat, som ikke har veret uafbrudt beskeftiget i
sygehusvasenet i mindst | ar fgr afskedigelsen.
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§ 43. Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten
Overenskomstens bestemmelser i §§ 2 til 43 har - hvor intet andet er n@vnt - virkning fra den 1.
oktober 2017.

Stk. 2. Overenskomsten kan opsiges med 3 méneders varsel til udgangen af en maned, dog
tidligst til 30. september 2020.

Tinganes, 23. april 2019

For YNGl}/E; LZAGER: FIGGJARMALARADID:
ﬁtl( Z/

Tlg_ié‘H. Johannessen, formand Kristina Hafoss, finansminister

1\% en, bestyrelsesmedlem Sdsanna Nolsge, radgiver
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Bilag 1: Uddannelseskoordinerende yngre laege

At styrke uddannelsesindsatsen generelt som en naturlig del af sundhedsveasenets
produktiom
At sikre hgj kvalitet i uddannelsesforlgb
At sikre lgbende generelle uddanelsestilbud pa alle afdelinger med yngre leger
At sztte focus pa uddannelse som en markevare for LS, hvilket skal ses i sammenhang
med signalverdien i relation til rekruttering
Der skal udpeges en uddannelseskoordinerende yngre l&ge pd henholdsvis medicinsk,
kirurgisk, psykiatrisk afdeling og almen praksis
I almen praksis udpeges den uddannelseskoordinerende yngre lege af
“atbuigvingarnevndini”.
P& LSH udpeges de uddannelseskoordinerende yngre leger af den uddannelsesansvarlige
overlege
De uddannelseskoordinerende yngre leger skal bistd med hensyn til at:
1. Udarbejde, revidere og gennemfgre introduktionsprogrammer for nyansatte
yngre leger
2. Planlegge og koordinere regelmassig gruppeorienteret undervisning
Understgtte og kvalificere vejledergruppens pedagogiske niveau
4. Bevidst implementere uddannelseselementer i den daglige
arbejdstilretteleggelse
5. Bistd i forhold til opfyldelse/udarbejdelse af malbeskrivelser.
Uddannelsesprogrammer, checklister mv.
6. Den uddannelseskoordinerende yngre lge skal ved ansattelse eller snarest
muligt derefter have gennemfgrt vejlederkursus eller mindst tilsvarende
voksenpzdagogisk uddannelse.

(98]
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Bilag 2: Seniorpolitik
Det offentlige skal strebe efter at have en jevn aldersfordeling og at stgtte godt samarbejde
mellem ®ldre og yngre medarbejdere.

Det offentlige vil stgtte medarbejderne i deres arbejde og vil arbejde for personlig og faglig
udvikling gennem hele arbejdslivet.

Politiken skal vare fleksibel, s medarbejdere pa en fornuftig made kan vaere medvirkende til at
tilretteleegge de seneste arbejdsar.

Formélet er at give dem, der gnsker det, mulighed for @ndringer i jobbet pa grund af alder.
Seniorpolitiken skal vere et direkte element i det offentliges arbejdskultur. Ledelse og
medarbejdere bgr virke for, at holdningen indordner sig dette formal. Igvrigt henvises der til, at
der i tjenestemandsloven og de fleste overenskomster er bestemmelser om seniorpolitik og
fratredelsesalder.

Arbejdsopgaver og krav er forskellige og arbejdspladser er forskellige, og seniorpolitiken ma
derfor tilrettelegges den enkelte arbejdsplads.

Seniorpolitiken omfatter den sidste del af arbejdslivet, dvs. at arbejdet kan omlegges til
seniorvilkar fra ca. 55 ars alderen.
Mal og rammer for seniorpolitiken pé den enkelte arbejdsplads bgr diskuteres med
medarbejderne med vegt pé bl.a. disse forhold

- Aldre medarbejderes viden og erfaringer, som yngre medarbejdere bgr fa indblik

i

- Atudvikle zldre medarbejdere

- Aldersfordeling, hvis f.eks. arbejdsgrupper skal nedsattes

- Serligt krevende arbejde

Disse mél kan legge op til diskussion og stillingtagen pa den enkelte arbejdsplads, s&
seniorpolitiken er aktiv pa arbejdspladsen.

Ledelsen bgr iverksatte seniorordninger, s& ®ldre medarbejdere har mulighed for at legge
arbejdet tilrette efter behov og gnsker.

Ledelsen bgr tage hensyn til &ldre medarbejderes arbejdstider og arbejdsopgaver, f.eks. vedr.
kortere arbejdstid og passende opgaver.

Den arlige MUS er en vigtigt anledning til at tale om og tilretteleegge seniordrene. Hver enkelt

medarbejder har pligt til at fglge med i udviklingen og bgr tage stilling til fremtiden og
muligheder pa arbejdspladsen.
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