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Vedtægter 

for Yngre Læger i Region Hovedstaden 

__________________________________________________________________________________________ 

 

§ 1 Navn og formål  

I overensstemmelse med § 6 i Yngre Lægers vedtægter skal Yngre Lægerådet i Region Hovedstaden 

varetage Yngre Lægers interesser i Region Hovedstaden, i det omfang kompetencen til dette er overdraget 

fra Yngre Lægers bestyrelse. 

Yngre Lægerådet i Region Hovedstaden er koordinerende for regionens lokale yngre lægeråd. 

Stk. 2. Yngre Lægerådet repræsenterer i lokale anliggender regionens yngre læger over for andre perso-

nalegrupper organiseret på regionsbasis samt over for regionale myndigheder og organisationer, med-

mindre der mellem Yngre Læger Region Hovedstaden og andre lægegrupper er truffet anden aftale. 

Stk. 3. Yngre Lægerådet er ansvarligt for koordinationen med de regionale repræsentanter fra PLO og FAS 

i Lægeforeningen Hovedstaden. 

 

§ 2 Organer 

Yngre Læger Region Hovedstadens interne øverste myndighed er ”Yngre Lægerådet i regionen”. I det 

følgende benævnt ”Yngre Lægerådet”. Yngre Lægerådet drøfter alle forhold for yngre læger i regionen. 

Yngre Lægerådet kan delegere kompetence til øvrige organer. 

Øvrige organer i Yngre Læger Region Hovedstaden er Forretningsudvalget, sekretariatsmedarbejdere, 

tillidsvalgte personer til eksterne repræsentationer samt til interne udvalg. Sidstnævnte nedsættes efter 

behov jf. § 7. 

 

§ 3 Yngre Lægerådets sammensætning  

Fødte stemmeberettigede medlemmer af Yngre Lægerådet er: 

• Samtlige repræsentanter og suppleanter i Yngre Lægers repræsentantskab, som arbejder (for 

arbejdsløse: bor) i Region Hovedstaden. Herunder repræsentanter fra valggruppe A. 

 

Stk. 2.  Herudover består Yngre Lægerådet af følgende stemmeberettigede medlemmer:  

• Forretningsudvalget   

• 2 faste repræsentanter fra hvert lokale yngre læge-råd i regionen (typisk fællestillidsrepræsentanter)  



 

 

• 2 repræsentanter for YL-rådet for Almen Praksis i regionen  

• Én repræsentant for Yngre lægerådet i Statens institutioner mv. i København  

Stk. 3. Hvis den regionale virksomhed (hospitalsenhed) har en MED-struktur med mere end 2 niveauer, kan 

det lokale yngre læge-råd udpege yderligere en fast repræsentant som stemmeberettiget medlem af 

Yngre Lægerådet.  

Stk. 4. Indsupplering i Yngre Lægers repræsentantskab finder sted efter behov ved direkte valg i Yngre 

Lægerådet og efter procedurer fastsat i Yngre Lægers vedtægter. 

Yngre Lægerådet kan desuden meddele en repræsentant, der ikke længere opfylder valgbarheds-

betingelserne, dispensation, så vedkommende i op til 6 måneder kan bevare sin tilknytning til Yngre 

Lægerådet. Dette gælder dog ikke, hvis repræsentanten overgår til anden forhandlingsberettiget 

organisation. 

 

§ 4 Forretningsudvalget 

Forretningsudvalget vælges af Yngre Lægerådet og består af forpersonen og 5 næstforpersoner. 

Forretningsudvalget planlægger selv sit arbejde.  

Stk. 2 Valg til posten som forperson finder sted i efteråret i ulige år efter valget til Yngre Lægers 

repræsentantskab. Forpersonen for Forretningsudvalget er regional FTR1 i Region Hovedstaden. Regional 

FTR2 vælges af YLRH på samme tidspunkt som forpersonen for Forretningsudvalget. Regional FTR2 er født 

næstforperson i Forretningsudvalget. Valg til de øvrige poster som næstforperson finder sted i februar i 

lige år. 

Ekstraordinært valg skal finde sted efter beslutning i Yngre Lægerådet, og kun hvis mindst to tredjedele af 

de fremmødte medlemmer af Yngre Lægerådet stemmer herfor.  

Stk. 3. Der kan foretages indsupplering efter behov. Indsupplering sker på førstkommende møde i Yngre 

Lægerådet.  

Valgperioden er for en toårig periode med mulighed for genvalg, jf. § 8. 

Stk. 4 Forretningsudvalget er ansvarligt for at forberede møder i Yngre Lægerådet. 

Forretningsudvalget er ansvarligt overfor Yngre Læger i forhold til den daglige drift. 

Forretningsudvalget kan i ganske særlige tilfælde udpege eller indstille repræsentanter til udvalg og 

øvrige tillidshverv, hvis uopsættelige omstændigheder nødvendiggør dette. Yngre Lægerådet skal 

efterfølgende orienteres herom, idet en sådan udpegning eller indstilling dagsordensættes på 

næstfølgende yngre lægerådsmøde, jf. § 5.    

Stk. 5. Forretningsudvalget fastsætter selv sin forretningsorden. 

Stk. 6 Forpersonen kan ikke samtidig være FTR på en hospitalsenhed eller formand for bestyrelsen i 

Lægeforeningen i Region Hovedstaden.  

 

§ 5 Møder og mødepligt 

Yngre Lægerådet holder møder efter behov – almindeligvis 1 gang om måneden. Der udarbejdes mødeplan 

for et halvt år ad gangen.  

Stk. 2. Møderne er åbne for alle yngre læger.  



 

 

Stk. 3 Repræsentanter og suppleanter i Yngre Lægers Repræsentantskab valgt i Region Hovedstaden, 

medlemmerne af Forretningsudvalget samt øvrige medlemmer af Yngre Lægerådet som beskrevet i § 3, 

stk. 2 og 3, har mødepligt. 

Stk. 4. Der kan indkaldes til ekstraordinært møde, hvis 1/3 af medlemmerne eller formandskabet anmoder 

om det. 

Stk. 5. Beslutninger træffes ved simpelt stemmeflertal blandt de fremmødte medlemmer af Yngre 

Lægerådet, medmindre andet særskilt er nævnt i disse vedtægter. 

Ved afstemninger er forpersonens stemme udslagsgivende ved stemmelighed. 

Stk. 6. Mødeindkaldelse med dagsorden og referat fra sidste møde udsendes til alle medlemmer af Yngre 

Lægerådet senest én uge før mødet. Dagsordenen har nedenstående faste punkter: 

• Godkendelse af referat fra sidste møde 

• Nyt fra Forretningsudvalget 

• Nyt fra de lokale yngre læge-råd   

• Nyt fra repræsentanter, udvalg og tillidshverv 

• Eventuelt  

Øvrige punkter til dagsordenen skal sendes til forpersonen senest to uger før mødet. 

 

§ 6 Udvalg og tillidshverv  

Yngre Lægerådet indstiller/vælger repræsentanter til diverse tillidshverv, herunder videreuddannel-

sesrådene. Yngre læger, som er valgt/indstillet af Yngre Lægerådet, er forpligtede til at holde Yngre 

Lægerådet orienteret om arbejdet inden for det pågældende område. Yngre læger, der er medlemmer af 

de af Yngre Læger nedsatte udvalg, orienterer ligeledes Yngre Lægerådet om relevante forhold. 

Yngre Lægerådet og Forretningsudvalget kan efter behov nedsætte udvalg. 

 

§ 7 Lægeforeningen i Region Hovedstaden 

Forpersonen for Yngre Lægerådet er født medlem af bestyrelsen for Lægeforeningen Region Hovedstaden. 

Herudover udpeger Yngre Lægerådet yderligere 1 medlem til bestyrelsen.  

 

§ 8 Funktionstidsbegrænsning  

Genvalg til en konkret post kan højst ske så mange gange, at den enkelte ikke herved opnår en 

funktionsperiode på mere end otte år ad gangen, jf. § 11 i Yngre Lægers vedtægter. 

 

§ 9 Vedtægternes ikrafttræden 

Vedtægterne følger en af Yngre Lægers bestyrelse fastsat standardvedtægt, jf. § 6, stk. 4 i Yngre Lægers 

vedtægter og skal til enhver tid være i overensstemmelse med Yngre Lægers og Lægeforeningens 

vedtægter.  

 



 

 

Hvis Yngre Lægerådet beslutter afvigelser fra standardvedtægten, forudsætter sådanne vedtægts-

ændringer vedtagelse med mindst 2/3 flertal blandt de fremmødte medlemmer af Yngre Lægerådet, og 

ændringerne træder i kraft, når de er godkendt af bestyrelsen i Yngre Læger.  

 

Ovenstående vedtægter er godkendt af Yngre Lægers bestyrelse den 30. oktober 2025 

 

 

 


