Oversigt over vedtaegtsandringer

1: Sammenlagning af Region Hovedstaden og Region Sjaelland til Region @stdanmark
2: HU laeger bevarer under HU tilknytning til den region, hvor laegen er valgt til repraesentantskabet.
3: Yngre Laegerad skal have forretningsorden

| nedenstaende skema angives de vedtagtsmaessige bestemmelser, der vil vare behov for at a&ndre med virkning fra 1. januar 2027
som falge af Sundhedsreformen.

YL’s vedtaegtsbestemmel-
ser

Galdende formulering

Forslag til ny formulering, der traeder i kraft pr.
1.1.27

§ 4, Foreningens struktur

Repreaesentantskabet er foreningens hgjeste myndighed.
Stk. 2. Repraesentantskabet veelger en bestyrelse, som
handler pa foreningens vegne udadtil.

Stk. 3. Pa institutioner, hvor der er ansat yngre laeger, etab-
leres af og blandt disse et Yngre Laegerad ved institutionen,
jf. § 5.

Stk. 4. | valgkredsene -\ etableres et Yngre Laegerad i re-
gionen, jf. § 6.

Stk. 4. | valgkredsene |-V etableres et Yngre Lacgerad
i regionen, jf § 6.

§ 6. Yngre Laegeradet i re-
gionen - sammensatning og
funktion

Stk. 1

| hver valgkreds veelges et Yngre Laegerad i regionen med
undtagelse af valgkreds Vi-eg- Vil (Faergerne og Gron-
land).

Valgkredsene er:

I. Region Nordjylland

Il. Region Midtjylland
lll. Region Syddanmark
MN—Region-Hovedstaden
V. Reaton Sizmll

Ml Statens institutioner mv. i Kebenhavn

Stk. 1

| hver valgkreds veelges et Yngre Laegerad i regionen
med undtagelse af valgkreds VI og VIl (Faeregerne og
Grgnland).

Valgkredsene er:
I Region Nordjylland
Il. Region Midtjylland
II. Region Syddanmark

V. Region @stdanmark
V. Statens institutioner mv. i Kebenhavn
VI. Faeregerne




V- Feeroerne
V= Greonland

Yngre Lageradet i regionen sammensattes med mindst et
medlem fra hver institution samt et medlem fra de ar-
bejdslases Yngre Laegerad i valgkredsen. Samtlige reprae-
sentanter og suppleanter i reprasentantskabet, som ar-
bejder (for arbejdslase: bor) i kredsen, er fadte medlem-
mer af Yngre Laegeradet i regionen

VII. Grenland

Yngre Laegeradet regionen sammensaettes med
mindst et medlem fra hver institution samt et med-
lem fra de arbejdslgses yngre Laegerad i valgkredsen.
Samtlige repraesentanter og suppleanter i reprasen-
tantskabet, som arbejder (for de arbejdslase: bor) i
kredsen, er fadte medlemmer af Yngre Laegeradet i
regionen.

Stk. 2.

Kollegiale tillidsposter, som er opnaet i kraft af ansaet-
telse i en valgkreds, fortabes ved overgang til en anden
forhandlingsberettiget forening eg/ellerved-stillingsskift
til-anden-valgkreds eller til stilling udenfor Danmark. Orlov

fra fast stilling anses ikke for at vaere stillingsskift. De
valgte repraesentanter og suppleanter i valggruppe B kan
dog ved stillingsskift til anden valgkreds ansgge valgkred-
sens Yngre Laegerad i regionen om tilladelse til at forblive
i repraesentantskabet indtil naeste repraesentantskabsvalg.
Skriftlig ansggning indsendes til valgkredsens Yngre Lage-
rad i regionen senest 2 uger efter stillingsskift. De valgte
reprasentanter og suppleanter i valggruppe A bevarer ved
stillingsskift valg til repraesentantskabet, jf. § 7, stk. 2.

Stk. 2.

Kollegiale tillidsposter, som er opnaet i kraft af an-
saettelse i en valgkreds, fortabes ved overgang til en
anden forhandlingsberettiget forening eller til stilling
udenfor Danmark.

Stk. 3. Kollegiale tillidsposter, som er opnaet i kraft
af ansaettelse i en valgkreds, fortabes ved stillings-
skift til ansaettelse i en anden valgkreds.

Stk. 4. Valgte og suppleanter til repraesentantskabet
der er ansat i hoveduddannelsesstillinger, og som led
i hoveduddannelsen har ansaettelse i flere valgkredse,
bevarer deres plads i repraesentantskabet i den valg-
kreds, hvor de er valgt.

Stk. 5. Orlov fra fast stilling anses ikke for at vaere
stillingsskift.

Stk. 6. Valgte repraesentanter og suppleanter i valg-
gruppe B kan dog ved stillingsskift til anden valgkreds
ansgge valgkredsens Yngre Laegerad i regionen om til-
ladelse til at forblive i repraesentantskabet indtil nae-
ste repraesentantskabsvalg. Skriftlig ansggning indsen-
des til valgkredsens Yngre Laegerad i regionen senest
2 uger efter stillingsskift.

Stk. 7. De valgte reprasentanter og suppleanter i
valggruppe A bevarer ved stillingsskift valg til reprae-
sentantskabet, jf. § 7, stk. 2.

Stk. 3.

Yngre Laegeradet i regionen er koordinerende organ for
valgkredsenes rad for Yngre Laegerad ved institutionen og
repreesenterer i lokale anliggender kredsens yngre Laeger
over for andre personalegrupper organiseret pa regionsba-
sis samt over for regionale myndigheder og organisationer,

Stk. 3 bliver til stk. 8.




medmindre der mellem Yngre Laegeradet i regionen og an-
dre laegegrupper er truffet anden aftale. Sager af principiel
karakter behandles efter samme retningslinier som angivet i
§ 5, stk. 2.

Stk. 4. De naermere regler for etablering og konstituering af
og funktioner for Yngre Laegerad ved regionerne fastsaettes
i en vedteegt for Yngre Laegerad ved regionerne. Vedteg-
ten skal i videst muligt omfang faglge en af bestyrelsen god-
kendt standard. Afvigelser herfra skal godkendes af besty-
relsen.

Stk. 9 De naermere regler for etablering og konstitue-
ring af og funktioner for Yngre Laegerad ved regio-
nerne fastsaettes i en vedtaegt for Yngre Laegerad ved
regionerne. Vedteegten skal indeholde bestemmelse
om, at der udarbejdes en forretningsorden for forret-
ningsudvalget, der skal godkendes af bestyrelsen.
Vedteegten skal i videst muligt omfang falge en af be-
styrelsen godkendt standard. Afvigelser herfra skal
godkendes af bestyrelsen.

§ 7. Repraesentantskabets
sammensatning og funk-
tion

Stk. 2. Valggruppe A

Fra hvert af Kabenhavns Universitet, Aarhus Universitet,
Syddansk Universitet og Aalborg Universitet vaelges for og
blandt hvert halvarlige eksamenshold i valggruppe A for 1
ar 1 medlem af repraesentantskabet. For at veere valgbar og
stemmeberettiget i valggruppe A skal medlemmet have op-
naet autorisation som laege i perioden efter skaeringsdagen
for forrige valg til valggruppe A. Valget gennemfares for
hvert universitet for sig. Ved udlgbet af valgperioden pa 1 ar
overgar medlemmet til frem-tilneeste-valg-at veere supple-
ant for de i valggruppe A valgte repraesentanter fortrinsvis
valgt ved samme universitet og alternativt til indtreeden ved
lodtraekning blandt suppleanterne.

Udtraeder en repraesentant valgt i valggruppe A i farste
halvar af valgperioden permanent af repraesentantskabet,
indtraeder for resten af fgrste halvar en for denne periode
valgt suppleant og for andet halvar en for denne periode
valgt suppleant. Der foretages ikke suppleringsvalg og sup-
pleanterne til valggruppe A suppleres ikke. Fra det tids-
punkt valget har virkning, jf. stk. 4, indtreeder den valgte
samtidig i overensstemmelse med § 6, stk. 2. i Yngre Lae-
geradet i den region, hvor medlemmet arbejder. Skifter
medlemmet i valgperioden arbejdsplads (for arbejdslgse:
bopeel) til en anden region, bliver medlemmet med virkning

Stk. 2. Valggruppe A

Fra hvert af Kgbenhavns Universitet, Aarhus Universi-
tet, Syddansk Universitet og Aalborg Universitet veel-
ges for og blandt hvert halvarlige eksamenshold i valg-
gruppe A for 1 ar 1 medlem af repraesentantskabet.
For at veere valgbar og stemmeberettiget i valggruppe
A skal medlemmet have opnaet autorisation som laege
i perioden efter skaeringsdagen for forrige valg til valg-
gruppe A. Valget gennemfgres for hvert universitet for
sig. Ved udlgbet af valgperioden pa 1 ar overgar med-
lemmet til i 1 &r at veere suppleant for de i valggruppe
A valgte repraesentanter fortrinsvis valgt ved samme
universitet og alternativt til indtreeden ved lodtraekning
blandt suppleanterne.

Udtraeder en repraesentant valgt i valggruppe A i farste
halvar af valgperioden permanent af repraesentantska-
bet, indtraeder for resten af farste halvar en for denne
periode valgt suppleant og for andet halvar en for
denne periode valgt suppleant. Der foretages ikke sup-
pleringsvalg og suppleanterne til valggruppe A supple-
res ikke. Fra det tidspunkt valget har virkning, jf. stk. 4,
indtraeder den valgte samtidig i overensstemmelse
med § 6, stk. 2. i Yngre Leegeradet i den region, hvor
medlemmet arbejder. Skifter medlemmet i valgperio-
den arbejdsplads (for arbejdslgse: bopeel) til en anden




fra skeeringsdagen medlem af Yngre Laegeradet i den mod-
tagende region.

region, bliver medlemmet med virkning fra skeeringsda-
gen medlem af Yngre Laegeradet i den modtagende
region.

Stk. 3. Valggruppe B

| ulige ar veelges i efteraret i valggruppe B for 2 ar 84 med-
lemmer af repraesentantskabet. 80 medlemmer vaelges fra
hver af de 5-valgkredsel-\/ med et antal repraesentanter fra
hver valgkreds, der svarer til valgkredsens forholdsmaes-
sige antal af medlemmer i Yngre Laeger i de 5 valgkredse
pr. 1. julii valgaret. For repraesentanterne vaelges et antal
suppleanter svarende til 1/3 af repraesentanterne.

2 medlemmer veelges i valgkreds W Statens institutioner
mv. i Kgbenhavn. Der veaelges en suppleant.

1 medlem veelges i valgkreds VH Feergerne. Der veaelges en
suppleant.

1 medlem veelges i valgkreds V4 Grgnland. Der veelges en
suppleant.

Valgbar og stemmeberettiget er ethvert af valgkredsens er-
hvervsaktive medlemmer. Medlemmet opstilles i og kan af-
give stemme til valget i den valgkreds, hvor medlemmet
den dag fristen for opstilling til valget udigber har arbejde
(for arbejdslgse: bor). Genvalg kan finde sted.

Stk. 3. Valggruppe B

I ulige ar veelges i efteraret i valggruppe B for 2 ar 84
medlemmer af repraesentantskabet. 80 medlemmer
veelges fra hver af de 4 valgkredse I-1V med et antal
repraesentanter fra hver valgkreds, der svarer il valg-
kredsens forholdsmaessige antal af medlemmer i
Yngre Laeger i de 4 valgkredse pr. 1. juli i valgaret. For
repraesentanterne veelges et antal suppleanter sva-
rende til 1/3 af repraesentanterne.

2 medlemmer veelges i valgkreds V Statens institutio-
ner mv. i Kgbenhavn. Der veelges en suppleant.

1 medlem veelges i valgkreds VI Feergerne. Der veel-
ges en suppleant.

1 medlem veelges i valgkreds VIl Grgnland. Der veel-
ges en suppleant.




