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ARBEJI]SMILJﬂ

- KORT FORTALT



GODMORGEN.

JEG VILIKKE
MEDVIRKE TIL MOBNING

kOG SLADDER.

JEG TALER IKKE
OM, MEN MED
MINE KOLLEGER.

TAKFOR
IDAG.

Lager skal selvfalgelig tale pint fil hinanden.
Tonen smitter.

Laeger skal medvirke til en kultur, hvor man ter
Sparge, nar man er i tvivl.

JA TAK TIL

» den gode tone

» den respektfulde kommunikation
med og om patienterne

NEJ TAK TIL

« mobning og sladder

LAD 05 Np
HolDE Den
GODE ToNE .

0G DU SKAL PASSE
% DIY BLoDTRYK,

)

Bliv klogere her: ‘Arbejdsglad’ og ‘Overlaegernes kodeks'.
Du finder begge pa leger.dk



Anerkendelse og respekt er vigtigt for alle
mennesker - ogsa lzger.

Alle har brug for at blive set, hart og Iyttet il

JA TAK TIL

« accept af mangfoldighed
 konstruktiv kritik
« anerkendelse af indsats og faglighed

NEJ TAK TIL

« ligegyldighed
« intet nyt er godt nyt

Bliv klogere her: Arbejdsmiljoweb.dk/anerkendelse
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Et godt samarbejde er tt forbundet med trivsel
og ager muligheden for faglig udvikling.

JA TAK TIL

- samarbejde tveerfagligt og mellem
afdelinger

« abenhed omkring fejl.
De er uundgaelige, og vi skal tale om
dem for at leere af dem.

« at hjaelpe en kollega
» fokus pa trivsel

NEJ TAK TIL

« atstaalene med tvivl
« usikkerhed

Bliv klogere med YL's ‘arbejdsmiljeparagraf’ § 22, stk. 5*
*Hvor (den lokale repraesentant for) Yngre Laeger
angiver, at arbejdets tilrettelaeggelse udger et
arbejdsmiljsmaessigt problem, skal der pa begaering
afholdes en lokal forhandling og tages initiativer til
afdaekning, forebyggelse og afhjeelpning af problemet.
Hvis en af parterne anmoder om det, inddrages
overenskomstens parter.
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Et godt fysisk og psykisk arbejdsmilja udgar
grundstenen pé en velfungerende arbejdsplas.

JA TAK TIL

- atinddrage medarbejderei
arbejdstilrettelaeggelsen

« kollegialt feellesskab
« fokus pa sikkerhed i arbejdet

NEJ TAK TIL

« belastede vagter og hgjt stressniveau

« flere telefonerilommen end jeg kan
svare

DET ER pLTSA
SNART MINTUR




God stemning og humor er vigtigt for et godt
arbejdsmilj, og det er vores flles ansvar.

God stemning skaber rum for refleksion og
udvikling.

JA TAK TIL

at grine med og smile til sine kolleger
« et miljo hvor det er ok at sige fra

« en konstruktiv tilgang til opgaver og
udfordringer

NEJ TAK TIL

« sarkasme, ironi og hanlig latter
» hvisken i krogene

DET DER ER ALTSA
MNEGADARRLIGT

FoR ARBEDS -
MILIGET

Bliv klogere her:
Leegeforeningens etiske principper pa leeger.dk



Ledelsen skal sikre den ngdvendige fid og
ressourcer fil at varetage den lzgefaglige
kerneopgave.

JA TAK TIL

« tid til at snakke med patienterne
« atIT-systemer virker
o atlaeger laver laegearbejde

« forstyrrelsesfrie zoner

NEJ TAK TIL

- dobbeltregistrering

« flere funktioner pa samme tid
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Lager har behov for sociale relationer og for at
tale med kolleger om andet end arheje.

JA TAK TIL

en gennemfgrt introduktion
« atspise frokost sammen

« at mades til felles konferencer i
arbejdstiden

NEJ TAK TIL

» frokost alene foran computerskaermen

- atfgle sig alene

LANER LIGE DT
RULLEBSRD.. Kot
s OG FAET STYKKE
MEeD!

Bliv klogere her: Introduktion af ny kollega pa laeger.dk



Ledelsen skaber vardigrundlaget og kulturen.

Ledelsen skal inddrage medarbejderne i faglige
og organisatoriske heslutninger.

JA TAK TIL

« tryghed og anerkendelse af vores
faglighed og mangfoldighed

« atledelsen er et godt forbillede
og tager ansvar

« lydhgrhed, abenhed og opbakning

NEJ TAK TIL

« ledelser, der ikke kender de vilkar,
medarbejderne arbejder under

MEN JP. 0G DET
HUN ER Jo ER STADIG IKKE

RODHARET! { ORIDEN.‘
| =

Bliv klogere med Overlaegeforeningens kodeks for godt
arbejdsmilje pa fas.dk




Der skal vizre tid og konomi til kontinuerlig

MORGEN-
(NPERVISNING |2ring og efteruddannelse for alle leger.

NTRODUKTION

JA TAK TIL

« individuelt tilrettelagte
uddannelsesforlgb og
efteruddannelsesplaner

VEJLEDERMATCH

» feedbackiden daglige kommunikation
mellem laeger

« mulighed for at sparre og konferere

NEJ TAK TIL

« produktion pa bekostning af uddannelse

Laes mere om supervision pa yl.dk:
Gruppen af Yngste Lagers 'Supervision i fokus’



Lager skal bestrabe sig pa at vre rollemodel
for andre pé en arbejdsplads, hvor konstrukfiv
kritik, feedback og samarhejde er en naturlig del
af hverdagen.

JA TAK TIL

at ga forrest som det gode eksempel

« atreflektere over og udvikle sig som
rollemodel

« atalle tager medansvar for at skabe en
tillidsfuld atmosfaere

NEJ TAK TIL

» "Jeg alene vide”
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OVERL/EGEFORENINGEN

e,
YngreYZ Laeger

"Arhejdsmiljg, - kort fortalt” er blevet til i et samarbejde mellem
arhejdsmiljaudvalgene i Overlegeforeningen og Yngre Lger med det formél
at understrege den flles politiske holdning til og ansvar for arbejdsmiljaet.

Hvis du har behov for sparring eller yderligere
information er du velkommen til at ringe eller skrive til:

Overlaegeforeningen: fas@dadl.dk

Yngre Laeger: yl@dadl.dk

Eller tif. 35448500

Laes mere om arbejdsmiljo pa yl.dk eller fas.dk

Link-samling

Bliv klogere pa:
arbejdsmiljoviden.dk

mentalsundhed.dk

Find denne pjece elektronisk og fa links til:
Udkast til en APV pa laeger.dk/redskaber-til-at-styrke-arbejdsmiljoet
MED pa: forhandlingsfaellesskabet.dk/media/1013371/69765_med_h_ndbog_web_revideret_31-01-2017.pdf

Laes om arbejdsmiljoorganisationen pa:

arbejdstilsynet.dk/da/regler/virksohedensarbejdsmiljoearbejde

Tegninger: Lars Andersen og Niels Bo Bojesen



