Regional aftale for honorering ved konsulenttilknytning til det
praehospitale omrade
i Region Midtjylland

Aftalen er indgdet mellem Region Midtjylland, Foreningen af
Specialleeger og Yngre lager

1. Baggrund for aftale

Hensigten med aftalen er at skabe en gennemsigtig og mere ensartet
aflgnning pa tvaers af Region Midtjyllands enheder, samtidig med at
lokale udfordringer Igses hensigtsmaessigt.

Aftalen indgar som en del af arbejdet med at fastholde og sikre et
ensartet hgjt kompetenceniveau i forhold til de lzeger, der bemander
akutlzegebilerne og AMK-vagtcentralen pd det praehospitale omride i
Region Midtjylland.

Aftalen bygger pa vigtigheden af, at der dels er en sammenhang
mellem de forskellige funktioner pa det praehospitale omrade, og at
der dels skal vaere mulighed for at sikre et ensartet hgjt kompeten-
ceniveau, ved at lzegerne Igser opgaver ved andre enheder, end der
hvor laegen har sin hovedansaettelse.

Aftalen bygger pa vigtigheden af, at speciallaegerne dels fastholder
deres individuelle kompetencer og dels udvikler det faelles kompeten-
ceniveau indenfor omradet.

2. Afgraensning af aftale

Denne aftale anvendes, ndr det ikke er muligt at rumme driften af
akutlzegebilerne eller AMK-vagtcentralen i i den almindelige arbejds-
og vagttilretteleeggelse i form af separat speciallaege tilstedevaerel-
sesvagt dedikeret til bemandingen.

Aftalen regulerer vilkar og aflgnning for konsulenttilknytning ved det
praehospitale omrade i Region Midtjylland for speciallzeger i anasste-
siologi ansat i Region Midtjylland.

3. Forsikring

Ulykkesforsikring for speciallaeger, der tjenstligt kerer med laegebilen
eller deltager i ambulancetransporter, tegnes i henhold til den til en-
hver tid gaeldende bestemmelse i overenskomsten for overlaeger.
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4. Honorering
Honorering og gvrige vilkar reguleres i henhold til overenskomst for overlaeger med visse an-
fgrte tilrettelser.

a. Akutlaegebiler, hverdage

For hverdagsvagter eftermiddag/aften/nat ydes vagthonorar og timetillaeg efter Overenskomst
for overlaeger § 15, stk. 2. Vagthonorar og timetilleeg er pensionsgivende ifglge overenskomst
pa 10 %.

Den samlede vagthonorering udggr 4.192 kr. (31.03.18 niveau) - .

For akutlzegebilen pd Djursland og akutlaegebilen i Herning geelder det seerlige, at vagterne pa
hverdage kan afvikles med konsulenttilknytning eftermiddag/aften/nat (som beskrevet oven-

for) eller som 24 timers vagt (som beskrevet nedenfor). Vagter pa Djurslandsbilen sgges som
udgangspunkt daekket via konsulenttilknytning eftermiddag/aften/nat som beskrevet ovenfor.

Ved 24 timers vagter ved akutlaegebilen i enten Herning, Holstebro eller pa Djursland ydes der
for hverdagsvagter 1%> vagthonorar/timetillaeg efter Overenskomst for overlaeger § 15, stk. 2.
Vagthonoraret udggr 6.288,48,- (31.03.18 niveau). Pension ifglge overenskomst 10 %.

Bemzerk saerligt for akutlaegebilen i Lemvig og Ringkgbing/Skjern, at der for 24 timers vagter
honoreres med overenskomstens weekendhonorar pa 11 szerlige dage (Skeertorsdag, Langfre-
dag, 2. Paskedag, 2. Pinsedag, Kr. Himmelfartsdag, St. Bededag, Juleaften, 1. Juledag, 2. Ju-
ledag, Nytarsaften samt 1. Nytarsdag)

Alle gvrige dage (hverdag og weekend) honoreres med et beregnet honorar pa 6.143 kr.
(31.03.18 niveau).

Den effektive arbejdstid honoreres efter Overenskomst for overlaeger § 19 og er ikke pensi-
onsgivende.

Betaling for effektive timer udggr kr. 589,40 (31.03.18 niveau) pr. time.

Oversigt over aftalt gennemsnitlig belastning pa hverdage for den enkelte akutlaegebil som
danner grundlag for udbetalingen vedlaegges denne aftale som bilag 1.

S3fremt belastningen pad den enkelte akutlaegebil endres vaesentligt i forhold til aftalegrundla-
get foretages en arbejdstidsregistrering i en 3-maneders periode efter bestemmelserne i § 19
om effektivt arbejde under vagt. Arbejdstidsregistreringen danner herefter grundlag for en ny
forhandling mellem denne aftales parter.

b. Lgrdage, sgndage og sggnehelligdage

For vagter pa lgrdage, sgndage og spgnehelligdage ydes vagthonorar/timetillzeg efter Over-
enskomst for overlaeger § 15, stk. 2. Vagthonorar og timetillaeg er pensionsgivende ifglge
overenskomst pa 10 %.

Den samlede honorering udggr 7.083 kr. (31.03.18 niveau)
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P8 akutlaegebilen, der kgrer fra Arhus Universitetshospital, deles lgrdags-, sendags- og sggne-
helligdages vagtdggnet i 2 x 12 timer fordelt pa to speciallaeger. Vagthonoraret udggr pr. 12
timers vagt kr. 4.016,76(31.03.18 niveau) (et tidligere delvagtshonorar og deggnvagtshonorar
summeret og delt i 2). Afregning af dggnets timer deles ligeligt mellem de to vagter.

Bemaerk saerligt for akutleegebilen i Lemvig og Ringkebing/Skjern, at der honoreres med over-
enskomstens weekendhonorar pa 11 saerlige dage (Skeertorsdag, Langfredag, 2. Paskedag, 2.
Pinsedag, Kr. Himmelfartsdag, St. Bededag, Juleaften, 1. Juledag, 2. Juledag, Nytarsaften
samt 1. Nytdrsdag)

Alle gvrige dage (hverdag og weekend) honoreres med et beregnet honorar pa 6.143 kr.
(31.03.18 niveau).

Den effektive arbejdstid honoreres efter Overenskomst for overleeger § 18 og er ikke pensi-
onsgivende,

Betaling for effektive timer udger kr. 589,40 (31.03.18 niveau) pr. time.

Oversigt over aftalt gennemsnitlig belastning pa lgrdage, sgndage og sggnehelligdage for den
enkelte akutlaegebil som danner grundlag for udbetalingen vedlzegges denne aftale som bilag
1.

Séfremt belastningen p8 den enkelte akutlagebil zendres vaesentligt i forhold til aftalegrundla-
get foretages en arbejdstidsregistrering i en 3-maneders periode efter bestemmelserne i § 18
om effektivt arbejde under vagt. Arbejdstidsregistreringen danner herefter grundlag for en ny
forhandling mellem denne aftales parter.

c. AMK dagvagten hverdage

For AMK dagvagten gaelder det, at hvis vagten ikke kan rummes vha. speciallaeger i normaltje-
neste udbydes vagterne blandt de speciallaeger, der er tilknyttet den regionale ordning pa kon-
sulentvilkar.

AMK dagvagter udggr 12 timer pa hverdage, der honoreres pa konsulentvilkar efter denne af-
tale med kr. 589,40,51 (31.03.18 niveau) pr. time. Desuden ydes timetilleeg jf. overenskom-
sten.

5. Bemanding
Arbejde defineret efter denne aftale er uafhaengig af specialleegernes hovedansaettelse i Region
Midtjylland.

Arbejdet defineret efter denne aftale bygger pa frivillighed, da arbejdet ikke er knyttet til spe-
cialleegens hovedanseettelse.

6. Ovrige bestemmelser

Der honoreres kun ved fremmegde, og der ydes sdledes ikke erstatning for mistet vagtindtaegt
under fraveer grundet ferie, sygdom, graviditet, barsel, adoption, omsorgsdage samt barns for-
ste og anden sygedag.
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Hvis en speciallege sygemeldes, som fglge af haendelser ved lgsning af opgaver i vagter hono-
reret efter denne aftale, og ikke kan varetage allerede fastlagte vagter efter denne aftale, ud-
betales honorering for disse planlagte vagter i indtil én maned fra haendelsen.

Der ydes et ekstraordingert halvt vagthonorar jeevnfgr denne aftale, hvis speciallaegen patager
sig en vagt med kort varsel (48 timer).

Det fremgar af bilag 1, hvilken belastning der er aftalt pa den enkelte lagebil.

7. Ikrafttraedelse og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. maj 2019 - og traeder i stedet for den tidligere aftale for honore-

ring ved konsulenttilknytning til det preehospitale omrade i Region Midtjylland dateret den 26.

oktober 2016.

Dato

For Foreningen af\ipyc'a/llaeger For Region Midtjylland

Dato
/% e %m M

For Yngre Laegetr
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Bilag 1

Aftalt gennemsnitlig belastning hverdage

Akutizegebil Timer Bemzerkninger
Lemvig* 8 24 timers vagter
Ringkgbing/Skjern** | 8 24 timers vagter
Herning 8 Eftermiddag/aften/nat
11 24 timers vagter
Holstebro 8 24 timers vagter
Viborg 7 Eftermiddag/aften/nat
Silkeborg 7 Eftermiddag/aften/nat
Djursland 7 Eftermiddag/aften/nat
5 24 timers vagter
Randers 7 Eftermiddag/aften/nat
Horsens 8 Eftermiddag/aften/nat
Arhus 11 Eftermiddag/aften/nat

Eftermlddag/aften/nat defineres i denne aftale som verende: vagtarbejde indenfor tidsrum-
met fra kl. 15.00 pa hverdage til nzeste dags morgen kl. 7.30 med mulighed for lokal tilpasning
pa det enkelte hospital vagten udgar fra.

Aftalt gennemsnitlig belastning lgrdage, sgndage og sggnehelligdage.
Alle vagter er 24 timers vagter, dog undtaget Arhus.

Akutlzegebil Timer Bemeerkninger
Lemvig* 8

Lemvig - 11 saerlige 13

dage*

Ringkgbing/Skjern**

Ringkgbing/Skjern - 13

11 szerlige dage**

Herning 11

Holstebro 11

Viborg 13

Silkeborg 11

Djursland 11

Randers 11

Horsens 13

Arhus 16 Deles ligeligt mellem to 12 timers vagter

Vagter pé lgrdage, sendage og sggnehelligdage defineres i denne aftale som vaerende: vagt-
arbejde indenfor tidsrummet fra kl. 7.30 pa lgrdage, sondage og sggnehelligdage til neeste
dags morgen kl. 7.30 med mulighed for lokal tilpasning pd det enkelte hospital vagten udg3r
fra.
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* Der er pr. 1. november 2016 aftalt en udligning af hverdage og weekender pa akutlaegebilen
i Lemvig. Sledes honoreres ens for hverdage og weekender, med undtagelse af 11 saerlige

dage (defineret i aftalen).

**Det er aftalt, at Ringkgbing/Skjern bilen aflgnnes ligesom Lemvigbilen, se bemaerkningen
ovenfor.
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