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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE M.V.
§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som speciallege eller overlage.

Stk. 2.
Overenskomsten galder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten gelder endvidere for specialleeger og overlaeger ved selvejende institu-
tioner, med hvilke regioner indgér driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lov-
givningen palagte forpligtelser.

Hvis der pé institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag, fortsetter dette dog i ste-
det for, medmindre der indgds anden aftale mellem narvarende overenskomsts parter.

Stk. 4.
Overenskomsten omfatter ikke:
1) Tjenestemend

BEMARKNING:
Pensionerede, der genoptager beskeeftigelse, omfattes af overenskomsten under
forudscetning af, at der er sket en faktisk og reel fratreeden forud for anscettelsen.

Ansatte pd delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstaende
og er derfor omfattet af overenskomsten.

Allerede ansatte med en opsat pension vil fortsat veere omfattet af overenskomsten,
selv om de anmoder om at fd udbetalt en opsat tjenestemandspension fra en tidli-
gere anscettelse.

§ 2. ANSATTELSE

Stk. 1.
Ansettelse finder sted ved en region med tjeneste ved en sygehusafdeling/et omrade/et
sygehus eller lignende sygdomsbehandlende institution.

Stillingsbeskrivelse skal foreligge ved stillingsopslag og udnavnelse.

BEMAERKNING:
For beskrivelse af stillingen som overlege henvises til bilag 2.

Stk. 2.

Ansattelse forudsetter, at laegen af Styrelsen for Patientsikkerhed er meddelt tilladelse til
at betegne sig som speciallege, jf. Sundheds- og Aldreministeriets bekendtgerelse nr. 95
af 2. februar 2018.

I ganske sarlige tilfelde kan der ansattes specialleger eller overleger, der ikke opfylder
ovenstaende krav.
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Ansattelsen er som udgangspunkt tidsubegranset.

BEMARKNING:

1 de tilfeelde, hvor pageeldende ikke har faet meddelt tilladelse til at betegne sig
som specialleege, anvendes titlen afdelingslege, safremt vedkommende ikke er an-
sat som overleege. Ved anscettelse af leceger med henblik pa faglig profilering sker
anscettelsen efter denne overenskomst. Safremt lcegen har orlov fra sin faste varige
stilling, kan anscettelsen ske tidsbegreenset. Der kan endvidere ske tidsbegreenset
anscettelse, sdfremt arbejdets natur betinger det ved konkret afgrensede projekter,
der ikke relaterer sig til den daglige kliniske drift.

§ 3. ARBEJDSOMRADE

Stk. 1.

Laegens arbejdsomrdde omfatter de arbejdsopgaver, der er knyttet til den pageeldendes
ansattelsesforhold, herunder varetagelse af patientbehandling og konsulenttjeneste til an-
dre afdelinger, ambulatorier m.v. pd eget sygehus og andre sygehuse i og uden for regio-
nen.

Laeger er som en del af det normale leegearbejde forpligtet til at undervise ved uddannelse
af andre personalegrupper, jf. aftale vedrerende vederlag til leeger for undervisnings- og
foredragsvirksomhed for personalegrupper ved sygehuse m.v. (Regionernes OK-samling
35.05.1).

Arbejdsomradet kan ogsa omfatte regionale opgaver, bl.a. som felge af etablerede sam-
arbejder mellem regionen/sygehuset og andre myndigheder og tilgreensende opgaver un-
der socialomradet.

Stk. 2.
Et ansattelsesforhold kan omfatte flere tjenestesteder. De til ans@ttelsesforholdet knyt-
tede tjenestesteder angives 1 ans&ttelsesbeviset.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen tager ikke sigte pa at regulere arbejdsforholdene for speciallceger
og overleeger:

e hvor det er naturligt ogsd at varetage opgaver uden for hovedtjenesteste-
det i form af hjemmebesog eller opsagende arbejde f.eks. palliative teams,
udgdende psykoseteams,

e hvor specialleegen og overlegen udforer tilsynsvirksomhed pa f.eks. ikke-
leegebemandede laboratorieenheder,

o hvor en afdeling yder akut hjcelp i enkeltstaende situationer, eksempelvis
akut karkirurgi m.v.,

e hvor der er tale om arbejdsopgaver uden for sygehusomradet, som er af-
talt, jf. stk. 1, f-eks. speciallcegers og overleegers tilsyn af handikappede pa
sociale institutioner.

Hvor et ansattelsesforhold omfatter flere tjenestesteder, angives et hovedtjenestested.
Hovedtjenestestedet er det sted, hvor specialleegen og overlaegen forretter dagtjeneste i

OK-26


https://okportal.dk/numerisk?collectionName=Løn&areaid=32080&subareaid=32081&agreementid=32156

hovedparten af arbejdstiden. Ved @ndring vedrerende flere tjenestesteder, gives et varsel
pa 3 maneder.

Specialleeger og overleger kan indga i alle vagtformer pa andre tjenestesteder end hoved-
tjenestestedet. Safremt det er et tjenestested, hvor den pagaeldende ikke forretter dagtje-
neste, aftales det lokalt, hvordan vagten varetages.

BEMARKNINGER:
1 droftelserne kan bl.a. indga:
o Hvilke instrukser, procedurer og vejledninger, der er pd de implicerede
tjenestesteder, herunder mulighed for at overfore patienten.
e Behov for introduktion til og/eller yderligere information om de implice-
rede tjenestesteder.
o Sikring af adgang til relevant patientinformation, pravesvar m.v.
o Vurdering af behov for evt. supplerende vagtordning.
o Evt. foroget fremmadefrist ved tilkald.

Stk. 3
Befordringsgodtgerelse i forbindelse med stk. 2 ydes efter de for regionen galdende reg-
ler.

Det aftales konkret mellem arbejdsgiver og den enkelte laege, om den eventuelt forogede
rejsetid skal honoreres eller indregnes 1 arbejdstiden.

Betalingen udger pr. time et belob beregnet som 1/1924 af legens samlede faste (netto-)
arslen (grundlen, funktionslen og kvalifikationslen) med tilleeg af 50 %.

BEMARKNINGER:

Foroget rejsetid er forskellen mellem rejsetiden til et andet tjenestested end ho-
vedtjenestestedet og den rejsetid, der normalt anvendes til befordring mellem bo-
peel og hovedtjenestested. Tjeneste ved andet tjenestested end hovedtjenestestedet
kan ikke uden scerskilt aftale medfore overnatning.

KAPITEL 2. LOUN M.V.

§ 4. LONDANNELSE
Stk. 1.

Lensystemet bestar af fire elementer: Grundlen, jf. § 5, funktionslen, jf. § 6, kvalifikati-
onslen, jf. § 7, og resultatlon, jf. § 8, samt Aftale om lokal lendannelse (OK 11.20.15).

Lonbestemmelser for tjenestemandsansatte specialleger og overlaeger, og for speciallae-
ger og overlager, der har valgt at bibeholde tjenestemandsansattelse, fremgar af proto-
kollat 2.

Lennen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmessig del af lennen til fuld-
tidsbeskeaeftigede.
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Stk. 2.

BEMARKNINGER:
Betegnelser pd den ansattes lonseddel for grundlon og centralt aftalte tilleeg i
henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 1.

Specialleger og overleger er omfattet af:

1.

Aftale om lokal lendannelse for specialleeger og overleeger m.fl. (OK 11.20.15)

BEMARKNINGER:

Aftalen om lokal londannelse indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssy-
Stemet, rets- og interessetvister samt opsigelse og ophor af aftaler om funktions-
lon, kvalifikationslon og resultatlon.

§ 5. GRUNDLON

Stk. 1.

Specialleger folger nedenstdende lonforleb.

Specialleeger indplaceres pa lontrin 1. Grundlennen for specialleger pd lentrin 1 udger
660.000 kr. (31. marts 2018 niveau).

Indplacering pa lentrin 2 sker efter 5 ars laegeligt arbejde efter opnaelse af speciallege-
anerkendelse. For specialleger pa lontrin 2 udger grundlennen 725.000. (31. marts 2018
niveau).

Stk. 2.

BEMARKNINGER:
Vilkar for specialleeger ansat for 1. april 2027, der veelger at veere omfattet af
overgangsordning fremgadr af bilag 5, punkt A.

Anciennitet regnes normalt efter det antal ar, den pdgceldende efter bestdet eksa-
men — i eller uden for regionens tjeneste — har veeret beskceftiget med leegeligt
arbejde, herunder eventuel veernepligtstjeneste.

Grundlennen for overleger udger 750.000 kr. (31. marts 2018-niveau).
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Stk. 3.

Overleger, der pr. 31. marts 2027 er ansat pa lentrin 2 med en grundlen pd 764.380 kr.
(31. marts 2018 niveau), jf. overenskomst for overleger mellem RLTN og Foreningen af
Specialleger af 6. februar 2025 (OK 33.04.1), overgar til denne overenskomst med denne
grundlen. Overlager, der 31. marts 2027 er ansat i et anciennitetsforleb fra lentrin 1 med
en grundlen pa 734.380 kr. (31. marts 2018 niveau) til lentrin 2, opndr lentrin 2 efter 3
ars anciennitet. Ved stillingsskift bevarer overlegen denne grundlen.

§ 6. FUNKTIONSLON

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen ba-
seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stilling.
Funktionslen gives bl.a. for serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der for-
udsattes varetaget for laegens grundlen.

Stk. 2.
Funktionslen aftales decentralt pa grundlag af de funktioner, laegen varetager.

Fastsettelsen af funktionslen kan bl.a. tage udgangspunkt i de eksempler, der er anfort i
bilag 3.

BEMARKNINGER:
Vedrarende ydelse af funktionstilleeg til tillidsrepreesentanter henvises til bestem-
melserne herom i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse (OK

11.06.2).

Stk. 3.
Funktionslen ydes, medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende tillaeg.

Ikke-pensionsgivende tilleg, der er aftalt med ikrafttraeden tidligere end den 1. april 2003,
forbliver ikke-pensionsgivende medmindre andet aftales.

Stk. 4.

Der er centralt aftalt folgende:

. Til specialleeger og overleger ved berne- og ungdomspsykiatrien ydes et pensi-
onsgivende tilleg pd 9.000 kr. arligt (31. marts 2018-niveau).

§ 7. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.
Kvalifikationslen ydes udover grundlennen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pé den enkelte ansattes kvalifikationer.

Stk. 2.
Kwvalifikationslen aftales decentralt.

Fastsattelsen af kvalifikationslen kan bl.a. tage udgangspunkt i de eksempler, der er an-
fort 1 bilag 3 om vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen.
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Stk. 3.
Kvalifikationslen ydes, medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende tillaeg.

Ikke-pensionsgivende tilleeg, der er aftalt med ikrafttraeden tidligere end den 1. april 2003,
forbliver ikke-pensionsgivende medmindre andet aftales.

§ 8. RESULTATLON

Der kan ydes resultatlon jf. Aftale om lokal lendannelse for specialleeger og overleger
m.fl. (OK 11.20.15)

§ 9. LONUDBETALING

Lonnen udbetales ménedsvis bagud.

§ 10. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til Legernes Pension.

BEMARKNING:
Vilkar for udbetaling af pensionsbidrag til udenlandske forskere fremgar af bilag
6.

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag for specialleger udger 19,36 % - af de pensionsgivende lon-
dele. Det samlede pensionsbidrag for overlaeger udger 20,00 % af de pensionsgivende
lendele.

Egetbidraget udger 1/3 del af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal inde-
holde oplysninger herom.

Stk. 3.

Hvis en ansat atholder ferie med feriegodtgerelse ydet af en tidligere arbejdsgiver eller
atholder ferie uden ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse, indbetales seedvanlige pen-
sionsbidrag, som om der var atholdt ferie med lon.

Stk. 4.
Pensionsbidragene indbetales manedsvis bagud til Lagernes Pension samtidig med lon-
udbetalingen.

Stk. 5.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten gaeldende pensionsbi-
drag som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt pd en pensionsordning
eller anvendt til keb af frihed.

Onske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst &ndres efter et &r.
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Ved udbetaling som lon gaelder folgende:

» Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belabet.
* Belobet er ikke pensionsgivende.
+ Belobet indgar ikke ved beregning af merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter reglerne i1 § 3, stk. 1, i Aftale om lenbereg-
ning/lenfradrag for ménedslennet personale (OK 11.12.1).

Stk. 6.

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sddant
enske. Den ansatte skal oplyse ansattelsesmyndigheden skriftligt om:

1. storrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebeleb eller med
en procent af lennen
2. perioden forhejelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan ansaet-
telsesmyndigheden fastsette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremsattelse
af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

Stk. 7.
Andringer 1 vedtegter/regulativer for Legernes Pension samt nye regulativer/vedtaegter
for Lagernes Pension skal godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 8.

Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden kan ikke finde sted
for bidrag, der er indbetalt efter den 1. april 1995. For bidrag indbetalt inden denne dato
galder hidtidige regler.

Tilbagekeb kan dog finde sted for sé vidt angar pensionsbidrag, der er indbetalt for uden-
landske statsborgere, 1 forbindelse med at de tager bopal uden for Danmark. Lagernes
Pension har udarbejdet skema om ansattelsesoplysninger m.v. herom.

**NYT** bortfalder d. 31. december 2027

§ 11. FRIT VALG

Stk. 1.

Specialleegen og overlaegen kan velge, at hele eller dele af pensionsbidraget over 15 %, 1
stedet for indbetaling til Laegernes Pension skal udbetales som lon og/eller helt eller del-
vist indbetales af arbejdsgiver til en opsparingsordning i tilknytning til den ansattes pen-
sionsordning.

BEMARKNINGER:
Det er en forudscetning for indbetaling til en opsparingsordning, at den ansattes
pensionsordning har oprettet en opsparingsordning.

Indbetaling til en opsparingsordning i tilknytning til den ansattes pensionsordning
sker af belobet efter skat og arbejdsmarkedsbidrag.
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Der er med opsparingsordningen ikke etableret ret til tjenestefrihed. Anscettelses-
myndigheden kan efter anmodning fra den ansatte bevilge tjenestefrihed uden lon,
ndr det ikke strider mod regionens interesse, jf. § 28).

Stk. 2.

Specialleegen og overlagen henvender sig til ansattelsesmyndigheden, hvis den pagel-
dende onsker pensionsbidraget udbetalt som lon og/eller indbetalt til en opsparingsord-
ning i tilknytning til den ansattes pensionsordning. Hvis speciallegen og overlegen val-
ger udbetaling og/eller indbetaling, sker det pa folgende vilkar:

1. Belabet gores pensionsgivende og omregnes til 31. marts 2018 niveau.

2. Der beregnes 2,49 % i serlig feriegodtgorelse.

3. Belobet udbetales/indbetales manedsvis bagud.

4. Der foretages valg for mindst et ar ad gangen.

5. Hvis den enkelte overlege ensker omvalg, sker dette pd speciallegens og overlegens
eget initiativ og tidligst efter et ar

BEMARKNING:

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag
for den del af bidraget, der overstiger 15,00 pct., kan foretage et omvalg,
Jf- bestemmelserne om pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i
ulonnede dagpengeperioder under forceldre- og adoptionsorlov i Aftale
om fraveer om familiemcessige drsager.

**NYT** med virkning fra 1. januar 2028

§ 11. FRITVALGSORDNING

Stk. 1.

Ansatte under overenskomsten er omfattet af Aftale om fritvalgsordning, i det fol-
gende benzevnt ”fritvalgsaftalen”. For ansattes valg i tilknytning til fritvalgsordnin-
gen henvises til fritvalgsaftalen.

Stk. 2. — Fritvalgsbidrag — mdnedlig henscettelse for medarbejdere, der holder ferie med
lon

Anszettelsesmyndigheden hensatter manedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 2,42 pct.
af den fritvalgsberettigede manedslen til fritvalgslenkontoen, jf. § 4, stk. 1 i fritvalgs-
aftalen.

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag — mdnedligt

BEM/ERKNING:

For ansatte, der har valgt feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon efter
§ 24 samt bilag 1 i ferieaftalen (11.04.1.A), henvises til § 4, stk. 2 i frit-
valgsaftalen.
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Stk. 3. — Fritvalgsandel af pensionsbidraget

Ansatte kan veaelge at hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00 pct.,
jf. § 10, stk. 2, disponeres som en del af fritvalgsordningen, jf. fritvalgsaftalens § 4,
stk. S.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i aret for den felgende fritvalgspe-
riode, jf. fritvalgsaftalens § 4, stk. 5. Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde
pensionsbidrag til pensionsordningen.

BEM/AERKNING:
Tjenestemcend, reglementsansatte og tjenestemandslignende ansatte er
ikke omfattet af § 4, stk. 5 i Fritvalgsaftalen.

En medarbejder, som har valgt at henscette eller udbetale sit pensionsbi-
drag for den del af bidraget, der overstiger 15,00 pct. til fritvalgslonkon-
toen, kan foretage et omvalg, jf. bestemmelserne om pensionsbidrag og
optjening af pensionsalder i ulonnede dagpengeperioder under forceldre-
og adoptionsorlov i Aftale om fraveer af familiemcessige drsager.

**NYT** med virkning fra 1. januar 2028

§ 11A. OPSPARINGSORDNING I PENSIONSKASSEN

Stk. 1. — Opsparingsordning

Den ansatte kan udover § 11, stk. 3, vaelge, at hele eller dele af pensionsbidraget, der
overstiger 15,00 pct., i stedet for indbetaling til pensionsordningen eller henszttelse
til fritvalgslenkontoen skal indbetales til en opsparingsordning i tilknytning til den
ansattes pensionsordning.

BEM/AERKNING:

Det er en forudscetning for indbetaling til en opsparingsordning, at den
ansattes pensionskasse har oprettet en opsparingsordning. Indbetaling til
en opsparingsordning i tilknytning til den ansattes pensionsordning sker
af belobet efter skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Der er med opsparingsordningen ikke etableret ret til tjenestefrihed. An-
scettelsesmyndigheden kan efter anmodning fra den ansatte bevilge tjene-
stefrihed uden lon, ndr det ikke strider mod regionens interesse, jf. § 28.

Stk. 2.
Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis den pigeldende
onsker pensionsbidraget indbetalt til en opsparingsordning i tilknytning til den an-
sattes pensionsordning. Hvis den ansatte vzlger indbetaling, sker det pa felgende
vilkar:

belobet gores pensionsgivende og omregnes til 31. marts 2018 niveau
belobet udbetales/indbetales manedsvis bagud

der foretages valg for mindst et 4r ad gangen

hvis den enkelte medarbejder ensker omvalg, sker dette pa medarbejderens
eget initiativ og tidligst efter et ar.

=
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§ 12. ATP BIDRAG

Specialleger og overlaeger er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering
om Arbejdsmarkedets Tillegspension og bidrag (OK 11.33.1).

KAPITEL 3. ARBEJDSTID, VAGT, FRIDAGE M.V.

§ 13. ARBEJDSTILRETTELAGGELSE

Stk. 1.

Arbejdet kan tilretteleegges pa folgende mader:
a) Tjeneste

b) Rédighedsvagt pé tjenestestedet

c) Radighedsvagt uden for tjenestestedet
d) Beredskabsvagt

I den samlede arbejdstid indgar endvidere ikke-skemalagte disponible arbejdstimer.

Arbejdstidens fordeling pd ugens dage sker efter forudgdende droftelser med afdelingens
leeger, og fastsattes af afdelingsledelsen under hensyntagen til arbejdsgangen.

BEMARKNINGER:

lkke-skemalagte disponible arbejdstimer omfatter arbejdsopgaver, som leegen for-
ventes at varetage, men hvor opgavelosningen ikke krcever tilstedeveerelse pd tje-
nestestedet i et forud fastlagt tidsrum. Ledelsen kan undtagelsesvist i scerlige kon-
krete situationer stille krav om opholdssted og/eller tidspunkt for udforelsen af det
ikke skemalagte arbejde.

Leegen og den ncermeste leder draofter ved anscettelsens start og lobende efter be-
hov omfanget af de opgaver, der skal varetages i de ikke-skemalagte disponible
arbejdstimer, og lederen fastscetter pa grundlag heraf hvor mange timer, der af-
scettes til ikke-skemalagte timer i normperioden.

Det ikke-skemalagte arbejde er ikke omfattet af hyppighedsregler, bestemmelser
om ulempetilleeg samt ovrige bestemmelser vedrorende beregning og aflonning
om tjeneste og vagt [jf. §§ 15-24].

Stk. 2.
Der skal foreligge en plan over tjenester, vagter og ugentlige fridage mindst 4 uger forud.

Ikke-skemalagte disponible arbejdstimer fremgar ikke af planen.
Zndring af den enkelte tjenestes beliggenhed inden for en 4-ugers periode forud for tje-
nestens afvikling, kan kun finde sted 1 serlige tilfelde (f.eks. sygdom, samfundskritiske

epidemier, akutte beredsskabssituationer mv.). Det forudsettes, at laegen orienteres forud
for @ndringen.
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Stk. 3.

Senest 48 timer for pabegyndelsen af afspadsering skal legen vare oplyst om afspadse-
ringen. Afspadsering, som afvikles for at overholde hviletidsforhold i henhold til arbejds-
miljeloven m.v., er ikke omfattet af bestemmelsen.

Stk. 4.
Ved @ndringer i vagtformen gives et varsel pa 3 maneder.

Stk. 5.

Der kan ikke planlegges udfort elektive operationer og ambulatorievirksomhed
- Pé hverdage (mandag — fredage) i tidsrummet fra kl. 21 til kl. 07

- Pa lordage og sendage 1 tidsrummet fra kl. 16 til kl. 07

- Pé sagnehelligdage

I seerlige situationer, kan det lokalt aftales at udfere elektive operationer og ambulatorie-
virksomhed pé andre tidspunkter.

BEMARKNINGER:
Tjeneste, der omfatter elektiv behandling, vil i scerlige tilfeelde (fertilitetsbehand-
ling) tillige kunne tilretteleegges pd sognehelligdage.

§ 14. ARBEJDSTID

Stk. 1.
Lonnen efter denne overenskomst forudsatter fuldtidsbeskaftigelse svarende til normalt
37 timer ugentlig.

Stk. 2.
Det daglige arbejde tilretteleegges under hensyn til afdelingens/omradets/sygehusets/in-
stitutionens drift, samt de af ledelsen narmere fastsatte bestemmelser herfor.

Stk. 3.
Normperioden er 14 uger, men kan ved lokal aftale fastsattes til en anden leengde, dog
minimalt 4 uger og maksimalt 26 uger (eller méneder svarende hertil).

Normtimetallet for normperioden udger de i perioden skemalagte timer.

Stk. 4.
Der er ret til en betalt spisepause af mindre end 2 times varighed, som indregnes 1 ar-
bejdstiden, hvor den ansatte stér til radighed og ikke kan forlade arbejdspladsen/instituti-
onen.

BEMARKNINGER:

Retten til betalt spisepause forudscetter, at den ansatte stdr til rddighed i pausen.

Der er ikke med denne bestemmelse tilsigtet nogen cendring af hidtidig praksis i
forhold til arbejdsplanleegningen, ligesom bestemmelsen ikke har betydning for
praktiseringen af eksisterende arbejdstidsregler.
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Retten til betalt spisepause bortfalder ikke, selvom arbejdsgiver forleenger pau-
sens varighed eller giver afkald pa den ansattes radighedspligt.

§ 15. TJENESTE

Stk. 1.
Tjeneste kan tilretteleegges alle ugens dage og udferes pa tjenestestedet.

Tjeneste er en forud fastlagt periode med effektivt arbejde af 6 til 13 timer.

Tjeneste kan efter konkret aftale med special- og overlaegen varetages fra hjemmet, jf.
Rammeaftale om Tele- og Hjemmearbejde (OK 11.26.1)

Tjeneste 1 tidsrummet mellem kl. 18 og kl. 23 kan normalt hejst paleegges hvert 4. degn
som et gennemsnit over en normperiode.

Tjeneste i tidsrummet kl. 23 og kl. 07 kan alene planlegges i1 henhold til stk. 3.

Tjeneste pa lordage og sendage kan normalt ikke palaegges oftere end fire gange pa en
méned.

Stk. 2.
Tjeneste opgeres 1 forholdet 1:1 og indregnes 1 arbejdstiden.

Stk. 3.

Tjeneste kan tilretteleegges som 2-skiftet tjeneste. Det enkelte skift har en varighed pa op
til 13 timer inklusiv overlap. Tjeneste af denne type efter kl. 21 kan normalt hejest pa-
leegges hvert 6. degn som et gennemsnit over en normperiode.

Bestemmelsen i stk. 1, om, at tjeneste efter kl. 18.00 normalt hejst kan paleegges hvert 4.
deogn som et gennemsnit over en normperiode, finder sdledes ikke anvendelse for 1. skiftet
i en degndaekkende tjeneste af denne type. Det forudsettes i sadanne tilfzlde, at 1. og 2.
skifte, som et gennemsnit over en normperiode, fordeles ligeligt mellem de lager, der
indgar i1 vagtlaget.

I det omfang, der er leeger, som alene varetager 1. skiftet, vil de vere omfattet af vagt-
hyppigheden efter § 15, stk. 1

BEMARKNING:

Pa dage, hvor lceger, der indgar i vagtlaget, ikke indgar i 1. og 2. skiftet, tilrette-
leegges arbejdet sa vidt muligt i dagtiden.

§ 16. RADIGHEDSVAGT PA TJENESTESTEDET

Stk. 1.

Radighedsvagt pé tjenestestedet er en vagt, hvor leegen opholder sig pd sygehuset og er
til rddighed for effektivt arbejde.

Vagten kan indeholde forud fastlagte perioder med effektivt arbejde.

Vagten kan tilretteleegges alle ugens dage.
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Vagten skal have en lengde mellem 6 og op til 25 timers varighed (inkl. ”overlap”).

Vagt i tidsrummet mellem kl. 18 og kl. 23 kan normalt hgjst paleegges hvert 4. dogn som
et gennemsnit over en normperiode

Vagt i tidsrummet efter k1. 23 kan normalt hejst paleegges hvert 5. degn som et gennemsnit
over en normperiode.

Vagt mellem kl. 23 og kl. 07 kan ikke opdeles og skal kombineres med mindst 6 timers
tjeneste eller radighedsvagt enten for kl. 23 eller efter kl. 07.

Vagt pé lordage og sendage kan normalt ikke palaegges oftere end fire gange pa en maned.

Stk. 2.

Rédighedsvagt pa tjenestestedet, hvor laegen ikke udferer effektivt arbejde, indregnes 1
arbejdstiden i forholdet 1:0,75. I stedet for indregning i arbejdstiden kan der lokalt aftales
betaling for timer, hvor leegen ikke udferer effektivt arbejde under radighedsvagt. Beta-
lingen udger 75 % af leegens samlede faste (netto-) timelen (grundlen, funktionslen og
kvalifikationslen).

§ 17. RADIGHEDSVAGT UDEN FOR TJENESTESTEDET

Stk. 1.

Vagt uden for tjenestestedet indebarer, at l&gen skal kunne give mode omgéiende efter
tilkald, dog normalt senest 30 minutter efter tilkald. Lagen tager ud fra en legelig vurde-
ring selv stilling til, om det er nedvendigt at indfinde sig pa afdelingen.

Vagten kan tilretteleegges alle ugens dage.
Vagten skal have en laengde mellem 6 og op til 25 timers varighed (inkl. overlap”).

Vagt uden for tjenestestedet kan normalt hejst paleegges hvert 3. degn som et gennemsnit
for en vagtperiode.

BEMARKNINGER:

Leeger, der har vagt uden for tjenestedet, kan foretage stuegang for patienter, hvor
den vagthavende leege under hensyn til tidssvarende leegefaglige standarder skon-
ner det nodvendigt.

Hvis der pd en afdeling er indlagt patienter, hvor det ud fra den vagthavende Ice-
ges vurdering skonnes pdkreevet, at disse patienter pd et eller andet tidspunkt un-
der vagtperioden skal tilses af legen, kan tidspunktet for tilsynet af praktiske
grunde foregd pd et pd forhand aftalt tidspunkt.

Stk. 2.

For hver times vagt udenfor tjenestestedet (savel effektiv som ikke-eftektiv) betales 1/3
timelen, dvs. 1/1924 af legens samlede faste (netto-)arslen (grundlen, funktionslen og
kvalifikationslen). I funktions- og kvalifikationslen indgar savel centralt fastsatte som
lokalt aftalte tilleg.
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I stedet for betaling af vagtarbejdet kan ansettelsesmyndigheden bestemme, at vagt uden-
for tjenestestedet (sdvel effektiv som ikke-effektiv) indregnes med 1/3 time pr. time i den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Stk. 3.
Ved tilkald under radighedsvagt uden for tjenestestedet i tidsrummet fra kl. 24 til kl. 6
transporteres laegen vederlagstrit til og fra tjenestestedet.

§ 18. BEREDSKABSVAGT

Stk. 1.

Beredskabsvagter kan anvendes ved vagter, hvor det ikke forudsattes, at der er adgang til
patientjournal, og hvor der primert er tale om fa eller sjeldne telefoniske henvendelser
til vagthavende og hvor der i gennemsnit over en normperiode normalt maksimalt er be-
hov for fremmede en gang.

Beredskabsvagt indeberer, at legen skal kunne give mede péd afdelingen med et efter
omstaendighederne passende varsel. Lagen tager ud fra en leegelig vurdering selv stilling
til, om det er nadvendigt at indfinde sig pé afdelingen.

Beredskabsvagt kan tilretteleegges alle ugens dage.
Beredskabsvagt skal have en leengde mellem 6 og op til 24 timers varighed.

Beredskabsvagt kan normalt hejst paleegges hvert 3. degn som et gennemsnit for en vagt-
periode.

BEMARKNINGER:

Beredskabsvagten kan sdledes anvendes der hvor (bag)vagten varetages af en
ikke-specialleege, og special- eller overlegen derved varetager supplerende faglig
radgivning.

Stk. 2.

Beredskabsvagt betales pa hverdage med 1.352,75 kr. pr. vagt (31. marts 2018 niveau) og
pé lerdage, sendage og segnehelligdage med 1.912,34 kr. pr. vagt (31. marts 2018 ni-
veau). Vagthonorarerne er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag udger 10 %.

Stk. 3.
Ved tilkald under beredskabsvagt i tidsrummet fra kl. 24 til kl. 6 transporteres legen ve-
derlagsfrit til og fra tjenestestedet.

Stk. 4.

Bestemmelserne om beredskabsvagt er ikke til hinder for, at der lokalt kan indgés aftale
om vilkdr for etablering af rddighedsordning for serlige forméal, herunder hvor der er
feerre end 3 leger, som indgar i ordningen.
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33.23.1
Side 1

§ 19. EFFEKTIVT ARBEJDE UNDER RADIGHEDSVAGT PA TJENESTESTEDET

Stk. 1.

Effektivt arbejde under en radighedsvagt pa tjenestestedet indregnes i arbejdstiden i for-
holdet 1:1. I stedet for indregning i arbejdstiden, kan der lokalt aftales udbetaling for ti-
merne. Betalingen udgeres af legens samlede faste (netto-) timelon (grundlen, funktions-
lon og kvalifikationslen).

For effektive timer i tidsrummet 23-07 ydes herudover en betaling pad 50 % af leegens
samlede faste (netto-) timelon (grundlen, funktionslen og kvalifikationslen).

En radighedsvagt pé tjenestestedet ma dog ikke indregnes med mindre end 6 timer i ar-
bejdstiden, forudsat at der ikke er aftalt udbetaling efter § 17, stk. 2, 2. pkt.

Stk. 2.
Effektivt arbejde under rddighedsvagt pa tjenestestedet opgeres pr. pabegyndt time, hvor
yderligere arbejde inden for samme time ikke medregnes.

Det gennemsnitlige antal effektive timer fastleegges efter lokal forhandling for hvert en-
kelt vagtlag.

Med henblik pa betaling for effektive timer 1 tidsrummet 23-07, jf. stk. 1, fastleegges den
gennemsnitlige fordeling af de effektive timer ved rddighedsvagt pa tjenestestedet hen-
holdsvis fer og efter kl. 23.

Med henblik pé betaling af ulempetilleg, jf. § 21, fastleegges den gennemsnitlige forde-
ling af de effektive timer ved radighedsvagt pa tjenestestedet henholdsvis fer og efter kl.
18 og kl. 20 samt pa henholdsvis hverdage, lordage, sondage og segnehelligdage.

Hvis parterne ikke kan blive enige, foretages en opgerelse af det effektive arbejde under
vagten i en 3-maneders periode.

Opgerelsesperioden kan vaere manederne september, oktober, november eller ménederne
januar, februar, marts. Hvis parterne kan blive enige, kan en anden periode anvendes.

Pa baggrund af opgerelsen fastleegges herefter den gennemsnitlige verdi af det effektive
arbejde under vagten.

En lokalaftale om gennemsnitsopgerelser kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders
varsel. Nér aftalen opsiges, indledes forhandlinger om en ny aftale.

Er der ikke opndet enighed om en ny aftale, nar den gamle udleber, skal det effektive
arbejde lebende registreres og indgé i1 opgerelsen af den enkelte leeges arbejdstid, indtil
en ny aftale treeder i kraft.

§ 20. EFFEKTIVT ARBEJDE UNDER RADIGHEDSVAGT UDEN FOR
TJENESTESTEDET OG BEREDSKABSVAGT

Stk. 1.
Det effektive arbejde under vagt uden for tjenestestedet samt for beredskabsvagt opgeres
som den gennemsnitlige vardi af arbejdet og indregnes i arbejdstiden.
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33.23.1
Side 2

I stedet for indregning i arbejdstiden kan der lokalt aftales betaling for effektivt arbejde
under vagt. Betalingen udger 512,85 kr. pr. time (31. marts 2018 niveau).

Det effektive arbejde regnes fra tilkaldelsen til afslutningen af arbejdet. Det effektive ar-
bejde opgeres pr. pdbegyndt time, hvor yderligere arbejde inden for samme time ikke
medregnes. Telefonopkald opgeres og indregnes dog svarende til den faktiske belastning.

Ved vurderingen af den gennemsnitlige belastning af telefonopkald i et vagtlag tages der
udgangspunkt i telefonopkaldenes l&engde, tidspunkter pd degnet, antal og afledte aktivi-
teter.

Der er saledes ikke nadvendigvis tale om en minut-for-minut opgerelse eller en opgerelse,
hvor et telefonopkald teller en time uanset leengde.

Stk. 2.
Det gennemsnitlige antal effektive timer fastlaegges efter lokal forhandling for hvert en-
kelt vagtlag.

Med henblik pd betaling af ulempetilleg, jf. § 21, fastlegges den gennemsnitlige forde-
ling af de effektive timer ved vagt uden for tjenestestedet pa henholdsvis for og efter kl.
18 samt pd henholdsvis hverdage, lordage, sondage og segnehelligdage.

Hvis parterne ikke kan blive enige, foretages en opgerelse af det effektive arbejde under
vagten i en 3 maneders periode.

Opgerelsesperioden kan vaere manederne september, oktober, november eller ménederne
januar, februar, marts. Hvis parterne kan blive enige, kan en anden periode anvendes.

I de tilfeelde, hvor man efter en opgerelse ikke kan blive enige om en gennemsnitlig vagt-
belastning, skal det effektive arbejde lobende registreres og indga i opgerelsen af den
enkelte leeges arbejdstid.

En lokalaftale om gennemsnitsopgerelser kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders
varsel. Nér aftalen opsiges, indledes forhandlinger om en ny aftale.

Er der ikke opndet enighed om en ny aftale, nar den gamle udleber, skal det effektive
arbejde lebende registreres og indgé i1 opgerelsen af den enkelte leeges arbejdstid, indtil
en ny aftale treeder i kraft.

§ 21. ULEMPETILLZAG

Stk. 1.
Ulempetilleg ydes ved folgende:
» Effektiv tjeneste
* Rédighedsvagt pa tjenestestedet
» Effektivt arbejde under vagt uden for tjenestestedet og beredskabsvagt

Der ydes ulempetilleg som folger:
163,73 kr. (31. marts 2018 niveau) per time i folgende tidsrum:

OK-26



* Mandag til fredag fra kl. 18 til kl. 08. Fredag fra kl. 18 til kl. 24
* Lerdag, sendag og segnehelligdage fra kl. 08 til kl. 20

198,72 kr. (31. marts 2018 niveau) per time i folgende tidsrum:
» Lerdag, sendag og segnehelligdage fra kl. 00 til kl. 08 og fra kl. 20 til kl. 24.
* Mandag samt dage efter en segnehelligdag fra kl. 00 til k1. 08.

Stk. 2.
Der ydes for deltagelse i tjeneste tilrettelagt som 2-skiftet tjeneste efter bestemmelserne i
§ 15, stk. 3 et tilleeg pa 800 kr. (31. marts 2018 niveau) pr. skift.

§ 22. MERARBEJDE

Stk. 1.
Laeger er omfattet af Aftale om godtgerelse for merarbejde til overenskomstansatte aka-
demikere (OK 33.01.2.1).

Stk. 2.
Palagt ekstra arbejde som overskrider de for normperioden skemalagte timer opgeres og
honoreres efter stk. 4 — 5.

BEMARKNINGER
Tilfeeldige overskridelser af den fastlagte og planlagte arbejdstid pd dagen afreg-
nes ikke som timer efter stk. 2.

Stk. 3.

Timer efter stk. 2 kan afregnes ved betaling 1 stedet for at blive afspadseret, nar arbejds-
kraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Beslutning herom sker under forneden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold.

Stk. 4.
Timer efter stk. 2, der afvikles med frihed, tillegges 50 % og oprunding til hele timer
foretages.

Séfremt erstatning med frihed ikke er givet ved udgangen af kalenderméneden efter norm-
periodens afslutning, udbetales det med et beleb pr. arbejdstime beregnet som 1/1924 af
leegens samlede faste (netto) arslen (grundlen, funktionslen og kvalifikationslen) med
tilleg af 50 %. Arbejde afregnes i hele og halve timer. I beregningsgrundlaget for arbejds-
betaling indgér sével centralt fastsatte som decentralt aftalte funktions- og kvalifikations-
tilleg.

Stk. 5.

Der kan ved aftale mellem den (lokale) reprasentant for den forhandlingsberettigede or-
ganisation og ledelsen for den enkelte lege aftales en leengere periode end en méned for
afspadsering af timer efter stk. 2, ligesom der kan aftales en tidligere udbetaling af timer
efter stk. 2.
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33.23.1
Side 2

§ 23. FRIHED OG ERSTATNINGSFRIHED

Stk. 1.

Laeger har normalt fri pa lerdage, sondage og segnehelligdage. Der vil kun 1 helt ekstra-
ordinare situationer kunne péalegges tjeneste og vagt pa lerdage og sendage oftere end
hver anden weekend 1 gennemsnit over et ar.

Stk. 2.

Safremt en laege har veret palagt tjeneste og radighedsvagt pa og uden for tjenestestedet
pa en lordag, sendag eller sognehelligdag, ydes en anden fridag herfor. Denne fridag med-
regnes ikke 1 den ugentlige arbejdstid.

Stk. 3.
Segnehelligdage (bortset fra lordage og sendage) medregnes i den ugentlige arbejdstid
med 7,4 timer for fuldtidsansatte.

Stk. 4.
Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af 55 til 64 timers samlet varighed.

Opdeles fridegnsperioden, skal hver periode udgere mindst 35 timer, dog 32 timer, séa-
fremt der er indgéet aftale om nedsattelse af hviletiden.

Sammenlagning af flere fridegnsperioder sker ved at forlenge perioden med 24 timer pr.
fridegn.

Der henvises 1 ovrigt til aftale om hviletid og fridegn (OK 11.10.20) og aftale om hviletid
og fridegn vedrerende lange arbejdsperioder (OK 11.10.21).

Stk. 5.

Har en speciallege eller overlege haft beredskabsvagt pd en sendag eller sognehelligdag
ydes en anden fridag herfor. Har der veret fremmede under beredskabsvagt pé en lordag
ydes ligeledes en anden fridag. Disse fridage medregnes ikke i den ugentlige arbejdstid.

§ 24. OVRIGE ARBEJDSTILRETTELAGGELSESFORHOLD

Stk. 1.

Hvis arbejdet tilrettelaegges som en kombination af tjeneste og radighedsvagt pa tjeneste-
stedet kan radighedsvagter/tjeneste mellem kl. 18 og kl. 23 normalt hgjst palegges hvert
4. degn og mellem kl. 23 og kl. 07 hejst hvert 5. degn regnet som et samlet gennemsnit
over en normperiode.

Stk. 2.

Hyvis arbejdet tilretteleegges som en kombination af radighedsvagt uden for tjenestedet og
radighedsvagt pa tjenestestedet og/eller tjeneste, kan radighedsvagt/tjeneste normalt hojst
palegges hvert 4. dogn beregnet som et samlet gennemsnit over en normperiode.

Stk. 3.

Safremt bestemmelserne om hyppighedsregler, jf. § 15, stk. 1, § 15, stk. 3, § 16, stk. 1, §
17, stk. 1 samt § 18, stk. 1, overtrades, honoreres leegen for de for hyppige tjenester/vag-
ter med folgende:

OK-26



33.23.1
Side 2

For tjeneste 1 henhold til § 15, stk. 1 og stk. 3, for de for hyppige tjenester med tilleg af
100 % af legens aktuelle timelen.

For rddighedsvagt 1 henhold til § 16, stk. 1 og vagt uden for tjenestestedet i henhold til §
17, stk. 1, for de for hyppige vagter med tilleeg af 50 % af leegens aktuelle timelon.

For beredskabsvagt i henhold til § 18, stk. 1, for de for hyppige vagter med tilleeg af 50%
af vagthonoraret.

Stk. 4.
For deltidsansatte nedsattes hyppighederne jf. stk. 1-2 forholdsmeessigt.

Stk. 5.
Indeholder arbejdstilretteleeggelsen radighedsvagt pa tjenestestedet eller tjeneste efter kl.
23, skal der stilles vagtverelse til radighed for leegen.

BEMARKNINGER:

Vagtveerelset skal indeholde soveplads og relevant arbejdsstation af tidssvarende
standard. Vagtveerelset ma ikke om dagen benyttes til andre formal. Veerelset skal
veere afldaseligt, og der skal veere adgang til toilet og bad.

Med adgang til bad og toilet forudscettes det, at vagtveerelser projekteret efter 1.
oktober 1971 har direkte adgang til bad og toilet.

Stk. 6.
Det effektive arbejde under vagt ma maksimalt udgere i alt 13 timer, uanset hvilken vagt-
form, der anvendes. Ved lokalaftale kan greensen haves fra 13 til 16 timer.

Stk. 7.

Hvor den lokale reprasentant for de forhandlingsberettigede organisationer angiver, at
arbejdets tilretteleeggelse udger et arbejdsmiljemeessigt problem, skal der pa begering
atholdes en lokal forhandling og tages initiativer til afdekning, forebyggelse og afthjelp-
ning af problemet. Hvis en af parterne anmoder om det, inddrages overenskomstens par-
ter.

Stk. 8.

Hvis den lokale ledelse kan konstatere utilsigtede konsekvenser af anvendelsen af ar-
bejdstidsreglerne 1 denne overenskomst 1 forhold til kapaciteten, kan der atholdes lokal
forhandling om héndtering af dette. Hvis en af parterne anmoder om det, inddrages over-
enskomstens parter.

KAPITEL 4. @VRIGE ANSATTELSESVILKAR

§ 25. SENIORVILKAR OG VAGTFRITAGELSE

Stk. 1.

Der ydes en arlig seniorbonus til den ansatte pa 2 % af den sedvanlige lon fra og med
aret efter det kalenderar, den ansatte fylder 62 &r. Seniorbonussen udbetales en gang érligt
1januar.
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Den érlige seniorbonus kan af den enkelte medarbejder konverteres til en seniorordning
med et af folgende elementer eller kombination heraf:

. Betalte fridage (seniordage) maks. 5

. Ekstraordinar pensionsindbetaling

En medarbejder, der vaelger at konvertere sin bonus til et eller flere af ovenstédende ele-
menter skal pd eget initiativ give arbejdsgiveren besked herom senest 1. oktober aret for
bonussen ville vaeere kommet til udbetaling.

Medarbejderen treeffer valget for et ar ad gangen. Til medarbejdere der fratrader, inden
bonussen kommer til udbetaling i januar méaned, udbetales en forholdsmeessig andel af
bonussen.

I forbindelse med den arlige medarbejderudviklingssamtale, drefter ledelsen og medar-
bejderen, hvad der skal til for, at den pageldende medarbejder vil fortsatte pa arbejds-
pladsen, herunder hvilken seniorordning, der vil vere rigtig for den pagaeldende.

Stk. 2.

Tjeneste eller rddighedsvagt pa tjenestestedet mellem kl. 23 og 07 kan palegges indtil
speciallegens og overlegens fyldte 62. ar. For specialleger og overlager, der er fyldt 62
ar, kan tjeneste og radighedsvagt pa tjenestestedet i det neevnte tidsrum alene finde sted
efter aftale mellem regionen og den pigaldende speciallege og overlege.

Rédighedsvagt uden for tjenestestedet mellem kl. 23 og 07 kan pélegges indtil special-
leegens og overlaegens fyldte 64. ar. For specialleeger og overlager, der er fyldt 64 ar, kan
radighedsvagt uden for tjenestestedet i det naevnte tidsrum alene finde sted efter aftale
mellem regionen og den pagaldende specialleege og overlage.

Det beor tilstraebes, at der 1 videst muligt omfang sker en vagtudtynding for specialleger
og overleger, der er fyldt 62 ar. Der henvises i gvrigt til Rammeaftale om seniorpolitik
(OK 11.22.1).

BEMARKNINGER:

Overleeger, der pr. 31. marts 2027 oppebcerer seniorvilkar jf. § 22 i overenskomst
for overleger mellem RLTN og Foreningen af Specialleeger af 6. februar 20235,
eller vil kunne opna denne ret senest 31. marts 2030, skal treeffe endeligt valg
senest 31. marts 2027 for at bevare seniorvilkarene efter overenskomst for over-
leeger § 22, og kan dermed ikke senere overga til de nye seniorvilkar efter denne
overenskomst.

§ 26. BARNS FORSTE, ANDEN OG TREDJE SYGEDAG

Stk. 1.

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med len til pasning af et sygt barn pa dettes
1., 2., og 3. sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ér, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.
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Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdr en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravcer.

Stk. 2.

Bliver barnet sygt i1 lobet af den ansattes arbejdsdag, kan den ansatte endvidere holde
tjenestefri med lon de resterende arbejdstimer den pagaeldende dag, sdfremt betingelserne
1 stk. 1 er opfyldt.

Stk. 3.
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

§ 27. VIKARIATER

Stk. 1.
Vikarer oppeberer lon, og der indbetales pensionsbidrag, som hvis padgaeldende var ordi-
nar ansat 1 stillingen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2.

Vikarer, der ud over vikariatet er fuldtidsansat med lageligt arbejde 1 anden ansattelse,
betales pr. times tjeneste (tjeneste, radighedsvagt pé tjenestestedet, effektiv tjeneste under
vagt uden for tjenestestedet og beredskabsvagt) en timeleon, der svarer til 1/1924 af den
(netto-)arslen (grundlen, funktionslen og kvalifikationslen), leegen ville oppebere ved
ordinar ansattelse i stillingen. I funktions- og kvalifikationslen indgar sével centralt fast-
satte som decentralt aftalte tilleeg. Til timelonnen ydes et tilleg pa 50 %.

Der ydes ulempetilleg efter bestemmelserne 1 § 21.

Rédighedsvagt uden for tjenestestedet honoreres som radighedsvagt pd tjenestestedet,
hvis vikaren udferer tjenesten ved et sygehus, der er geografisk adskilt fra leegens hoved-
arbejdssted. Forud for vagten kan den enkelte l&ege og sygehuset skriftligt aftale andre
vilkar.

Der indbetales ikke bidrag til pensionsordning.

Stk. 3.

Til vikarer ydes rejsegodtgerelse i henhold til § 35, pkt. 25, ved pabegyndelsen (udrejsen)
og afslutningen (hjemrejsen) af et vikariat. Rejsegodtgerelse ydes dog ikke ved vikariater,
der er bestemt til at vare mere end 4 méneder, og som varer mindst dette tidsrum. Dersom
vikaren afbryder et tjenesteforhold, der er bestemt til at vare mere end 4 maneder, opnéar
den pagaldende ikke herved adgang til rejsegodtgerelse.

Stk. 4.

For vikariater pd ubestemt tid, der ikke varer ud over 1 méned, betragtes ansattelsesfor-
holdet som ophert, ndr vikaren ikke leengere er 1 vikariatet. For alle gvrige vikariater geel-
der de opsigelsesbestemmelser, der er gaeldende for leeger ansat i henhold til § 34.
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Stk. 5.
Laeger, der er tiltradt, oppeberer lon under sygdom ved en vikaransettelse.

§ 28. TIENESTEFRIHED

Stk. 1.
Regionen kan give en lege tjenestefrihed i1 indtil 5 ar. Tjenestefriheden kan gives uden
lon, eller med hel eller delvis lon og eventuelt pensionsbidrag.

Stk. 2.

Regionen og den forhandlingsberettigede organisation kan aftale, at regionen indbetaler
2/3 af pensionsbidraget af den pensionsgivende len, mod at den ansatte selv indbetaler
1/3 af pensionsbidraget af den samme lon i de tilfelde, hvor tjenestefrihed ville kunne
medregnes i pensionsalderen for tjenestemand.

§ 29. EFTERUDDANNELSE

Stk. 1.

For at sikre, at den enkelte leege er opdateret i forhold til patientbehandling og faglig
udvikling, har leegen ret og pligt til efteruddannelse, som er relevant for varetagelsen af
stillingen i minimum 10 dage arligt.

Stk. 2.

Der indgés, 1 forbindelse med atholdelse af den arlige MUS, aftale om en gensidigt for-
pligtende efteruddannelsesplan. I efteruddannelsesplanen skal der tages hgjde for udvik-
ling af faglige og evt. ledelsesmaessige kompetencer. Efteruddannelsesplanen kan have et
flerarigt sigte.

Der folges minimum ¢én gang arligt op pa, i hvilket omfang efteruddannelsesplanen er
fulgt, og om de aftalte aktiviteter, herunder antallet af dage, i efteruddannelsesplanen er
opfyldt. Det aftales pA MUS, hvordan og hvornar dette sker.

Hvis efteruddannelsesplanen ikke er fulgt, aftales eventuelle justeringer under hensynta-
gen til et flerarigt sigte.

Stk. 3.
Efteruddannelse tilretteleegges under hensyn til badde den enkelte leeges ensker og afde-
lingens behov og drift.

§ 30. BIBESKZAFTIGELSE - OPLYSNINGSPLIGT

Stk. 1.
Aftale om oplysningspligt ved bibeskeftigelse indgaet mellem Foreningen af Speciallae-
ger, Yngre Leger og Regionernes Lonnings- og Takstnavn (OK 22.04.4) gelder.

Stk. 2.
Overlager har efter regionsradets bestemmelser herfor mulighed for at holde konsultation
pa sygehuset.
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§ 31. ATTESTUDSTEDELSE

Indtil ndrede bestemmelser matte blive fastsat ved forhandling mellem overenskom-
stens parter gelder folgende:

1.

Det pahviler leger uden serligt vederlag at udfaerdige eller medvirke ved udfaerdigel-
sen af attester om de foretagne leegelige undersegelser og behandlinger samt om dis-
ses resultat og om patienternes tilstand, for sd vidt den pagaeldende attest vedrerer den
sygdom, som patienten behandles eller har varet behandlet for pa institutionen, eller
attesten vedrerer sddanne oplysninger, som institutionen mé ligge inde med, og som i
ovrigt ikke eller ikke uden serlig vanskelighed vil kunne tilvejebringes.

Uden sarligt vederlag pahviler det herefter leegerne at udstede:

Dadsattester, herunder kopier, medicolegale ligsynsattester og attester vedrerende
transport af lig, indstillings- og optagelsesattester til helbredelsesinstitutioner, ple-
jehjem, alderdomshjem o.l., simple syge- og raskmeldinger samt udtalelser, der
kan ligestilles med legebreve og journaludskrifter, herunder sddanne politiatte-
ster, hvis indhold svarer til vidneudsagn.

Laeger kan kraeve sarskilte honorarer for udstedelse af folgende attester, for s vidt

honorar efter tidligere anerkendt praksis har kunnet kraeves:
Attester til pensions- og forsikringsselskaber, samt attester til ankenavn, ankesty-
relsen og arbejdsskadestyrelsen, attester til sikringsstyrelsen i det omfang, hvor
taksten er 1 henhold til geldende lov, speciallegeerkleringer og sddanne erklae-
ringer, der efter deres form og indhold mé sidestilles hermed, samt
politierkleringer og erklaringer til retsligt brug indeholdende nermere motive-
ret skon.

. Den tid, der medgar til udferdigelsen af de attester, for hvilke saerskilt honorar kan

kreves, kan ikke medregnes i arbejdstiden.

§ 32. NATURALYDELSER

Sygehuset er forpligtet til at tilretteleegge kostforplejningen for de laeger, der har tjeneste
og radighedsvagt i aften- og nattimerne, sdledes at de mod betaling kan f4 de normale
maltider vanset forskydninger i deres tjeneste.

§ 33. FORSIKRING VED AMBULANCETRANSPORTER

I tilfeelde, hvor laeger tjenstligt deltager i ambulancetransporter med bil eller flyvemaski-
ner, tegnes der en rejseforsikring med en dekningssum pd 5.000.000 kr. ved ded eller
ulykke.

§ 34. OPSIGELSE OG BORTVISNING

Stk. 1.
Funktionarlovens regler om opsigelse (bortset fra § 2, stk. 2 til 6, og § 2a samt § 5, stk.
2) anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling op.

OK-26



33.23.1
Side 2

Opsigelse fra regionens side skal ske med mindst 6 maneders varsel til fratreeden ved en
maneds udgang.

Opsigelse fra leegens side skal ske med 3 méneders varsel til opher ved en maneds ud-
gang.

Stk. 2.

Safremt en speciallege eller overlege, der har vaeret uafbrudt beskeaftiget som leege ved
samme region i 10 ar eller herudover, opsiges, skal regionen ved speciallaegens eller over-
leegens fratreeden udrede et beleb svarende til 3 méneders lon.

Bestemmelsen finder tilsvarende anvendelse i tilfelde af uberettiget bortvisning.

Stk. 3.

Meddelelse om uansegt afsked eller bortvisning fremsendes til den ansatte. Fremsendes
meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til den
forhandlingsberettigede organisation ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 4.

Nér den ansatte meddeles uansogt afskedigelse eller bortvisning, jf. stk. 3, underrettes
den forhandlingsberettigede organisation skriftligt herom. Underretningen skal indeholde
sadanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen eller bort-
visningen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som fol-
ger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres den
forhandlingsberettigede organisation herom 1 forbindelse med underretningen. Samtidig
underrettes om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes til den
forhandlingsberettigede organisation.

BEMARKNINGER:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Foreningen af Speciallceger
CVR-nummer 89154510 eller sikker e-mail: fas@dadl.dk

Eller til

Yngre Leeger
CVR-nummer 22766015 eller sikker e-mail: yl@dadl.dk.

Underretningen til den forhandlingsberettigede organisation indeholder som hid-
til oplysninger, der gor det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 5.

Den forhandlingsberettigede organisation kan krave sagen forhandlet med afskedigelses-
myndigheden, hvis organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt
begrundet i den ansattes eller institutionens forhold, eller at bortvisningen er uberettiget.
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Organisationen kan krave forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 méned efter afsen-
delsen af den 1 stk. 3 navnte meddelelse.

Stk. 6.

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskeftiget i sygehusveasenet i mindst 8 maneder pa
det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan den forhandlingsberettigede organisation
kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas enighed ved en for-
handling efter stk. 5. 8 méaneders fristen finder ikke anvendelse 1 relation til spergsmalet
om bortvisningen er uberettiget. Fristen finder dog anvendelse i spergsmalet, om en af-
skedigelse kan anses for rimeligt begrundet. Et krav om indbringelse af sagen for afske-
digelsesnavnet, skal fremsattes overfor regionen inden for 1 méned efter forhandlingen
med kopi til Regionernes Lonnings- og Takstnavn.

Stk. 7.

Klageskrift skal fremsendes senest 6 maneder efter, at kravet om indbringelse for afske-
digelsesnavn er fremsat. Hvis der mellem organisationen og regionen aftales forhandling
med henblik pa at fa sagen forligt, regnes fristen for fremsendelse af klageskrift dog fra
tidspunktet for denne forhandlings afslutning. Svarskrift skal sendes senest 6 méneder
efter modtagelsen af klageskriftet.

Fristerne for yderligere processkrifter er 3 méneder fra senest modtagne processkrift.

BEMARKNING:

Organisationen og regionen kan konkret aftale at fravige ovenncevnte frister fx i
tilfeelde af, at sagen afventer udfaldet af en tilsvarende sag eller straffesag. Par-
terne er samtidig enige om, at sager i afskedigelsesncevn skal fremmes mest mu-
ligt.

Stk. 8.

Et afskedigelsesnavn bestar af tre medlemmer, hvoraf en velges af den forhandlingsbe-
rettigede organisation og en af Regionernes Lonnings- og Takstnavn, hvorefter disse 1
forening peger pé en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens for-
mand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke op-
nds, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fun-
gerer som n@vnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov om
Arbejdsretten og faglige voldgifisretter, kap. 2.

Stk. 9.

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan atheres parter
og vidner. Nevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis n@vnet finder, at opsigelsen ikke

er rimeligt begrundet 1 den ansattes eller regionens forhold, kan det palaegges regionen at
afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsettelse af en godtgerelse. Storrelsen af godt-
gorelsen fastsattes af naevnet som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til, hvor
leenge ansettelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes til sedvan-
lig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiveres opsigelsesvarsel over for
den ansatte.
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Hvis afskedigelsesnavnet finder, at bortvisningen er uberettiget, tilkendes den ansatte en
erstatning, som fastsattes efter funktionarlovens § 3. Navnet kan tillige tilkende den
ansatte med mindst 8 maneders uafbrudt beskaftigelse en godtgerelse efter § 34, stk. 9,
5. 0g 6. pkt., hvis det vurderes, at en afskedigelse ikke ville have varet rimeligt begrundet
i den pagaeldendes eller institutionens forhold.

Neavnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af nevnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne, eller palegges den tabende part.

Stk. 10.

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
f.eks. besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med len 1 op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

**NYT**

§ 35. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (OK 11.32.1) gaelder:
1. Ansattelsesbreve (OK 11.21.1).

Lonninger (OK 21.03.1).

Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22).
Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).
Lonberegning/lenfradrag (OK 11.12.1).

Aremalsansettelse (OK 21.15.1).

Supplerende pension (OK 11.25.1).

12.  Tilretteleggelse af arbejdstid (OK 11.05.0).

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02).

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

15. Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2)

16. Tidsbegrenset ansettelse (OK 11.27.1).

18.  Konvertering af ulempetilleg (OK 11.17.1)

19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).

20.  Ferie (OK 11.04.1.A).

21. Barsel mv. (OK 11.09.2).

22. Tjenestefrihed uden lon (OK 11.30.1).

23. Seniorpolitik (OK 11.22.3).

25.  Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).

e

Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der geelder i regionen.

26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1).

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.2).

20. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4).

30.  Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).

31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

32.  Aftale om fritvalgsordning (OK 11.40.1)

32 a. Opsparing af frihed (OK 11.37.1) (med virkning til og med 31. marts 2026)
33. SU og tillidsreprasentanter (OK 11.06.1).
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34. MED og tillidsreprasentanter (OK 11.06.2).
36. Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (OK 11.20.04).

KAPITEL 5. OVERENSKOMSTENS IKRAFTTRAZDEN OG OPSIGELSE

§ 36. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomstens bestemmelser har — hvor intet andet er naevnt — virkning fra den 1. april
2027.

Stk. 2.
Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts,

dog tidligst den 31. marts 2029.

Opsigelsen skal ske skriftligt.

Kebenhavn, den 17. september 2026

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke Margrethe Friis

/ Kristian Beltner
For FORENINGEN AF SPECIALLAGER:

Susanne Wammen
/ Andreas Jull Serensen

For YNGRE LAGER:
Wendy Sophie Schou
/ /Lars Mathiesen
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33.23.1
Side 3

BILAG 1. BETEGNELSER PA DEN ANSATTES LONSEDDEL FOR GRUNDL@N

OG CENTRALT AFTALTE TILLEG

Nedenstaende oversigt angiver betegnelse pa den ansattes lenseddel for grundlen og cen-
tralt aftalte tilleeg 1 henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelser pa den ansattes lenseddel
§ 5, stk. 1 Grundlen

§ 5, stk. 2 Grundlen

§ 6, stk. 4 Borne- og ungdomspsykiatritilleg

§ 11, stk.2 Fritvalgsbidrag - ménedligt

Bilag 5, C Grundlen

Protokollat 2, A

Grundlen, lentrin

Protokollat 2, A

Grundlen, tilleg

Protokollat 2, A

Borne- og ungdomspsykiatritilleg

Protokollat 2, A

Overgangstilleg

Protokollat 2, B

Grundlen, lentrin

Protokollat 2, B

Grundlen, tilleg
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BILAG 2. STILLINGEN SOM OVERLAGE

Dette bilag beskriver, hvad stillingen som overlege kraver og indeberer. Det er muligt
at vaere overlaege uden at lofte samtlige opgaver i bilaget, men overlegen skal lofte det
samlede ansvar som beskrevet nedenfor.

Ansattelse som overlege — enten efter opslag eller udnavnelse — forudsatter, at det efter
ledelses vurdering kan forventes, at den pagaldende leege vil kunne lofte ansvaret for at
bidrage til patientbehandling og hospitalsdrift pa det niveau, som er beskrevet nedenfor.

Overlager kan have forskellige profiler. Det er derfor ikke en forudsatning, at en over-
leege forventes at levere pa hele den beskrevne palet. Men det er afgerende, at overleegen
1 de centrale dele af de opgaver, der ligger 1 stillingen lofter det vaesentlig sterre ansvar,
som ligger i overlagerollen i forhold til, hvad der kan forventes af speciallaeger.

Overleger skal vaere kompetente samt villige til at tage ansvar og lederskab for en vel-
fungerende patientbehandling og hospitalsdrift — inden for rammerne af det eksisterende
personaleledelseshierarki. Det indebarer en raekke vigtige opgaver, som hver ise@r kan
have storre eller mindre relevans i1 den enkelte overlegefunktion og som beskrives ne-
denfor. En speciallege kan ligeledes efter en konkret vurdering lofte en eller flere af de
opgaver, der er beskrevet i bilaget.

En overlage skal bidrage til, at hospitalerne kan leve op til krav om bl.a. kvalitet, uddan-
nelse, tilgengelighed, leveringsfrister og effektivitet. Overlegen skal derfor tage ansvar
for at sikre, og selv bidrage til, at patienterne far den rigtige behandling, pa det rigtige
tidspunkt og pa det rette sted.

Overlegen tager ansvar for patientbehandlingen. Det sker pa et hojt fagligt niveau baseret
pé specialiseret viden, kontinuerlig faglig udvikling og tydelig faglig profilering. Over-
leegen har et serligt ansvar for kvalitet og patientsikkerhed og for at sikre, at behandlinger
og beslutninger altid er fagligt forsvarlige. Overlaegen bidrager aktivt til at forebyggelse
af fejl og utilsigtede handelser.

Alle overlager skal kunne lede og organisere konkrete patientforlab og konkrete behand-
lingsindsatser. Det geelder bdde pa overlegens egen afdeling, men 1 hej grad ogsé ledelse
og koordinering af behandlingsforleb der finder sted pé flere forskellige afdelinger samt
forleb der reekker ud i kommuner, almen praksis og andre dele af det nare sundhedsvee-
sen.

Nogle overleger har derudover ansvar for specifikke opgaver, f.eks. som ansvarlig for
kvalitetsindsats, uddannelse, projekter eller andet.

Overlagen tager ansvar for den legefaglige uddannelse pa afdelingen og deltager aktivt
1 undervisning af patienter og personalegrupper. Overlegen sikrer, at uddannelsen altid
baseres pa nyeste viden og tager ansvar for et trygt og sikkert l&ringsmilje, der er til gavn
for bade patienter og personale.

Overlagen tager initiativ og ansvar for forskning og udvikling af patientbehandling og

patientforleb. Forskning og vejledning kan forega i samarbejde med andre faggrupper, og
det kan forega lokalt, nationalt og internationalt.
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Lighed i sundhed og hej kvalitet kan kun opnds med sammenhangende behandlingsfor-
lob og bedst mulig borgernar patientbehandling. Overlaeger bidrager hertil med ledelse
og evner til at finde de bedste mader at udnytte ressourcer og samarbejdsmuligheder pa,
savel pa tveers af faggrupper, afdelinger og sektorer.

Kvalitet og effektivitet i sundhedsvasenet kraver et godt arbejdsmilje. Som mentor og
faglig rollemodel tager overleegen ansvar for trivsel samt medvirker til at skabe rammerne
for et sundt arbejdsmilje.

Overleger ber deltage 1 dialoger pa de enkelte afdelinger og hospitaler om, hvordan man

sikrer en hensigtsmessig udvikling. Det er naturligt at inddrage overlegerne 1 disse dia-
loger for at sikre overlegernes input til og indflydelse bl.a. pa arbejdets tilretteleeggelse.
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BILAG 3. VEJLEDENDE KRITERIER FOR FUNKTIONSLON OG
KVALIFIKATIONSLON

Det bemerkes, at listen over vejledende kriterier ikke er udtemmende.
A. FUNKTIONSLON

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomréder, der decentralt kan anvendes som even-
tuelle kriterier for aftaler om funktionslen/tilleeg kan nedenstdende navnes.

Tilleeggene kan ydes til specialleeger og overleger, der enten selv varetager opgaverne
eller er ansvarlige for opgavernes varetagelse:

e Omfattende eller serligt administrativt og/eller fagligt ansvar eller opgaver

e Regionsspecialefunktioner, specialist- eller ekspertfunktioner

e Uddannelses-, undervisnings- eller forskningsopgaver. Eksempler: uddannelsesan-
svarlig, uddannelseskoordinator, klinisk vejleder, forskningsvejleder, evalueringsop-
gaver, undervisning og vejledning af andre faggrupper

e Evalueringsopgaver

e Forskningsopgaver

e Formidlings- og informationsaktiviteter

e Serligt belastet arbejde eller arbejdsvilkar. Eksempelvis belastede arbejdsforhold,
serligt belastende eller hyppige vagter, bagvagtfunktion for legestuderende eller la-
ger tidligt 1 uddannelsesforlabet

e Serlige instruktions- eller supervisionsopgaver

e Przhospital behandling

e Udvikling af samarbejdsformer, eksempelvis projektarbejde, teamarbejde

e Varetagelse af grenspecialer, herunder regionsspecialefunktioner samt konsulent- og
specialistfunktioner

e Varetagelse af regionslige visitationsopgaver
e Arbejde ved geografisk adskilte enheder
e Ekstraordinart meget planlagt merarbejde

e Serlig aftalt assistance pé eller for andre afdelinger, afsnit eller for eksterne parter

OK-26



B.

Patienttransport

Deltagelse 1 udrykningstjeneste med legeambulance — patient eller donortransport
Katastrofeberedskab

Kvalitetssikring

KVALIFIKATIONSLON

Som eksempler pa elementer, der kan indgd ved fastsattelse af kvalifikationslen kan ne-
denstdende navnes.

Relevant efteruddannelse af betydning for arbejdet

Ledelsesmassige eller administrative kvalifikationer

Samarbejdskvalifikationer, eksempelvis i forbindelse med tvaerfagligt samarbejde
Forskningsmeassige kvalifikationer

Serlig faglig ekspertise eller interesse

Hoj faglig standard savel diagnostisk som behandlingsmaessigt

Kvalitet, etik og effektivitet 1 opgavelegsningen

Hgaje operative faerdigheder

Kommunikative kvalifikationer

Padagogiske kvalifikationer. Eksempelvis undervisningserfaring, padagogisk ud-
dannelse

Serlige kvalifikationer til brug for instruktions- eller supervisionsopgaver
Udviklingsorienteret, idérig

Lokalkendskab

Rekruttering og fastholdelse

Ovrige personlige egenskaber
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BILAG 4. VEJLEDNING VEDR. § 24 OVRIGE VAGTBESTEMMELSER

§ 24, stk. 1 betyder, at foreckommer der i en vagtperiode kombinationen med sével radig-
hedsvagt pa tjenestestedet og tjeneste mellem kl. 18 og 23 og radighedsvagt pa tjeneste-
stedet og tjeneste mellem kl. 23 og 07, fastholdes de oprindeligt fastsatte hyppighedsreg-
ler — hvert 4. degn for radighedsvagt/tjeneste mellem kl. 18 og 23 og hvert 5. degn for
radighedsvagt/tjeneste mellem kl. 23 og 07. De to hyppighedsregler skal iagttages under
¢t og ikke hver for sig.

Til beregning af det maksimale antal rddighedsvagter/tjenester for og efter kl. 23 for en
given periode kan folgende formel anvendes:

X gange 4 +Y gange 5 < antallet af dage i1 vagtperioden

X er antallet af radighedsvagter/tjenester mellem kl. 18 og kl. 23, og Y er antallet af ra-
dighedsvagter/tjenester mellem kl. 23 og kl. 07.

”4” og 5” er hyppigheden.
I skemaet nedenfor er udregnet det maksimale antal rddighedsvagt/tjeneste mellem kl. 18

og kl. 23 i kombination med radighedsvagt/tjeneste mellem kl. 23 og kl. 07 1 en normpe-
riode pé 14 uger.

Rédighedsvagt/tjeneste mellem kl. 18 og | Radighedsvagt/tjeneste mellem kl. 23 og
23 kl. 07
Hyppighed: hvert 4. dogn Hyppighed: hvert 5. dogn
Antal gange 1 vagtperioden
24 0
23 1
22 2
21 2
20 3
19 4
18 5
17 6
16 6
15 7
14 8
13 9
12 10
11 10
10 11
9 12
8 13
7 14
6 14
5 15
4 16
3 17
2 18

OK-26



1 18
0 19
(1) Daekker ogsa de tilfaelde, hvor tjeneste efterfolges af ridighedsvagt pé tjenestestedet

Skemaet viser, at der eksempelvis i en normperiode pa 14 uger kan indleegges 9 radig-
hedsvagter/tjenester mellem kl. 8 og 23 samt 12 radighedsvagter/tjenester mellem kl. 23
og 07.

Er den ene rddighedsvagt/tjeneste mellem kl. 18 og 23 en radighedsvagt/tjeneste, der ef-
terfolges af en radighedsvagt mellem kl. 23 og 07, kan der indleegges 10 rddighedsvag-
ter/tjeneste mellem kl. 18 og 23 samt 11 rddighedsvagter mellem kl. 23 og 07.

§ 24, stk. 2, betyder, at forekommer der i en normperiode kombinationen af radighedsvagt
uden for tjenestestedet og radighedsvagt pé tjenestestedet og/eller palagt tjeneste mellem
kl. 18 og 23, gelder folgende:

* Hyppigheden beregnes samlet, saledes at enten radighedsvagt uden for tjeneste-
stedet eller tjeneste/radighedsvagt pé tjenestestedet mellem kl. 18 og 23 kan pé-
leegges hvert 4. degn regnet som et gennemsnit for en normperiode.

Forekommer der i en normperiode kombinationen af radighedsvagt uden for tjenesteste-
det og rddighedsvagt pa tjenestestedet mellem kl. 23 og 07, gelder folgende:

* Hyppigheden beregnes samlet, sdledes at enten radighedsvagt uden for tjeneste-
stedet eller rddighedsvagt pa tjenestestedet mellem kl. 23 og 07 kan palegges
hvert 4. dogn regnet som et gennemsnit for en normperiode.

Forekommer der i en normperiode kombinationen af rddighedsvagt uden for tjenestedet,
radighedsvagt pa tjenestestedet og/eller palagt tjeneste mellem kl. 18 og 23 og radighed-
svagt pa tjenestestedet mellem kl. 23 og 07, gelder folgende:

* Hyppigheden beregnes samlet, sdledes at enten radighedsvagt uden for tjeneste-
stedet, tjeneste/radighedsvagt pa tjenestestedet mellem kl. 18 og 23 eller radig-
hedsvagt pa tjenestestedet mellem kl. 23 og 07 kan palaegges hvert 4. dogn regnet
som et gennemsnit for en normperiode.

Der er siledes tale om en aftalt hyppighedsgranse pa hvert 4. degn ved denne kombina-
tion af tjeneste/rddighedsvagt. Det er ikke parternes hensigt, at bestemmelsen anvendes,
safremt en leege alene palaegges meget fa radighedsvagter uden for tjenestestedet i norm-
perioden.
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BILAG 5. OVERGANGSBESTEMMELSER

A. SPECIALLZAGER ANSAT FOR 1. APRIL 2027, DER HAR VALGT AT VARE
OMFATTET AF BESTEMMELSER OM OVERARBEJDE

For specialleeger ansat for 1. april 2027, der har valgt fortsat at veere omfattet af § 28 om
overarbejde 1 overenskomst for underordnede laeger mellem RLTN og Yngre Laeger af 6.
februar 2025.

1.

For disse specialleger er grundlennen (nettolen) 653.369 kr. (31. marts 2018 ni-
veau). Disse specialleger folger saledes ikke lonforlgbet for specialleger jf. § 5,
stk. 1 i denne overenskomst.

Disse specialleger er ikke omfattet af § 21 om merarbejde og alle arbejdstimer
skal fremga af tjenesteplanen.

I alle andre henseender er disse specialleger omfattet af overenskomst for Speci-
alleger og overleger mellem RLTN, Yngre Leger og Foreningen af Speciallaeger.
Specialleger, der vaelger at vaere omfattet af overarbejdsbestemmelser efter dette
bilag, skal meddele ansattelsesmyndigheden dette senest 31. marts 2027.
Herefter vil overgang til overenskomst for Specialleeger og overleger mellem
RLTN, Yngre Lager og Foreningen af Specialleger i sin helhed alene kunne ske
ifolge individuel aftale med ans&ttelsesmyndigheden.

Ved stillingsskrift efter 1. april 2027 overgér specialleger ansat for 1. april 2027,
der har valgt at veere omfattet af overarbejdsbestemmelser efter dette bilag til over-
enskomst for Specialleeger og overleger mellem RLTN, Yngre Laeger og Forenin-
gen af Speciallaeger 1 sin helhed.

Dette bilag opherer, nar det kan konstateres, at der ikke leengere er ansat special-
leeger 1 henhold til overenskomst for Specialleger og overleger mellem RLTN,
Yngre Laeger og Foreningen af Specialleger, som oppebarer grundlen som spe-
ciallege efter punkt 2 i dette bilag.

B. SPECIALLZAGER ANSAT I SAMME STILLING SIDEN 31. MARTS 2000

Ansatte pr. 31. marts 2000, der overgik til nye lenformer pr. 1. april 2000, bevarer som
minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tillaeg, herunder f.eks. tilleeg af lokal
lon. Dette forudsaetter bevarelse af hidtidig stillingsindplacering med hidtidig beskafti-
gelsesgrad ved pageldende sygehus.

Aftaler om lenforbedringer af lokal len opretholdes kun i det omfang, der er tale om va-
rige ordninger for den enkelte ansatte. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales

ordlyd.
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C. OVERLZAGER ANSAT I SAMME STILLING SIDEN 31. MARTS 2003

Stk. 1.

Overlager, der var ansat den 31. marts 2003, bevarede i forbindelse med overgang til nye
lenformer pr. 1. april 2003 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inkl. tilleg,
herunder f.eks. tilleg af decentral lon, overleegepulje og lokale chefpuljer.

Aftale om lenforbedringer af decentral lon, overlegepulje eller andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkelte ansatte. I
modsat fald forholdes efter den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2.
Overleger, som ved overgang til nye lenformer fik et ikke-pensionsgivende over-gangs-
tilleg pa 23.522 kr. (31. marts 2018 niveau), bevarer dette overgangstilleg under anseet-
telsen.
BEMARKNINGER:
For overleeger, der pr. 1. april 2003 oppebar tilleeg ydet efter aftalen om tillcegs-
pulje for overleger (overlegepuljen), blev dette (overleegepulje-)tilleeg nedsat
med 11.761 kr. (31. marts 2018 niveau,).

Stk. 3.

Overgangstillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslennen under den
pagzldendes ansattelse, dog bortset fra forfremmelser til hgjere grundlenninger. Over-
gangstillegget indgar ikke i1 vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der
skal aftales for den padgaeldende fremover.

D. OVERLEGER SOM 1 FORBINDELSE MED STRUKTURREFORMEN
OVERGIK TIL ANSZATTELSE I REGIONERNE FRA EN OVERENSKOMST
INDGAET MED HOVEDSTADENS SYGEHUSFALLESSKAB (H:S)

Bilaget omfatter
e ansatte, som 1 forbindelse med strukturreformen pr. 1. januar 2007 overgik fra
ansattelse 1 Hovedstadens Sygehusfallesskab til ansattelse 1 en region, og
e ansatte ved selvejende institutioner, der med virkning fra 1. januar 2007 havde
indgaet driftsaftale med en region med henblik pa opfyldelsen af de i lovgivningen
pélagte forpligtelser, og hvor de ansatte var omfattet af overenskomster med Ho-
vedstadens Sygehusfallesskab,

0g

e som for overgangstidspunktet var omfattet af faellesoverenskomst for akademi-
kere 1 Hovedstadens Sygehusfallesskab mellem Hovedstadens Sygehusfelles-
skab og Akademikernes Centralorganisation af den 8. september 2005 og organi-
sationsaftale for overleeger mellem Hovedstadens Sygehusfallesskab og Forenin-
gen af Speciallaeger af den 2. december 2005

0g
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e som opfyldte betingelserne for at veere omfattet af overenskomst for overleger af
den 11. november 2005 mellem Amtsradsforeningen og Foreningen af Speciallae-
ger.

For overstdende personale gelder folgende servilkar:

Professorer, der 1 Hovedstadens Sygehusfazllesskab har veret ansat i varige stillinger, be
varer denne ansattelsesform og vilkdr uaendret efter 1. april 2008 og henferes til overens-
komsten for overleger indgéet mellem Foreningen af Specialleger og Regionernes Lon-
nings- og Takstnavn.

Ovenstdende servilkar kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2029.
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BILAG 6. UDBETALING AF PENSIONSBIDRAG TIL UDENLANDSKE FORSKERE

Udenlandske leger i forskerstillinger eller saerligt specialiserede stillinger, som er ansat
tidsbegraenset 1 stillinger som specialleege og overlege, kan vaelge at fa udbetalt det sam-
lede pensionsbidrag som lon.

Det er en betingelse, at ansattelsen sker for en periode pa hgjst 5 ar.

Ansettelsesmyndigheden udbetaler det samlede pensionsbidrag som lon til den ansatte
med fradrag af preemie til gruppeliv i stedet for at indbetale pensionsbidrag til den pensi-
onsordning, der er angivet i overenskomsten.

Den ansatte er under ansattelsen omfattet af gruppelivsordningen. Ansattelsesmyndig-
heden indbetaler den til enhver tid geldende praemie til gruppelivsforsikringen.

Ved udbetaling af lon galder folgende:
» Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belabet.
+ Belobet er ikke pensionsgivende.
» Belobet indgar ikke ved beregning af merarbejdsbetaling.

BEMARKNINGER:
Ved ”Udenlandske lceger” forstds lceger uden dansk statsborgerskab, der er re-
krutteret i udlandet og anscettes i tidsbegreensede stillinger.

Hvis en anscettelse forlenges, finder bestemmelsen fortsat anvendelse. Den sam-
lede anscettelsestid omfattet af bestemmelsen kan dog ikke overstige 5 ar. Ved fort-
sat anscettelse ud over 5 ar, ved stillingsskift, ved skift fra en region til en anden,
eller ved overgang til tidsubegreenset anscettelse indbetales herefter fuldt pensi-
onsbidrag i henhold til overenskomsten.

Bestemmelsen finder alene anvendelse, hvis den ansatte anmoder om at fa det
samlede pensionsbidrag (bdde arbejdsgiver- og egetbidraget) udbetalt som lon
under anscettelsen. Den ansatte kan ogsa senere i lobet af anscettelsen veelge at fa
udbetalt pensionsbidraget, forudsat de almindelige betingelser i bestemmelsen er
opfyldt. 1 sa fald udbetales pensionsbidraget fra forstkommende mulige lonudbe-
taling. Allerede indbetalte pensionsbidrag kan ikke tilbagefores med henblik pa
udbetaling til den ansatte.

En ansat, der hidtil har faet pensionsbidrag udbetalt som lon, kan veelge at treede
ud af ordningen, hvorefter der for den resterende del af anscettelsen skal ske ind-
betaling af pensionsbidrag efter de almindelige regler. Indbetaling af pensionsbi-
drag sker fra forst kommende mulige lonudbetaling.

Allerede ansatte, der ved bestemmelsens ikrafttreeden opfylder betingelserne for
at fa pensionsbidraget udbetalt som lon, kan veelge at blive omfattet af bestem-
melsen for den resterende del af anscettelsen, dog ikke for lcengere tid end 5 dr fra
anscettelsens starttidspunkt.

Det henstilles, at anscettelsesmyndigheden i forbindelse med anscettelsen gor an-

sogeren opmeerksom pa muligheden for at fa udbetalt pensionsbidraget som lon,
sdledes at ansogeren allerede fra starten af anscettelsen kan fa mulighed herfor.
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PROTOKOLLAT NR. 1 OM AFTALER OM NEDGANG I KONTANTLON VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) repraesentanter for den forhand-
lingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at regionen og den ansatte kan indgé
aftale om nedgang 1 kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angé sével nedgang i1 de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt aftalte
londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolennen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lontrak, der finder sted som folge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sundhed
mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke pavir-
kes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de arbejds-
redskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse, til ridighed for medarbejderen. Krav
om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke geres til en forud
setning for ansattelsen.

BEMARKNING

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstnecevn kan den enkelte region

indga aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter folgende ret-

ningslinjer og i det neevnte omfang:

1. Aftalen md kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vcere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det per-
sonalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte folgende kategorier af personalegoder:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmecessig relevans med henblik pa at fremme effekti-
viteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at understotte dialogen og
kommunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).

b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til formal at
fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til medarbejdernes
sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna effekter som fx oget trivsel pd
arbejdspladsen og nedbringelse af sygefravceeret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning, psykolog-
hjcelp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for medar-
bejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang i kontantlon,
hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere far en fortrinsadgang
til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af private udbydere. Dette
betyder, at almindelige regler om visitation skal folges.

OK-26



33.23.1
Side 4

¢) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdelse af med-
arbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller medarbejderes
bopcelsstatus vil kunne virke hcemmende herfor. (Fx parkeringsplads/-kort, of-
fentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/feergeabonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret og/eller mere
generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt relevant)

Protokollatet treeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsaetter efter protokol-
latets opsigelse uandret, til de bortfalder eller opsiges 1 henhold til bestemmelsen herom
i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sddanne aftaler inde
holder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgdet pd grundlag af Re-
gionernes Lonnings- og Takstncevns beslutning om, hvad der er adgang til at
indgd aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemcerkning. Regionernes Lonnings-
og Takstncevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om evt. cendringer
heri, sdledes at organisationen gives mulighed for at opsige protokollatet, jf.
protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokollatet, kan der ikke i op-
sigelsesperioden indgas nye lokale eller individuelle aftaler om emner ud over
det i pkt. 3 a-d ncevnte.

Kebenhavn, den 17. september 2026

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke Margrethe Friis

/ Kristian Beltner
For FORENINGEN AF SPECIALLAGER:

Susanne Wammen

For

/ Andreas Jull Sgrensen

YNGRE LZEGER:

Wendy Sophie Schou
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PROTOKOLLAT NR. 2 OM LON- OG ANSATTELSESVILKAR FOR
TIENESTEMANDSANSATTE

A. LON- OG ANSATTELSESVILKAR FOR OVERLAGER, DER ONSKER AT
BIBEHOLDE TIENESTEMANDSANSATTELSE

Tjenestemandsansatte leeger, der ansattes 1 en stilling, der er omfattet af overenskomsten
for specialleger og overlager, kan vaelge at bibeholde tjenestemandsansattelse.

For overlaeger, der vaelger at bibeholde tjenestemandsansattelse, geelder folgende lon- og
ansettelsesvilkar:

Lon:
Ovennavnte overleger er omfattet af bestemmelserne om ny lendannelse, jf. overens-
komstens §§ 4 — 7 og bilag 5, pkt. C, pa nedenstdende vilkar.

Grundlen
Lontrin Pensionsgivende tilleeg
(31. marts 2018 niveau)
Overlager 51 163.404 kr.
Overleger, der bekleder 51 163.798 kr.
et midlertidigt forsk-
ningsprofessorat

Efter 3 ars beskaftigelse i henhold til protokollatet er det pensionsgivende tillaeg for over-
leeger 193.404 (31. marts 2018-niveau) og for overleger, der beklaeder et midlertidigt
forskningsprofessorat 193.798 (31. marts 2018-niveau).

BEMARKNINGER:
Der kan lokalt indgas aftale om anden anciennitet i forhold til det pensions-
givende tillceg.

Funktionslen
Til overlaeger ved berne- og ungdomspsykiatrien ydes et pensionsgivende tillag pa 9.000
kr. arligt (31. marts 2018-niveau).

Funktionslen aftales i ovrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, overlaegen varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleeg eller ydes ved oprykning til hgjere lontrin,
dog hejest lontrin 52.

Ikke-pensionsgivende tilleeg, der er aftalt med ikrafttraeden tidligere end den 1. april 2003,
forbliver ikke-pensionsgivende med mindre andet aftales.

Kvalifikationslen
Der er ikke centralt fastsatte kvalifikationstilleeg.

Kvalifikationslen aftales decentralt. Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg
eller ydes ved oprykning til hgjere lontrin, dog hejest lentrin 52.
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Ikke-pensionsgivende tilleeg, der er aftalt med ikrafttraeden tidligere end den 1. april 2003,
forbliver ikke-pensionsgivende med mindre andet aftales.

Overgangstilleeg
Overenskomstens bilag 5, pkt. C om overgangsbestemmelser er gaeldende. Overgangstil-
leeg ydes efter bestemmelserne i overenskomstens bilag 5, pkt. C, stk. 2.

Supplerende pensionsordning:
Det samlede pensionsbidrag til supplerende pensionsordning udger 20,00 % af ovensta-
ende pensionsgivende tilleg.

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde
oplysning herom.

Indbetaling sker méanedsvis til Lagernes Pensionskasse.

Ovrige vilkar:

Endvidere er folgende bestemmelser 1 overenskomsten for specialleger og overleger
gaeldende:

2, stk. 2

3 (arbejdsomrade),

10, stk. 5 - 8,

12 - 24 (bortset fra § 22, stk. 1),

25 (seniorvilkar og vagtfritagelse)

26 (Barns ferste, anden og tredje sygedag),

29 (Efteruddannelse),

30 (Bibeskeftigelse — Oplysningspligt),

31 (Attestudstedelse),

32 (Naturalydelser),

34, stk. 9, samt

35. Dei § 35 nevnte aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (OK 11.32.1)
galder, bortset fra pkt. 9 om supplerende pension. Herudover gelder folgende aftaler
1 protokollatet:

11. Gruppeliv (OK 11.11.1).

17. Merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjenestetid (OK 21.18.1).

PoclvoclivocliVo cliVo eV clivo cliv o cliv o cliv o cliv o cliv ol
won

OK-26


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11321&Date=31-10-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11111&Date=31-10-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=21181&Date=31-10-2008

33.23.1
Side 4

B. LON- OG ANSATTELSESVILKAR FOR TJENESTEMANDSANSATTE
SPECIALLAGER

Protokollatet omfatter

e Tjenestemandsansatte specialleger, der er ansat inden den 1. april 1995, og

e tjenestemandsansatte specialleger, der ansattes 1 en stilling omfattet af overenskom-
sten for specialleeger og overleger, og som valger at bibeholde tjenestemandsanseet-
telse.

Len:
Grundlegnnen er lontrin 50 + et ikke-pensionsgivende arligt tilleg pa 137.771 kr. (31.
marts 2018 niveau).

Folgende lonbestemmelser 1 overenskomsten for specialleger og overleger geldende for
overenskomstansatte speciallaeger er tillige geeldende for tjenestemandsansatte: § 4, stk.
2,nr. 1,§ 6 0og § 7, stk. 1-2.

@vrige vilkar:
Folgende bestemmelser i overenskomsten for specialleeger og overlager er geldende for

tjenestemandsansatte speciallaeger: §§ 2, 3, 12-26, 29-32, 34, stk. 9 og 35.

Ud over dei § 35 nevnte aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkdr (OK 11.32.1)
galder:
11. Gruppeliv (OK 11.11.1).

OK-26


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11321&Date=21-11-2008
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11111&Date=21-11-2008

33.23.1
Side 4

BILAG TIL PROTOKOLLAT NR. 2 A FOR OVERLZAGER, DER ONSKER AT
BIBEHOLDE TJENESTEMANDSANSATTELSE, OM VILKAR FOR OVERLAGER
SOM I FORBINDELSE MED STRUKTURREFORMEN OVERGIK TIL
ANSZATTELSE 1 REGIONERNE FRA EN OVERENSKOMST/AFTALE MED
HOVEDSTADENS SYGEHUSFALLESSKAB (H:S)

Bilaget omfatter

e ansatte, som i forbindelse med strukturreformen pr. 1. januar 2007 overgik fra
ansettelse 1 Hovedstadens Sygehusfallesskab til ansettelse i en region, og

e ansatte ved selvejende institutioner, der med virkning fra 1. januar 2007 havde
indgaet driftsaftale med en region med henblik pa opfyldelsen af de i lovgivningen
palagte forpligtelser, og hvor de ansatte var omfattet af overenskomster med Ho-
vedstadens Sygehusfallesskab,

0g
e som for overgangstidspunktet var omfattet af bilag 1 til organisationsaftale mel-

lem Hovedstadens Sygehusfzllesskab og Foreningen af Specialleger for overla-
ger af den 2. december 2005,

0g
e som opfyldte betingelserne for at vaere omfattet af protokollat om len- og ansaet-
telsesvilkér for overlaeger, der ensker at bibeholde tjenestemandsansattelse. Pro-
tokollat til overenskomst for overleger mellem Amtsrddsforeningen og Forenin-
gen af Specialleger af den 11. november 2005.

For overstaende personale gelder folgende servilkar:

Overlager/professorer er overfort til Regionernes Lonnings- og Takstnevns bestemmel-
ser med samme vilkar, som var geldende i Hovedstadens Sygehusfallesskab.

Ovenstdende servilkar kan opsiges skriftligt med 3 méineders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2029.
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PROTOKOLLAT NR. 3 OM AFTALE FOR TIMELONNEDE LZAGER ANSAT VED
LAGEVAGTEN

§ 1.

Aftalen omfatter leeger, der ansattes pa timelen ved laegevagten til varetagelse af konsul-
tation/visitation og sygebesag (hjemmebesog) samt til undersogelse og behandling af akut
opstaet sygdom, der tidligere har veret varetaget uden for sygehusregi.

§ 2.
Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for anset-
telsesforholdet (ansattelsesbreve) gzlder (Regionernes OK-samling 11.21.1)".

§ 3.

Laegen udforer tjeneste i henhold til tjenestelisten. Lagen skal normalt vaere bekendt med
tjenestens placering mindst 4 uger forud. Nar tjenestelisten er meldt ud, er leegen forplig-
tet til at gennemfore tjenesterne, medmindre laegen har lovligt forfald eller er tilsagt til
tjeneste 1 sin regionale hovedansattelse.

Andringer i tjenesteplanlegningen med et kortere varsel kan ske frivilligt og forudsattes
at ske i dialog mellem laegen og arbejdsgiver.

Under hensynsstagen til at vedligeholde de faglige kompetencer og kendskab til legevag-
ten, er laegen forpligtet til at varetage minimum 2 vagter om méneden, herunder minimum
1 natte-, weekend- eller ulempevagt.

BEMARKNING:

Folgende vagter defineres som ulempevagter:

Juleaften, 1. Juledag, 2. Juledag, Nytdrsaften, Nytdarsdag, Skeertorsdag,
Langfredag, Pdskedag, 2. Paskedag, Kr. Himmelfart, Pinsedag, 2. pin-
sedag

§ 4.

Stk. 1

For speciallaeger og laeger, der er pa trin 2-niveau i deres hoveduddannelsesforleb i almen
medicin/i et af de interne medicinske specialer, udger timelennen (31. marts 2018 ni-
veau):

Hverdage kl. 08:00 — 21:00: pr. time 725,77 kr.
Hverdage kl. 21:00 — 23:00: pr. time 779,54 kr.
Hverdage kl. 23:00 — 08:00 (*): pr. time 860,26 kr.
Lordag, sendag og SH kl. 08:00 — 18:00: pr. time 725,77 kr.
Lordag, sendag og SH kl. 18:00 —21:00: pr. time 900,50 kr.
Lordag, sendag og SH kl. 21:00 — 08:00 (**): pr. time 900,50 kr.

* Samme tilleeg geelder frem til kl. 08 pa lerdage og pa segnehelligdage, der folger efter
en hverdag.

! Regionernes OK-samling benavnes fremover OK.
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** Samme tilleg gelder frem til kl. 08 pa mandage og pa hverdage, der folger efter en
sognehelligdag.

Stk. 2.
For ovrige leger udger lennen pr. time 700,29 kr. (31. marts 2018-niveau).

Fra det tidspunkt en laege har gennemfort 60 tjenester/vagter (akkumuleret) inden for de
af aftalen omfattende opgaver, aflonnes l&gen efter bestemmelserne 1 stk. 1.

Stk. 3.
Lonnen reguleres 1 henhold til aftalen om lenninger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1).

Lonnen udbetales manedsvis bagud i overensstemmelse med det udferte antal arbejdsti-
mer.

§ 5.
Med det formal at sikre tilstreekkelige leegedeekning pa alle geografiske enheder, kan der

— for de serlige geografiske enheder, hvor der er s@rlige udfordringer med at kunne til-
treekke laeger - lokalt forhandles tilleg efter bestemmelsen om lokal lendannelse i over-
enskomsten for underordnede leger og aftalen om lokal lendannelse for overleger m.fl.
(OK 11.20.15). Det er en betingelse, at de centrale parter godkender, at den lokale aftale
er inden for formalet af denne bestemmelse.

Der kan 1 ovrigt forhandles og indgds aftaler om lokal lendannelse dog séledes, at der
hgjest kan fremsattes anmodning om en forhandling en gang arligt samt, at der alene kan
indgas forhandsaftaler efter § 12 i aftalen om lokal lendannelse (OK 11.20.15) og § 10,
stk. 3 1 overenskomsten for underordnede leeger. Forhdndsaftaler kan endvidere alene om-
handle funktionstilleg, herunder hvis leegen er palagt et sarligt ansvar 1 forbindelse med
arbejdets udforelse.

Der indgés aftale om procedurer for de lokale forhandlinger, jf. § 6, stk. 1, 3. afs. i aftale
om lokal lendannelse (OK 11.20.15).

§ 6.

Safremt leegen opfylder de generelle betingelser for at veere omfattet af funktionarloven,
ydes lon under sygdom i overensstemmelse med den planlagte tjeneste. Safremt sygdom-
men bliver af en sddan varighed, at pdgaldende af denne &rsag ikke indgar i tjenestelisten,
ydes lon under sygdom svarende til den gennemsnitlige beskaftigelse pr. maned i1 de fo-
regaende 6 maneder.

§7.

Funktionzrlovens bestemmelser vedrerende opsigelse og efterlon gealder.
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BEMARKNINGER:

Funktioncerlovens bestemmelser, herunder reglerne omkring barsel, finder
i ovrigt anvendelse, sdfremt leegen opfylder de generelle betingelser for at
veere omfattet af loven.

§8.

Laegen er omfattet af aftale om ferie for regionalt ansatte og aftale om 6. ferieuge mv. for
regionalt ansatte (ferie med feriegodtgerelse pa 1 alt 12,95 %) (OK 11.04.1.A og OK
11.04.3).

§9.
Stk. 1.
Aftalen har virkning fra den 1. juli 2023. Samtidig bortfalder aftale af 7. juni 2022 for

timelonnede laeger ansat ved Laegevagten 1 Region Sjlland.

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges sammen med og i overensstemmelse med reglerne i overenskomsten
for underordnede leger og overenskomsten for overleger. Opsigelse fra organisationer-
nes side forudsatter at opsigelsen sker i faellesskab.

Kebenhavn, den 23. maj 2023

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke M. Friis

For FORENINGEN AF SPECIALLAGER
Susanne Wammen
/Kasper Axel Nielsen

For YNGRE LEAGER
Helga Schultz
/Lars Mathiesen
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PROTOKOLLAT NR. 4 OM FRAVIGELSE AF REGEL OM MAKSIMAL UGENTLIG
ARBEJDSTID

§ 1. Anvendelsesomrade

Protokollatet omfatter specialleger, der er ansat inden for aftaler og overenskomster ind-
giet mellem Regionernes Lonnings- og Takstnaevn, Yngre Lager og Foreningen for Spe-
cialleger.

§ 2. Individuel aftale om fravigelse af regel om maksimal ugentlig arbejdstid

Det er muligt at indga en individuel aftale (opt-out) mellem arbejdsgiver og medarbejder
om fravigelse af § 6, stk. 2 (om maksimal ugentlig arbejdstid) i Aftale om visse aspekter
1 forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden, hvormed medarbejderens gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid kan overstige 48 timer (inkl. overarbejde) over den galdende
referenceperiode.

Bemcerkning:
Den individuelle aftale iht. § 2 skal foreligge skriftligt.

Det er frivilligt for medarbejderen at indga en sadan individuel aftale (sam-
tykke), hvorfor det ikke md leegges medarbejderen til last, hvis vedkom-
mende ikke onsker at give samtykke til fravigelse af reglen om maksimal
ugentlig arbejdstid.

Tjenesten planlcegges i overensstemmelse med de i overenskomsten fastsatte
bestemmelser herom.

Stk. 2.

Arbejdet tilretteleegges under hensyntagen til de almindelige regler for hviletid og
fridegn, og der er 1 ovrigt ikke fastsat et loft for den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
for ansatte, der har indgaet aftale om, jf. stk. 1.

§ 3. Tilbagekaldelse af samtykke
Ansatte, der har indgéet aftale om opt-out, jf. § 2, kan tilbagekalde sit samtykke med et
varsel pa 3 maneder til en maneds udgang.

Stk. 2.
Séfremt se@rlige omstendigheder gor sig geldende, kan det mellem arbejdsgiver og den
ansatte aftales, at samtykket kan tilbagekaldes med et kortere varsel.

Bemcerkning:

Parterne anbefaler, at arbejdsgiver sd vidt muligt seger at imodekomme den
ansattes onske om afkortning af varslet for tilbagekaldelse, hvis medarbej-
deren af konkrete personlige drsager (fx helbredsmecessige- eller familie-
meessige forhold) anmoder herom.

§ 4. Oversigt og Tillidsrepraesentanten

Stk. 1

Arbejdsgiver skal fore en oversigt (register) over de medarbejdere, jf. § 2, som har indgaet
en individuel aftale (opt-out) om fravigelse af regel om maksimal ugentlig arbejdstid.
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Stk. 2
Arbejdspladsens tillidsrepraesentant skal pd anmodning have den i stk. 1, navnte oversigt
udleveret.

§ 5. Ikrafttraeden
Protokollatet treeder i1 kraft med virkning fra det tidspunkt, hvor arbejdstidsdirektivets ar-
tikel 22 implementeres i dansk ret.

Kebenhavn den 17. september 2026

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke Margrethe Friis

/ Kristian Beltner
For FORENINGEN AF SPECIALLAGER:

Susanne Wammen
/ Andreas Jull Serensen

For YNGRE LAGER:
Wendy Sophie Schou
/ /Lars Mathiesen
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