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Fagpolitisk erfaring

2015 - 2016 FTR, Bornholms Hospital
2016 Formand for Yngre Leeger Bornholm
2016 - 2017 TR medicinsk afdeling,
Herlev Hospital

2017 - 2018 FTR, Herlev/Gentofte
Hospital

2015 — 2025 Medlem af
repraesentantskabet, Yngre Laeger

2015 - 2018 Leegelig revisor, Yngre Laeger
2017 - 2018 Naestformand Yngre Laeger,
Region Hovedstaden

2018 - 2022 Formand for
Overenskomstudvalget, Yngre Laegers
bestyrelse

2022 - 2024 Neestforperson, Yngre Leeger
2024- Forperson Yngre Lzeger

Nuveaerende ansattelse

Geriatrisk afdeling, Herlev sygehus —
5.ar HU i geriatri

Wendy Sophie Schou

Valgoplaeg til posten som forperson i Yngre Leeger

Kaere kollegaer

Laegelivet, som vi kender det, er under forandring. Vi bliver flere og flere feerdiguddannede

laeger, men antallet af stillinger fglger ikke med. Der er flere om buddet, og konkurrencen er

skarp. Samtidigt stiger arbejdstempoet, der mangler fortsat specialleeger i mange specialer

og dele af landet, og vi star over for en omfattende implementering af sundhedsreformen.

Der er nok at tage fat pa. Jeg har fgdderne solidt plantet i mulden, kender de udfordringer,

vores medlemmer star med, og har bade erfaringen og lysten til at fortseette arbejdet med

at tale Yngre Laegers sag.

Mine tre meerkesager er:

Det samlede lzegeliv: Der optages for mange pa medicinstudiet, samtidig med at vi
fortsat mangler specialleeger i mange specialer og dele af landet. Det haenger ikke
sammen. Vi er ngdt til at se pa legelivet som en helhed — fra optaget pa
medicinstudiet til den feerdige specialleege. Det kraever politisk mod og langsigtet
planlaegning, ikke mindst fra Christiansborg. Jeg vil fortseette arbejdet for at
reducere optaget pa medicinstudierne med 250 pladser fra sommeren 2027,
samtidig med at vi keemper for flere introduktionsstillinger, flere HU-stillinger og et
opgar med speciallaegeloftet.

Yngre Laeger skal teettere pd medlemmerne: Hvordan sikrer vi, at vores fagforening
ogsa i fremtiden er beeredygtig og matcher medlemmernes behov og
forventninger? Jeg mener, vi skal tage udgangspunkt i opgaven og medlemmernes
behov — og derefter finde den rigtige organisering. Jeg har derfor sgsat et ambitigst
arbejde med at se pa vores interne strukturer og sikre, at vi bruger vores ressourcer
dér, hvor de kommer medlemmerne mest til gavn. Det kraever et styrket
samarbejde pa tveers af organisationen, men ogsa at vi kommer teettere pa
medlemmerne og deres hverdag.

Implementering af OK26: Den nye overenskomst for speciallaeger og overlaeger er
den st@rste forandring pa det laegelige overenskomstomrade i 40 ar. Den skal nu
omsaettes til virkelighed fra 1. april 2027. Jeg har selv forhandlet overenskomsten
og kender derfor bade dens muligheder og de udfordringer, der fglger med
implementeringen. Vi er allerede godt i gang med forberedelserne, og jeg gnsker at
fortseette arbejdet og fgre det sikkert i mal. Seerligt er det afggrende, at vi hurtigst
muligt far den nye TR/FTR-struktur pad plads, s& vi har de rette rammer for at
understgtte medlemmerne.

De naeste to ar bliver spaendende for Yngre Laeger, og jeg haber meget pa jeres tillid til at

fortsaette arbejdet som forperson.

Mange hilsner

Wendy
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