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Wendy Sophie Schou 
 

Valgoplæg til posten som forperson i Yngre Læger 
 
Kære kollegaer 
 
Lægelivet, som vi kender det, er under forandring. Vi bliver flere og flere færdiguddannede 

læger, men antallet af stillinger følger ikke med. Der er flere om buddet, og konkurrencen er 

skarp. Samtidigt stiger arbejdstempoet, der mangler fortsat speciallæger i mange specialer 

og dele af landet, og vi står over for en omfattende implementering af sundhedsreformen. 

Der er nok at tage fat på. Jeg har fødderne solidt plantet i mulden, kender de udfordringer, 

vores medlemmer står med, og har både erfaringen og lysten til at fortsætte arbejdet med 

at tale Yngre Lægers sag. 

 

Mine tre mærkesager er: 

• Det samlede lægeliv: Der optages for mange på medicinstudiet, samtidig med at vi 

fortsat mangler speciallæger i mange specialer og dele af landet. Det hænger ikke 

sammen. Vi er nødt til at se på lægelivet som en helhed – fra optaget på 

medicinstudiet til den færdige speciallæge. Det kræver politisk mod og langsigtet 

planlægning, ikke mindst fra Christiansborg. Jeg vil fortsætte arbejdet for at 

reducere optaget på medicinstudierne med 250 pladser fra sommeren 2027, 

samtidig med at vi kæmper for flere introduktionsstillinger, flere HU-stillinger og et 

opgør med speciallægeloftet. 

• Yngre Læger skal tættere på medlemmerne: Hvordan sikrer vi, at vores fagforening 

også i fremtiden er bæredygtig og matcher medlemmernes behov og 

forventninger? Jeg mener, vi skal tage udgangspunkt i opgaven og medlemmernes 

behov – og derefter finde den rigtige organisering. Jeg har derfor søsat et ambitiøst 

arbejde med at se på vores interne strukturer og sikre, at vi bruger vores ressourcer 

dér, hvor de kommer medlemmerne mest til gavn. Det kræver et styrket 

samarbejde på tværs af organisationen, men også at vi kommer tættere på 

medlemmerne og deres hverdag.  

• Implementering af OK26: Den nye overenskomst for speciallæger og overlæger er 

den største forandring på det lægelige overenskomstområde i 40 år. Den skal nu 

omsættes til virkelighed fra 1. april 2027. Jeg har selv forhandlet overenskomsten 

og kender derfor både dens muligheder og de udfordringer, der følger med 

implementeringen. Vi er allerede godt i gang med forberedelserne, og jeg ønsker at 

fortsætte arbejdet og føre det sikkert i mål. Særligt er det afgørende, at vi hurtigst 

muligt får den nye TR/FTR-struktur på plads, så vi har de rette rammer for at 

understøtte medlemmerne. 

De næste to år bliver spændende for Yngre Læger, og jeg håber meget på jeres tillid til at 

fortsætte arbejdet som forperson. 

Mange hilsner 

Wendy 

Fagpolitisk erfaring 
 
2015 - 2016 FTR, Bornholms Hospital 
2016 Formand for Yngre Læger Bornholm  
2016 - 2017 TR medicinsk afdeling, 
Herlev Hospital  
2017 - 2018 FTR, Herlev/Gentofte 
Hospital  
2015 – 2025 Medlem af 
repræsentantskabet, Yngre Læger  
2015 - 2018 Lægelig revisor, Yngre Læger 
2017 - 2018 Næstformand Yngre Læger, 
Region Hovedstaden  
2018 - 2022 Formand for 
Overenskomstudvalget, Yngre Lægers 
bestyrelse  
2022 - 2024 Næstforperson, Yngre Læger  
2024- Forperson Yngre Læger 

Nuværende ansættelse 

Geriatrisk afdeling, Herlev sygehus –  

5.år HU i geriatri 
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