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EKSEMPLER PA LAGELIG LEDELSE

Prioritering
Plan for kompetenceudvikling

Kvalitetsansvarlig

Forskningsansvarlig

Sparring med og

input til sygehusledelse
STRATEGISK
Uddannelsesansvarlig LEDELSE

Omsezetter forskning
Medansvar for beslutningerne og ny viden til praksis

pa sygehusniveau

Arbejdsmilje

Sundhedsklynger og andre
akterer udenfor sygehuset ~— ——

ORGANISATORISK

LEDELSE
Budgetansvar

Driftsansvar

Uddannelse og supervision

’Faglig vagthund’
FAGLIG
Klinisk forskning og LEDELSE
kvalitetsudvikling

Faglighed, erfaring og
evidensbaseret viden

Rollemodel
Teamledelse

Efteruddannelsesplaner

Trivsel med overlaegerne

PERSONALE
Konflikthandtering LEDELSE Anszettelse og afskedigelse

Stategisk arbejde med sygefravaer

Samarbejde med andre afdelinger

Pleje af ledelsestalenter
LUS samtaler

Geelder alle overlaeger
Geelder primeert ledende overleeger $OL
Geelder primaert chefleeger




